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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrativo que
da soporte a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
permite articular acciones a los objetivos generales de la institucion, con
la finalidad de enmarcar estos objetivos en las actividades diarias de
las distintas dependencias de la Municipalidad, es decir llevarlos de lo
intangible a lo operativo, en el corto plazo y sirve para realizar la
evaluacion anual de los resultados de la Gestion.

La Formulacién del Plan Operativo Anual (POA) de la Alcaldia
Municipal de Antiguo Cuscatlan para el afo 2020, se ha
desarrollado de acuerdo a prioridades definidas por el nivel de
direccion, asignaciones presupuestarias aprobadas a las gerencias y
departamentos para cumplir con los objetivos trazados.

Esta herramienta de control interno, formulado en concordancia a lo
indicado en las Normas Técnicas de Control Interno de Ila
Municipalidad de Antiguo Cuscatlan, dispone que con el Concejo
Municipal se definiran los objetivos, vision y misiéon de la planificacion
estratégica municipal.
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A continuacién, de una forma resumida, se describen las prioridades de cada
objetivo estratégico:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. MEJORAR LA RECAUDACION TRIBUTARIA
2. CREACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS INNOVADORES QUE

MEJOREN LA CALIDAD DEL TERRITORIO.

3. IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION EN LOS
SERVICIOS MUNICIPALES

4. DOTAR A LA MUNICIPALIDAD DE LAS HERRAMIENTAS Y
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PROMOVER UN CLIMA DE
PREVENCION Y SEGURIDAD

AMBITOS DE DESARROLLO
SOCIO CULTURAL
ECONOMICO

AMBIENTAL

POLITICO INSTITUCIONAL
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FILOSOFIA MUNICIPAL

Visién Municipal

Desarrollar una ciudad durante la proxima década en la que nuestros hijos puedan crecer sanos y
rodeados de cultura, en los cuales los cuales empresarios pueden prosperar junto al respeto de la
comunidad, en la que todos podamos sentirnos seguros y orgullosos, una ciudad que ayude al
desarrollo econémico y social de nuestro pais.

Mision Municipal

Garantizar a los habitantes y visitantes del municipio de Antiguo Cuscatlan la satisfaccién de sus
demandas de bienes y servicios en las areas de su competencia con los mds altos estandares de
calidad, promoviendo procesos de participacién ciudadana y de pertenencia, generando y
administrando recursos financieros con eficiencia y transparencia; e impulsando un desarrollo
sustentable a través de un equipo de trabajo calificado, motivado y comprometido con las
necesidades de la poblacion.

Antiguo | Milagro
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VALORES MUNICIPALES

INTEGRIDAD

“Somos INTEGROS al realizar nuestro trabajo, lo hacemos disciplinadamente vy
apegados a la ley y normativas vigentes. Nos comportamos y expresamos con
sinceridad, honestidad y transparencia; respetando los principios de la ética, la
justicia y la verdad.”

TRANSPARENCIA

“Los miembros de la alcaldia somos TRANSPARENTES con la gestion municipal,
brindamos informacién de forma oportuna y veraz. Todas nuestras actividades las
realizamos dentro de los marcos legales pertinentes.”

RESPONSABILIDAD

“Somos servidores publicos municipales responsables, que asumimos las consecuencias
de nuestras acciones y decisiones, respetando las normativas y el marco juridico
vigente; para que todos nuestros actos sean realizados con un ideal de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos.”

EFICIENCIA

“Nos debemos a la poblaciéon de Antiguo Cuscatlan, y buscamos siempre nuevas formas
de servir y brindar una mayor calidad de vida a los ciudadanos, por lo que mantenemos
una busqueda incansable para siempre brindar servicios de calidad e innovadores para
mantener el alto estandar de desarrollo del municipio.”

Antiguo | Milagro
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MARCO LEGAL Y POLITICO

La Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan fundamenta y orienta su accionar con base a sus
mandatos legales e institucionales y en las politicas publicas municipales vinculadas a las
funciones, actividades y proyectos de la Municipalidad, dentro de lo cual se menciona en el
siguiente marco normativo:

+* Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de Antiguo
Cuscatlan (NTCIE), Capitulo Il Normas Relativas a la Valoracion de Riesgos, Art. 17,
disponen que el Concejo Municipal, definira los objetivos, vision y misidn en el Plan
Estratégico Institucional y los Planes Operativos de cada Direcciéon o Jefatura, cuyo
cumplimiento es obligatorio para todos los empleados.

%* El Cédigo Municipal, Capitulo Il De La Organizacion y Gobierno de los Municipios,
Art. 30 Facultades del Concejo, numeral 6 define que aprobaran el Plan y Programas
de Trabajo de la Gestién Municipal.

%* La Ley de Acceso a la Informacidon Publica, Titulo Il Clases de Informacion, Capitulo |
Informacion Oficiosa, Art. 8, indica que el Plan Operativo Anual Se pondra a
disposicién del publico, se divulgara y actualizara en base a los lineamientos

X/

¢ Entre otras, tales como, Cédigo de Etica Gubernamental, Cédigo de Trabajo, LEPINA,
convenios suscritos como pais, etc.

Antiguo | Milagro
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ORGANIGRAMA MUNICIPAL 2020
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SURUESTHOS

PRIEVISICN PO

CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A

AMBITO

OBIENIVOIESTIRATECICOH

Mantener un alto estandar de calidad en la prestacién de servicios que la Municipalidad brinda y la busqueda continua dej
nuevos y mejores servicios para la poblacion, incentivando la participacion ciudadana.

GERENCIA

LINEASESTIRATEG]ICA

Coordinar el trabajo administrativo para mantener una relacion constante entre las diferentes dependencias y ejercer de una mejor|
manera la administracion municipal.

UNIDAD RESPONSABLE

RESUEAPC)

Que la coordinacion del trabajo municipal sea programada, y se realice de acuerdo a lo establecido en el Codigo
Municipal y demas leyes y reglamentos.

FECHA

POLITICO INSTITUCIONAL CONCEJO MUNICIPAL Concejo Municipal Enero - Dicembre 2020

IINDICADORIDE RESULTADC!

_Participar en 16 reuniones de concejo
lcomo minimo cada cuatro meses y en las
comisiones cuando sean convocados.

2. Aprobacion de acuerdos, ordenanzas y
demas instrumentos legales y

3. Participar en actividades y eventos de la
municipalidad.

1. Atender a las convocatorias de las reuniones de concejo para la resolucién de los puntos a tratar conforme a la agenda de trabajo.

2. Atender a la convocatoria de comisiones.

3. Contar con la informacion necesaria para poder avalar o emitir opinién sobre cualquier dictamen o disposicién.

4. Ser convocados a las diferentes actividades y eventos.

PROXERANMACONMIENSUAEIRIEACIVDIARIES

UNIDAD DIE MIERIRA ANSTVIDAPIES PRINCEIZALES HEDIO TDE
PERIODO PARAIA = — - - 3 A FlETEleE VERIFICACION
CONSECUCIONIDEIS Financiamicmnto)
Recibir convocatoria a 1. Convocatoria
1.1 {[reunion por medio de
1. Celebrar secretarfa. 2. Actas
reuniones Reuniones 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 100 Fondos Propios |firmadas
periddicas 1, |Recibirborrador de acta 3. Informes
"~ |de reunion anterior remitidos a
Vista de puntos de Concejo
13 o
acuerdo a agenda Municipal
51 Recibir propuesta de
" |comision pertinente
Acuerdos e 55 |Evaluacion d " Acuerdos
instrumentos < |Fvaluacion de propuesta 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios | C0 5 ¢
administrativos. Aprobacion u observacién
2.3
2. Documentos de propuesta
administrativos Recibir propuesta de
legales 2.4 )
gerencia legal
Instrumentos | 2.5 |Evaluacion de propuesta 8.34 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 100 Fondos Propios |/\C1€7d0s
Legales - - Municipales
56 Aprobacion u observacion
’ de propuesta
3. Participar en Asistir a eventos que la
eventos de la Eventos 31 S q. 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33|Fondos Propios |Fotografias
Municipalidad Municipalidad realiza.

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo
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CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMIBITC GERENCIA NIDAD RESPONSABLE FECHA

POLITICO INSTITUCIONAL CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES MUNICIPALES Enero - Diciembre 2020

OBIENIV/OESTIRATEGICO: LINEATESTIRATIEGICA NESULEIWAD©) INDICADOR DERESUIETADO!

Coordinar el trabajo administrativo para

Mantener un alto estandar de calidad en la prestacién de servicios que la Municipalidad brinda . Brindar propuestas de solucién a las diversas 1. Atender y recomendar una solucién
’ . . L R mantener una relacion constante entre las L . . L
y la busqueda continua de nuevos y mejores servicios para la poblacion, incentivando la . . . solicitudes que el Concejo Municipal delegue a |de todas las solicitudes que se presentan
. diferentes dependencias y ejercer de una . . -
participacién ciudadana. cada comision. ante el Concejo Municipal,.

mejor manera la administracion municipal.

1. Que exista quorum para la celebracién de la reunion.
SUPUIESIICS

2. Que se cuente con toda la informacion necesaria para poder emitir un recomendable al Concejo Municipal.

PROXCIRAMACGNIMIENS YA =/ACITIVIBRADBIES(7)

IO (Riioyecto) PREVISTO;

PORIPERIODG PARA|LA UNIDADDE - o MEDIOS|DE
CONSECUCION DEL YEDIDA RETIVIDADES BRINCIPALES VERIFICACION

RESUILTAR©IOPERATIIV®; Euentelde
Motall?: : -
Riinanciamiento

1. Convocatoria

1.1 |Recibir convocatoria a reunién. 8.34 | 833 8.33 833 | 834 | 833 | 833 8.34 833 | 833 8.33 8.34

2. Actas firmadas

1. Reuniones periddicas Reuniones 100 Fondos Propios
Vista y andlisis de solicitudes o
puntos a tratar.

1.2 834 | 833 8.33 833 | 834 | 833 | 833 834 | 833 | 833 | 833 | 834

3. Informes remitidos
a Concejo Municipal

1.3 |Emision de recomendables a 834 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 [ 833 | 833 | 834
Concejo Municipal.

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacién

Antiguo | Milagro
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CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, CA.

SURUIESIN®)

MO (Riioyecto)
PREVISIHO POR

AMBIIT® Gelienecia UhidadiRespensalble Eeclpa

OBNETIVIO ESTRATIEEECO): EINIEAESIHRVAINEEI(E/A RESUIEI/ARIC) INIDIEABORIBDIERIESUEINARG)
1. En el primer trimestre del ejercicio 2020, se realizaran 10
evaluaciones de control interno.

2. En el primer trimestre del afio 2020, se remitird el Plan anual
de Auditoria del siguiente ejercicio, al Concejo Municipal y Corte
de Cuentas de la Republica

Fortalecer la estructura de control interno de la municipalidad, realizando|3- Al finalizar el ejercicio 2020, se emitiran al menos 6 informes
auditorias programadas de conformidad a la normativa y demas disposiciones|de auditoria al Concejo Municipal y Corte de Cuentas de la
legales aplicables. Republica.

4. Al finalizar el aflo 2020, se emitird 1 Informe de seguimiento
de recomendaciones de auditoria, al Concejo Municipal y Corte
de Cuentas de la Republica.

5. De forma quincenal, se remitird 1 informe de ingresos al|
Despacho Municipal y Gerencia General.

1. Que exista colaboracion por parte de los funcionarios a evaluar

2. Que exista normativa actualizada, para la identificacion de procesos o areas criticas
3. Que la informacion y documentacion sea proporcionada oportunamente por los auditados
4. Que exista aplicabilidad y evidencia en el cumplimiento de recomendaciones realizadas
5. Que exista veracidad en la informacion y documentacion generada por las dependencias

PIERICDO) PARA LA ‘ ‘ ‘ - - H ‘ - ‘ - . MEPRIOSIDE
2 UNIDABIBDE MEBDIDA ACTIVIDADIES PRINCIPAEES PIROXCIRAMACICINNVIENSUAEDRIEACIHIVIDADBIES (7) a
CONSECUCION VERIFICACION
DEIERESUISIARE®,
OPIERAINNVO)
Elieinteldel IRiEstiplieste
» 11 Formulacion de cuestionarios . . )
1. Evaluacion de Control Cuestionario de control interno 25 50 25 100 Fondps 1.Cuest|on§'r|os 2.Matriz|
Interno o propios de evaluacion
12 Evaluacion de resultados del
) control interno
Elaboracion del Plan Anual de|
2.1 Trabajo
2. Plan Anual de Trabajo Plan 2.2 Comunicar el Plan Anual de 100 100 Fonqos 1Plan Anual de Trak?ajo
Trabajo al Concejo Municipal propios 2.Correspondencia
Remitir el Plan Anual de Trabajo,
23 a la Corte de Cuentas de la
Republica
31 Se planificardan las auditorias
i programadas
32 Se ejecutaran las auditorias
: programadas
33 Se elaboraran los informes de Fondos 1.Documentos de
3. Examenes Especiales Informe : las auditorias programadas 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 100 robios auditoria
prop 2.Correspondencia
Se remitirdn los informes de las
34 auditorias  programadas,  al
’ Concejo Municipal y Corte de
Cuentas de la Republica




Se revisaran los informes de

41 auditoria  anteriores, que
contienen recomendaciones
Se emitirdn los
requerimientos de evidencia

4.2 documental a funcionarios

4. Seguimientos a relacionados con Fondos 1.Documentos de
Recomendaciones de Informe recomendaciones 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100 roDios auditoria
Auditoria prop 2.Correspondencia

Se elaborard una matriz de|

4.3 seguimiento de
recomendaciones
Se elaborara y remitira el
informe de resultados del

4.4 seguimiento al  Concejo
Municipal 'y Corte de|
Cuentas de la Republica
Se elaboraran y remitiran los .
) . 1.Informes de ingresos

Informe 51 informes de ingresos
quincenalmente
5. Otras Actividades 833 833 833 833 833 833 833 833 8.34 834 8.34 834 100 ;f:sgz
Se realizara coordinacion de
Memorandum 50 informacion entre Firma de 1 Expediente

Auditoria y Corte de Cuentas
de la Republica

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 42,212.60

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAhora, es mejor! /45 ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A

AMB]ITE) GERENCIA UNIDABNRESPOINSAEEE EECHA

POLITICO INSTITUCIONAL CONCEJO MUNICIPAL SINDICATURA Enero - Diciembre 2020

@BIENIVOIESTRAEGICO: (EINEAES URATTEEEA RNESUIE/APRIC) INDICADORIDERESUIETADG!

1. Mostrarse parte en todos los
procesos en los que tenga interes la
municipalidad durante el afio 2020.

2. Emitir dictdmenes juridicos, a
solicitud del Concejo Municipal o la

La representacion y defensa efectiva de los Sra. Alcaldesa.

intereses municipales, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones para con el
Concejo Municipal, en cumplimiento con las
leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos

Coordinar el trabajo administrativo para
mantener una relacion constante entre las
diferentes dependencias y ejercer de una
mejor manera la administracion municipal.

Mantener un alto estandar de calidad en la prestacion de servicios que la Municipalidad
brinda y la busqueda continua de nuevos y mejores servicios para la poblacion, incentivando
la participacion ciudadana.

3. La emision de resoluciones de las
diferentes solicitudes, escritos 'y /o
notas recibidas y vistas en reunion de
Concejo o comisiones.

4. Dar visto bueno a los gastos de la
Municipalidad.

5. La emision de respuestas de
Diligencias de Jurisdiccion voluntaria y
titulos supletorios a los solicitantes

1. Que se informen los procesos dentro del plazo estipulado para mostrarse parte del mismo

2. Que el Concejo Municipal ejerza su facultad de designar otros apoderados para la defensa de procesos en especifico.

3. Que exista quorom para la celebracion de Sesiones de Concejo.

SURUESIOS 4. Que los miembros de las Comisiones asistan a las reuniones

5. Contar con la documentacion financiera completa y correcta

6. Que se presenten diligencias de Jurisdiccion Voluntaria

7. Que se presenten titulos supletorios

PIROXERVAMACIOINIIENSUAEIRIS/ACIVIBIABIES (7))

HIIMON (Rroyecto) RREVISIICO)

P Y
ORIPERICDOIRARATIEA UNIDADIBIE NCTVIDADES PRINCIDALES MERIOSIDE

COINSECUCECNNDIEE MIEBIDA \VERIFICACIOIN
RESULETADOICRERATIN/C)

Elientelde

D) Totali7s
Financiamiento)

Revision de la diferente

1.1 |documentacion, escritos, | 8.34 | 8.33 833 833 | 834 | 833 | 833 8.34 833 | 833 833 8.34

o oficios, solicitudes, etc.
1. Actuar en Representacion

de la Municipalidad para velar
por la defensa de los bienes,
derechos, obligaciones e

Elaboracioén y notificacion

1.2 |de escritos, resoluciones, | 8.34 | 8.33 8.33 833 | 834 | 833 | 833 8.34 833 | 833 833 8.34
etc.

intereses de la misma ante 1. Caso o X 1. Expediente del
- . ] ] 100 Fondos Propios

otras Instituciones de la Expediente Presentacion de escritos proceso

Administracion Publica, asi 1.3 |ante las instancias 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834

como ante las instancias correspondientes

judiciales y administrativas o
ante terceros.

1.4 |Seguimiento del proceso | 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 | 833 8.33 8.34 8.33 | 8.33 8.33 8.34

Notificacion de
1.5 |resoluciones 834 | 833 8.33 833 | 834 | 833 | 833 8.34 833 | 833 8.33 8.34

1. Opiniones Estudio y revision del

Juridicas 21 caso a asesorar 8.34 8.33 833 833 | 834 | 833 | 833 8.34 833 | 833 833 834




; Elaboracion del informe u - -
2. Asesorar al Concejo y al 2. Informes 22 | S Jurid 834 | 833 [ 833 | 833 [ 834 [ 833 | 833 | 834 | 833 | 833 [ 833 | 834 [ 150 [ Fondospropios |V OPIMonesiurideaso
Alcalde Municipal opinion Juridica informes
Comunicacion de
2.3 |resultados en sesion de 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834
Concejo
Revision y verificacion de 1. Lista de asistencia
las diferentes solicitudes
- ) ) bacid
3. Asistir a las reuniones de 1. Lista de gz;aesisg:s:;gg :’stas . 2. Actas
Concejo Municipal. asistencia 31 g ; ( 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 100 Fondos Propios
tanto de caracter interno
como externo a la X
N 3. Resoluciones
municipalidad
Revision y verificacion de
1. Lista de i ici . . .
; ' las diferentes solicitudes 1. Lista de asistencia
asistencia para su aprobacion o
4. Asistir a las reuniones de las 4.1 |denegacion ?ieﬂdlo estas 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
diferentes comisiones de las tanto de caracter interno 100 Fondos Propios
i terno ala
que es coordinador €omo ex
2. Actas municipalidad 2. Actas
3. Resoluciones 4.2 |Firma de resoluciones 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 3. Resoluciones
Revision de los
5.1 X . 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
documentos financieros
1. Documentos
5. Dar Vistos Buenos para la 1. Documentos - - financieros
aprobacion de gastos de la financieros Firma para visto bueno 100 Fondos Propios |administrativos
Municipalidad administrativos 5.2 |autorizando gastos 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 debidamente
municipales firmados y sellados
5.3 |Revisiony aprobacionde | g5y f g33 | g33 | 833 | 834 [ 833 | 833 | 834 | 833 | 833 [ 833 | 834
visto bueno en sistema
Revision de la
6.1 |documentacion 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
presentada
Verificar que se cumpla la
o B 62 | cgalidad de la mi 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 1. Escrito de
6. Revisidn y aprobacion o . . €galidad de la misma
denegacion de tramites de 1. Diligencias de isic i respuesta
Diligegncias de jurisdiccion Jurisdiccion Emision de resolucion en 100 Fondos Propios |concediendo o
; sentido positivo o
voluntaria Voluntaria 63 O Posiy 834 | 833 | 833 | 833 [ 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 negando la
negativo de dichas i ;
diligencia
diligencias
6.4 |Firma de Diligencias 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
Entrega de diligencias al
65 |contribuyente 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 92,231.24

Firma Gerente de Unidad

Antiguo

iAhcra, es mejor!

Firma Jefe de Unidad

Milagro

W5 ¢ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMBIITC@; Geieneia Unidac Resjponsakble Recha

Politico Institucional Concejo Municipal Secretaria Municipal Enero - Diciembre 2020

OENETIVE ESTRANEEEO: HNEAESTRANECIEA: RESUIE/ADXC) INBDICADORIBDE RESUILTADE,

1. Realizar 16 sesiones cada 4 meses.

2. Tener 1 tomo firmado y empastado al
finalizar cada 4 meses.

3.Entregar 80 Cartas y certificaciones
Dar la legalidad a todas las actuaciones del Concejo Municipal y la sefiora Alcaldesa para la] Legalizacion de todo documentacion emitida por el Concejo Municipal y mensualmente.

ejecucion de los planes establecidos por la Municipalidad. Despacho Municipal 4. Legalizacion de 12 Fondos circulantes al mes.
5. Certificacion de Inscripcion o registro de
nueva Junta Directiva segun sea requerido, 6 en
6. 2 Certificaciones de Diligencias a Diciembre
de 2020.

1. Que los miembros del Concejo Municipal se convoquen de forma escrita y 48 horas de anticipacion, asistan a las sesiones y formen quérum de Ley.
2. Que los miembros del Concejo Municipal firmen el acta de la sesion anterior

3. Contar con la documentacion necesaria para su posterior entrega.

4. e los fondos Circulantes sean reintegrados semanalmente por los encargados de fondos,
5. Que la entrega del Diario Oficial se puntual por parte de la Imprenta Nacional

6. Contar con la documentacion necesaria para realizar inscripcion y registro de Asociaciones Comunales segun lo establecido en el Codigo Municipal
7. Contar con la documentacion completa para realizar Diligencias de defuncion, certificaciones de buena conducta y carta de venta.

MO (Rioyecto)

PREVISICPOIR UNIDADBDEMEBIDA NCTIVIBZABIESRRINEIP/AEES PROGRAMACION MEENSUAL DEE ACTTVIDADES (%)

PERICB@PARATLEA MEBRI@SIDE
(EOINSECUE[@N VERIEICACI@IN
D)EERIESUIEI/ARIC)

ORPERATIINV.@
Fuchte de
letalt7s Bimameialmi
cinte
Convocatoria a las sesiones
11 .
de Concejo
1. Asistir con »
puntualidad y 1.2 Zzlf;:ri:::tgiién a presentar Fondos Convocatoria
responsabilidad a las 48 sesiones ) - P 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 ) ) riay
R en la sesion proprios asistencia
sesiones anuales de c . . ;
R o oordinar la asistencia de
Concejo Municipal personas a las sesiones de
13 )
Concejos cuando sea
solicitado
21 Elaboracion Actas y
2. Libros de Actas ’ Acuerdos Municipales Fond Lib tad
Municipales diferentes Libro 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 r‘;” I;’: foro for?upl:z; oSy
tomos. 22 Empastado de Libros por prop
. tomo
3. Entregade Elaboracion de
Certificaciones de Actas 31 Certificaciones de Libro de
Municipales, Documentos Actas. 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos Documentacion
Correspondencia proprios recibida
Interna y externa
aprobadas o denegadas Elaboracion de
3.2 correspondencia interna y
externa
4. Aprobaciony Elaboracion de Cuadro
erogaciones para 4.1 de gastos y legalizacion Cuadro de Gasto
reintegros de Fondos Documentos de ordenes de compra 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100
Circulantes y
elaboracion de cuadros .
Legalizar fondos ’
de gasto ) Reintegro de Fondos
4.2 circulantes para su h
. Circulantes
reintegro




Revisar la
documentacion

- A 51 presentada por los
5.Inscripcion y registros ) .
de Asociaci d vecinos de la colonia a ) )
© Aisoclaciones de Certificaciones inscribir o registrar 8.34 8.34 833 833 833 833 833 833 833 833 8.34 8.34 100 Libro de registro
Desarrollo Comunales-
ADESCO- Elaborar certificacion de
52 inscripcion o registro de
nueva Directiva
Revision de
6.1 .
Documentacion
6.Elaboracion de Elab b Dl _ 5 tos
Diligencias de defunsion aborar {a Diligencia ocumentos de
i 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100
Municipales (segun sea de Defuncion, respaldo
necesario). 6.2 Certificacion de buena

conducta o carta de
venta, e inscripcion de
fierro de herrar ganado

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 63,800.78

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhora, es mejor!

AW A5 ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMBlIC! Glelieincia UnidadiRespeomnsable Feclna;

Politico Institucional Secretaria Municipal Unidad de Gestion Documental y Archivos Enero - Diciembre 2020

ORIENVO ESTRAEEICOx EINEAESTRANECIEAS RESULETAD® INBPICARORBDERESUIETAR®,

1. Se Realiza 1 Capacitacion Trimestral

2. Asesoria Técnica a los Archivos de Gestion de la
Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan Anualmente

3. Inventarios de las Dependencias de los Archivos de|
Implementacion Del Sistema Institucional De Gestion Documental Y Archivos Gestion a Diciembre 2020

(SIGDA) 4. Creacion, Actualizacion e Implementacion los|
Manuales Relativos a la Gestion Documental Y Archivos
5. Establecer Modelos y Plantillas de documentos para

todos los tipos documentales de la Institucion
6. Inventarios de Transferencias Documentales de 12

unidades
7.Soporte a solicitudes de ususarios internos con
Documentos al Archivo Central

1. Que todos los encargados de los archivos de gestion asistan a las capacitaciones para conocer la normativa de los archivos de gestion
2. Que los departamentos identifiquen y clasifiquen su documentacion correctamente
3. Inventarios de archivos de gestion actualizados por cada dependencia
SUPUESTC 4. Garantizar la seguridad e integridad de los documentos a través de procedimientos establecidos en manuales de procesos archivisticos
5. Definir formatos, Plantillas y Disefio en documentos Institucionales con el apoyo de los departamentos de Comunicaciones, Informatica , Gerencia de Planificacion y otras unidades que se estime conveniente
6. Que los Archivos de Gestion Transfieran los documentos de forma ordenada al Archivo Central en las Unidades de resguardo correspondientes.
7.Que los Usuarios Internos Soliciten Documentos al Archivo Central

FON(ProyEEte)
PREVISTOROR

RERIGDO RARATIEA MEBI@SIDE
(COINSECUEION UINIDABE BEMIEBI|BA ACIHIVIRABESIPRINCIRAEES PIROGRAMACIONNMIENSUAEBIE/NSTHIVAIBRABIES( VERIEICACI©N
DEL RESULSTADG) Fuente de

OPERATIVIO -
Einanciaiml
CNte)
11 Preparacion de material de
. apoyo
Convocatoria de 1. Convocatoria de
12 capacitacion capacitaciones
1.Capacitar en el tema Fondos 2. Lista de asistencia de
-ap R - Capacitaciones 25 25 50 100 . capacitaciones
de Archivos De Gestion propios .
3. Fotos y Videos
4. Agenda de contenido
13 Desarr.ollv?’de la
capacitacion
21 C,ale.”dario de asistencia 1.Bitacoras de trabajo
técnica

2.Asesoria técnica a los Verificacion de procesos a Fondos 2.Fotos
’ Scni 22 ) -

departamentos Soportes técnicos los archivos de gestion 10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 5 100 propios . .

3.Invenarios actualizados
23 E!ecycio’n de la asistencia
técnica
1.Bitacoras de trabajo
1ldentificacion
: 2.Clasificacion . .
5 "”P:’,e”‘ag“ de Procesos archivisticos 31 y 3.ordenamiento de los 40 10 10 10 30 100 2.Invenarios de los archivos de
archivos de gestion documentos gestion
1. Elaboracion o
actualizacion de manuales
4 Aplicacion de la 2.autorizacion de manuales
nér?nativa (Politica) 4.1 3 Fondos |-Entrega de normativay
icaly Manuales ' sociabilizacion y 100 100 ; manuales por medio escrito a
manual de gestion divulgacion de normativa y propios ;
) las unidades
documental y archivos manuales




Diferentes tipos de
formatos de las

Solicitudes . X .
51 unidades de la 1.Memorandum
municipalidad
|5' D:seﬁoi ond Reuniones con los
mpiementacion de departamentos E 1. Convocatoria a reunion
i Reuniones . ondos ’
Plantillas de 52 relacionados segun 100 100 propios 2. Lista de Asistencia
Docvum‘entos lineamiento 5 Art.2
Institucionales
Preparacion de material
de apoyo, 1.Convocatoria de
Capacitaciones 53 sociabilizacion y Capacitacion 2. Lista de
divulgacion del Proceso Asistencia 3.Fotos
Administrativo
Revision de
6.1 Documentos
transferidos
Colocacion de Cajas 1. Inventario de Archivo Central
6.Transferencias Custodia documental archivo tranferidas en los 0 Fondos  |Actualizado
Documentales central 6.2 estantes propios 2. Bitacora de Trabajo
correspondientes en 3. Bitacoras de Mantenimiento
orden de numeracion
6.3 Medidas de seguridad
’ conforme a normativa
Atender Solicitudes de
7. Préstamos Solicitud 71 prestamos o 1. Solicitud

Documentales

Documentales de los
usuarios internos

2. Libro de Prestamos

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 34,213.20

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | M

iAncra, es mejor!

ilagro

as

S ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacién




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C AL

AMBII©: Gereneial Unidad Respensalble Ecclha:

Politico Institucional Despacho Municipal Despacho Municipal Enero - Diciembre 2020

OBIENINVEESTIRATEGICO: EIINEAESTIRATEGICA: RESUE/ADE©) INBICADORIDERESUISTADSO

1. Presidir 16 sesiones de Concejo cada cuatro meses

2. Realizar 12 reuniones de trabajo anual con Direccion del
Cam.

3. Realizar 12 reuniones de trabajo o las que se requieran,
con equipo gerencial y jefaturas para dar seguiento a

Mantener un alto estandar de calidad en la prestacion de servicios que la[Coordinar el trabajo administrativo para mantener una relacion constante y planificacion municipal.

Municipalidad brinda y la busqueda continua de nuevos y mejores servicios para la|permanente entre el Concejo y las diferentes dependencias y ejercer de una| Representar Legal y administrativamente al Municipio 4. Darle seguimiento a las recomendaciones u
poblacion, incentivando la participacion ciudadana. mejor manera la administracion municipal. observaciones de los diferentes departamentos.

5. Realizar actividades sociales en las diferentes
comunidades.

6. Firma de certificaciones, egresos y demas
documentacion Municipales.

1. Contar con el recurso humano idoneo para la ejecucion del trabajo

SURUESTI®

2. Contar con la informacién necesaria para la toma de decisiones.

IO (Rroyecto)
PREVISICPOIR
PERCDXON AR

UNIDABEBEIMEDI| A ACTIVIDABIES PRINEIPALES PROCERAMACIONIMIENSUYAEDRIEACIHVIDABIES (74
CONSECUCION : !

DIEEIRESUIE/ADO) VEROS BIEVERIFIEACION

OPERAIVC

Motall 7 Elientelde

Eiipanciamicinte

Seleccion de
1 Asistir con documentacion a
. 11
puntualidad y presentar en la
presidir (as 48 sesiones sesion 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos proprios listado de asistencia
sesiones anuales Preparacion de
. 12
de Concejo Agenda
Municipal 13 Presidir la sesion
2. Revision del 21 ;e””.'ton de anilisis
desempefio del informes € situacion 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos propios informe mensual
Cam 2.2 Toma de desiciones
Revision de
3.1 actividades de
3. Reunioness de trabajo Listado de asistencia
trabajo con Documentos Modificacion de 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos proprios fotoqrafias '
dependencias 32 actividades para 9
' cumplimiento de
metas.
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 419,826.37




Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAncra, esmejor! | < .es ;oaCaLoesa



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMBITO Gerencia Unidad Respnonsable Fecha
Sequridad Ciudadana Despacho Municipal Cuerpo de Agentes Municipales Enero - Diciembre 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: INDICADOR DE RESULTADO
¢ 12 Reuniones de trabajo con la sefiora Alcaldesa

Resultado

. Realizar reuniones periddicas con Observatorio
Municipal e instituciones de seguridad publica para
reorientar acciones de trabajo.

. Participacion en las reuniones de las mesas
ciudadana y mesa de seguridad

. Imposicion de esquelas a infractores de
Ordenanzas Municipales Vigentes.

*  Proteger los Bienes Municipales y mantener un Realizar acciones para la proteccién de los bienes municipales y contribuir mediante Proteccion de los bienes Municipales y hacer cumplir las Ordenanzas *  Resguardo de bienes Municipales

Municipio seguro y ordenado patrullajes a la Seguridad Ciudadana Municipal e Catorce (14) posiciones fijas para la Seguridad de
la Ciudadania durante las 24 horas: paradas de buses y
pasarelas.

. 3 patrullas (pick up), 2 patrullas motorizados
(Buggies), 2 patrullas motorizados (motocicletas), en el
sector Santa Elena.

e 2 patrullas (pick up), 2 patrullas motorizados

(motocicletas), en el sector Merliot.
. 3 patrullas (pick up), 4 patrullas motorizados

(motocicletas). en el sector Centro Historico

l. Contar con el recurso humano idéneo v necesario.
1. Que no incrementen las violaciones a las ordenanzas municipales

SUPUESTO . . . L
M. Disponer del anovo de la Policia Nacional Civil

HITO (Proyecto)

PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
PERIODO PARA LA UNIDAD DE
CONSECUCION DEL MEDIDA ACTIVIDADES PRINCIPALES
RESULTADO
OPERATIVO -
Medios de
Total % Fuente de Verificacion
Financiamiento
Realizar los
patrullajes
constantes para
1.1 P 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100%
el resguardo del
patrimonio
municipal
1. Proteccion del inf
Patrimonio Municipal |Patrullajes Fondos Propios Loy




y otros bienes

1.2

Mantener
posiciones fijas
en los parques,
complejos
deportivos,
mercado
municipal,
palacio
municipal.

8.33

8.33

8.33

100%

Totogrartias

2.
patrullajes Continuos

Seguridad y

Patrullajes

2.1

Patrullajes en
vehiculos

2.2

Patrullajes a pie

23

Patrullajes
motorizados

8.33

8.33

8.33

100%

Fondos Propios

Informes y
fotografias

3.

Reuniones de
coordinacién

Reuniones

31

Convocatoria a
reunion.

3.2

Participacion en
reunion

33

Toma de
decisiones

8.33

8.33

8.33

100%

Fondos Propios

Informes y
fotografias

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 98,882.78

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAnora, es mejor!

S/ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE |
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

Politico Institucional Despacho Municipal Acceso a la Informacién Enero - Diciembre 2020

Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Dale cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica

Transparentar las actuaciones Municipales

1. Atendery tramitar las solicitudes|
deinformacion delos particulares.

2. Actualizar la Informacion Oficiosal
en d Porta de Transparencial
Municipal cada 3 y 6 meses segln 1o

establece la LAIP para cada caso en
9. Redlizar talleres de divulgacion de

la Ley de Acceso a la Informacion
Diihlina
4. Elaborar Indice de Informacion

Reservada

1- Entregar informacion a tiempo.

2- Recibir solicitudes de informacion.

3- Contar con apoyo de las Instituciones para realizar capacitaciones

4-Contar con buena salud

5-Tener el portal web en buen estado.

1- Atendery
tramitar las
solicitudes de
Informacion de
los particulares

Recabar informacion

11

Recepcionar las
solicitudes de
informacion de la
poblacion

12

Realizar los
requerimientos
internos a las
diferentes unidades
organizativas que
generen o posean la
informacion

13

Recepcionar o revisar
la informacvion
proveniente de la
Unidad Organizativa

8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33 8.33 8.34 8.34

listado de
100% Fondps solicitudes
proprios de
informacion




1.4

Realizar resolucion
de la solicitud de
informacion en el
plazo establecido en
la LAIP

15

Notificar al solicitante
la resoluciony
entregar la
informacion
solicitada

2. Actualizar la
Informacion
Oficiosa enel
Portal de
Transparencia
Municipal cada 3y
6 meses segun lo
establece la LAIP
para cada caso en
concreto

Recabar informacion

2.1

Gestionar la
Informacion Oficiosa
ante las unidades
organizativas que la
generen

2.2

Recepcionar y revisar
la Informacion
Oficosa proveniente
de las unidades
organizativas

2.3

Enviar Informacion
Oficiosa al
Departamento de
Comunicaciones
(Administrador del
Portal de
Transparencia)

2.4

Verificar que la
Informacion Oficiosa
este publicada
correctamente

8.34

8.34

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.34

8.34

100%

Fondos
propios

Verificacion
pagina web

3- Realizar
talleres de
divulgacion de la
Ley de Acceso a
la Informacion
Publica

Divulgacion de la Ley

31

Gestionar con el IAIP
apoyo para impartir la
capacitacion

3.2

Coordinar con las
Unidades que se
impartiran los talleres
las convocatorias y
coordinar refrigerios
con la unidad
correspondiente

3.3

Desarrollo de los
Talleres

50%

50%

100%

Fondos
proprios

Listado de
Asistencia

4-Elaborar Indice
de Informacion
Reservada

Recabar informacion

4.1

4.2

Solicitar propuestas
de Declaratoria de
Reserva alas
Unidades
Organizativas

Realizar Indice de
Reserva y
presentarlo ala
Comision Municipal
de Transparencia
para su aprobacion

100%

100%

Fondos
propios

Verificacion
pagina web




4.3

4.4

Enviar Indice de
Reserva al IAIP de
acuerdo al Art. 22 de
la LAIP y Art. 32 de
RELAIP

Publicar el Indice en
el Portal de
Transparencia de la
Municipalidad

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 2,763.60

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhcra, esmejor! | nves o alCaLpesa

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE _
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A,

SIURUYESIC.

FITON (Riioyecto)
PREVISTOPOIR

PIERCDXCHPZARVAN /A
CONSECUEION DIEE

RESUIEI/ADXC)
CRERATINVO©

AMBEBIT@; Geliencia Unicac Responsalle Eeclha
OEYENVO ESTRATEEICE EINEAESTRATEEIEA RESULE/AD® INDIEADOR DIERESUEFADE)
1.Realizar Inspecciones de nuevos
rotulos

2.Elaborar resoluciones de
Renovaciones de rotulos

3.Elaborar Resoluciones de Rotulos
Nuevos.

3.Elaborar Resoluciones de cierre de
Rotulos.

4 Retiro de Rotulos por no
encontrarse registrado, deteriorados
y falta de mantenimiento.

5.Elaborar mandamiento de pago por
perifoneo movil, estacionario 'y
publicidad ambulatoria.

6.Elaboracion de permiso para
realizacion de cambio de Publicidad.

Velar para que se cumplan los requisitos establecidos en la Ordenaza
Reguladora de Publicidad para cada elemento publicitario.

Ordendamiento y Control de los elementos publicitarios.

UINIDABID EMEBIBA

1. Contar con el equipo y recurso humano necesario para el desarrollo de las actividades.
2. Disponer de la informacion y documentacion necesaria para desarrollar las actividades del departamento.

ACHNVIDABIESPRINICEIR/AEES PIROERAMACICINNIVIENSUAEBIE/ACIHNVIB/ABIES(7)

MEDIGSH DI

VERIFIEACION

Fulenitelce

llotall7s Eiipanciaiml

elnte)
Recepcion de
11 .
Documentacion
in 1 Re;lllrz]ar Coordinar fecha, Actas Y
I spgcqo para Inspecciones 1.2 hora y transporte 25 25 25 25 100 ctas )
solicitud de ; . Fotografias.
! para inspeccion.
PErmISos. Elaboracion de
13 mandamiento de
pago.
21 Recepcion de
2.Revision d ’ Documentacion i
evision .e Renovaciones 90 7 2 1 100 Elabc.).racm.)n y
Documentacion 55 Verificacion de Notificacion
' Requisitos.
Ingreso de
31 Solicitud
3.2 Inspeccion
3.Revision de ; Inspeccion,
Do. ; Rotulos Nuevos Elaboracion de 45 20 15 20 100 fotografia y
ocumentacion 33 Resolucion actas
’ otorgando o
denegando
Archivo de
54 Expediente
4.1 Denuncia




4.Recepcion de 4.2 Falta de' Elaboracion,
Docuentaciony Mantenimento Inspeccion
. Retiro de Rotulos 25 25 25 25 100 !
Revision de los Rotulo Instalado Fotografia,
mismos.. 4.3 llegalmente. Actas
42 Rotulo por Peligro
) inminente.
51 Perifoneo Movil
50 Perlfqneo -
Estacionario
53 Publl(:ldad'
Ambulatoria.
54 Rotulo Temporal
. . Carta,
S'Rggﬁsﬁfd” de Ma”d‘;g"zzto de s rotuio en p 25 25 25 25 100 Notificacion y
. g . otulo en Personas Elaboracion
Eventos con
>6 Publicidad
Inspeccion para el
57 otorgamiento de
Publicidad.
Inspeccion
5.8 desistalacion de
Rotulos
6.Recepcion de 61 Carta de Solicitud Elaboracion
Receps Cambio de Publicidad 25 25 25 25 100 oracion y
solicitud Notificacion
Verificacion de
6.2 .
Requisitos.
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,075.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAnora, es mejor!

“AWAS S ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMBITC Gerengcia UnicEelReSpensklolie Eccha

Politico Institucional Despacho Municipal Observatorio Municipal Enero - Diciembre 2020

ONEIINVO ESTRATIEECO: HINEAESTRATECICAS RESUYE/ABXS) INRICARCR D)= RESTIEADRIC)
1. Realizar al menos 12 informes estadisticos
en el afo.

2. Realizar 01 informe estadistico anual

3. Registrar y notificar los eventos
observados

Monitorear eficientemente las camaras de video vigilancia para contribuir a la seguridad|Monitoreo de las camaras para la prevencion de la violencia y las faltas a|Controlar el municipio a traves del sistema de video vigilancia para |4. Informes de Mantenimientos y solucion
del Municipio y a la prevencion de faltas a la Ordenanza de Convivencia Ciudadana,|Ordenanza de Convivencia Ciudadana, brindando un apoyo y una alertaldar cumplimiento a las diferentes leyes y Ordenanzas que rigen al S : — :
mediante la alerta oportuna a las autoridades competentes. oportuna a las autoridades competentes. municipio 5. Zonificacion de dispositivos de video
vigilancia

6. Evaluaciones de desempefio del personal

7. Realizar reuniones periddicas con el CAM
e instituciones de seguridad publica para
analisis de incidencia.

1. Que el sistema de video vigilancia funcione correctamente.
Que se disponga de la informacion necesaria

Base de datos de incidencias actualizada

Reportes oportunos del personal del Centro de Monitoreo
Observacion de eventos a traves de las camaras

SURUYIESING)

S I o

HIM@ (Rieyecto)
PREVISIO POR
PERIODE PARAA
CONSECUEION

UNIDABIBRE MEB]|DA ACTIVIR/ABIES [RIRINEZALES MEBICOSIBE

DEINRESUETADE! \VERIFIEACICIN

ORERATIV@;

Elleinte de
Eilnanciainiente

11 Seleccion de

1. Elaborar informacion
informes 12 Analisis de la informe
estadisticos en Informes ) informacion 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos Propios
; - mensual y anual
base a monitoreo 1.3 Presentar informe
permanente 14 Socializacién de la
) informacion
51 Efectividad en el
monitoreo
55 Revision de calidad

de eventos vistos
Mejoras continuas
2.3 en técnicas de

monitoreo
Actualizacion de Base de datos digital
2. Monitoreo Cantidad de Eventos 24 actividades para ei”f‘y:j;re?smeta
permanente de ’ cumplimiento de 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos Propios
) observados descargados,
Camaras metas. solicitudes de Acceso
Socializacién de la a la informacion
2.5 informacion con
CAM-PNC
26 Re.sguar.do de
evidencia
57 Entrega de
' evidencia solicitada
3. Procesar 31 Filtrar eventos

datos recibidos - relevantes ~os ~ s R R R R R R R R ~ o ~ o ‘e e



Eventos 8.54 8.5% B.55 B.55 B.55 B.55 B.55 8.55 B.55 B.55 8.54 8.54 1UU FONAOS Froplos | base ae aatos aigitat
por el Centro de
. 3.2 Ingresar datos
Monitoreo
Gestionar los
4. . ) .
funci Buetn dd Mantenimientos 41 mantenimientos Informes de
”'_‘gona”;'e“_g Preventivos y Generar notas sobre 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos Propios | mantenimientos y su
S eme} e video correctivos 42 fallas y su solucion
vigiiandia correccion

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 679,110.76

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

S ALCALDESA

Antiguo | Milagro

iAhora, es mejor!

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE _
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMBIT®;

OIBNETIVO ESTRATEEICO:

Comunicar eficientemente la informacién que genera la municipalidad

Geliencia

NEAESTRATESIEA:

Que la ciudadania conozca de primera mano las actividades

Uniciad Respensaldle

RESUEIAPRIO)

Dar a conocer las actividades del gobierno municipal

Eeclna

INRIEAREIRBDEIRESUIEARES
1. Conferencias de prensa y lanzamientos 6 por
trimestre o cuando sean requeridas.

2.Publicaciones en redes sociales, pagina web
institucional y aplicaciones.

3. Publicaciones de revistas, memoria de Labores,
fotografias y videos.

4. Publicacién de espacios pagados en medios de
comunicacion.

5.Fortalecimiento de la marca institucional

6. Organizacion, coordinacion y montaje de
eventos que permitan la difusidon de las obras
fisicas, servicios y actividades de la municipalidad.

1. Que asistan los medios de comunicacion a las convocatorias

SUPUESTO 2. Que estén terminadas las obras para la fecha planeada

3. Contar con el recurso humano, técnico y financiero necesario para realizar las labores

4. Que los funcionarios gocen de perfecta salud

HIMON (Riioyecto)
PREVISIHO POR
PERICDO© PARAILA

; UNIDABID EIMEDI DA ACHINVID/ABDES PRINEIPAEES
CONSECUECIOIN

PIROEIRAMACTONNVIENSUAEDIEACIHWVIB/ABIES

- MEDRI®S DE
DECI_)EES/E\J%'\F/AODO VERIEICACIOIN
REuente de
Eipanciani
enite
11 Recabar informacion para .
i realizar la actividad Comunicados de
_ Fondos prensa, convocatorias
Conferencias de prensa Elaboracion de _ 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 ) de medios de
12 Convocatoria de Medios de proprios S
Comunicacion comunicacion,
Elaboracion de invitaciones a invitados
L3 Comunicado de Prensa
14 Recabar informacion para
Entrevistas publicad - la entrevista Fond Fotografia y video d
1 Daraconocer nirevistas publicadas o en 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 ondos otogratia y video de
actividades, hechos Vivo Elaboracion de punteo propios entrevistas
relevantes u obras de la 15 segun el tema a hablar con
municipaidad. el medio
Entrevist blicad 16 Gestion por medio de
ntrevistas publicadas en : correo electronico -
diferentes medios de 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 100 Fondos correo electronico
comunicacion proprios enviado para gestion
Elaboracion de punteo
17 segun el tema a hablar con
el medio
Elaboracion de Cuadro
21 de generacion de
2 Generacién de contenido Cuadro semanal de
contenido de calidad | Informacion para publicacion 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 pmifnr::;';; de
para redes sociales L. B
Generaciony publicaciones
25 publicacion de
: contenido en redes
sociales y pagina web.




3 Publicaciones de
revistas, memoria de
Labores, fotografias y

videos.

Documentos

31

Investigacion de
informacion.

32

Toma de fotografia,
elaboracion de nota

33

Publicacion de
informacion.

8.33

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

100

Fondos
Propios

Publicaciones y material
grafico.

4 Elaboracion de
Publicidad institucional

Publicacion de publicidad en
espacios pagados

41

Recabar informacion

4.2

Elaboracion del arte de
la publicidad

4.3

Gestion para publicacion
de informacion

8.33

8.33

8.33

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

100

Fondos
propios

Artes aprobados

5.fortalecimiento de
marca institucional

rotulacion

51

Disefio de marca
institucional

52

Aplicacion en papeleria,
rotulacion de vehiculos
e inmuebles, aplicacion
de colores de acuerdo al
panton del manual de
marca.

8.33

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

100

Fondos
propios

Papeleria y rotulacion

6. Organizacion,
coordinacién y montaje
de eventos que permitan

la difusion de las obras

fisicas, servicios y

actividades de la

municipalidad.

Evento

6.1

Recepcion de solicitud
de montaje de evento
por parte de Concejo
Municipal

6.2

Recabacion de
informacion
concerniente al evento

6.3

Elaboracion y entrega de
invitaciones y
convocatorias

6.4

Gestion y montaje de
evento

6.5

Desarrollo de evento

8.33

8.33

8.33

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

100

Fondos
propios

Solicitud de Concejo
Municipal

Informe

Invitaciones y lista de
entrega

Memorandos

Fotografias y videos

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 248,219.30

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAhora, es mejor!

"5 S MLCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A

AMBIIC! Glelieincia UnidadiResponsaple Fecha

Polico siucionl Despacho Hunicipel Enero -Dicienbre 2020

CBIENINVCIESIIRATEGICO: HINEAESTRATEEICA: NESUIEIVABRI®) INBICARORIDE RESUISTADE:
1. Promover y fomentar la participacion
ciudadana.

Mantener una estrecha relacion con diferentes actores del municipio
y dependencia de la Municipalidad para generar mecanismos de
participacion ciudadana, que contribuiran a mejorar la calidad de
vida de los habitantes. 3. Actualizar informacion relacionada con las
comunidades.

«2. Fortalecer la cooperacion imterinstitucional.

SUPUESI@© 1. Contar con el Quorum para las reuniones

2. Contar con el interes de la ciudadania para la solucion de problemas

3. Contar con los recursos necesarios para la ejecucion del trabajo

FeN(ProyEcsto) PREVISIO POIR

PERICRCIPZARVANZACOINSECUCI@N I UIN(B/ARNBIEMIERIB/ASACGIHIVIRDADBIES PRINEHPAEES PROCGRAMACIONIMIENSUALRIEACINVAIB/ABIES (%) HEDIOSIDE

VERIFICAC©
IN

D)[E[ERIESYEI/ADCNOIRERAINNG)

TSRS S

Motalt?s Einaneciamil FRiesuplieste;
1.1 Convocatoria a las
Juntas directivas de las Fotos, Listas
1. Promover la participacion _ colonias y comunidades, Fondos . de .
ciudadana a través de la Reuniones mensuales| desarrollo de la agenda 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 propios asistencias y
realizacion de 2 reuniones programada. actas de
mensuales y 3 visitas a los acuerdo.
diferentes sectores del municipio —
para asesorar a los ciudadanos a 1.2 Programar visita con
la organizacion comunitaria para las comunidades,
que estos puedan ser agentes de gest_lonar.t.ransporte, Fondos Fotos e
cambios dentro de sus sectores. | Visitas de Campo realizar visita y darle 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100 . .
suguimiento a las propios informes.
demandas presentadas
por la comunidad.




2.1 Realizar convocatoria
a las unidades
involucradas para
coordinar el apoyo para el Listas,
Reuniones desarrollo de los eventos 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 100 Fondos fotografias y
2. Realizar 3 reuniones mensuales con culturales, sociales, propios actas de
unidades de la alcaldia y sectores educativos etc, acuerdos.
involucrados para el desarrollo de enfocados al
actividades en beneficio de la poblacién esparcimiento y desarrollo
del municipio. Fortalecer la Autogestion de todos los sectores
por medio de la firma y de 3 Acuerdos y
cartas de entendimiento anuales.
2.2 Buscar financiamiento
con otras instituciones y Fotografias y
A t N if t F
cuerdof/ carta de ONG en diferentes 33.33 33.33 33.34 100 ondos actas de
entendimiento actividades a desarrollar, propios
. acuerdos.
enfocados a la prevencion
de violencia.
3.1 Elaboracion e
impresion de instrumento
de medicion, coordinar
3. Elaborar 1 encuesta/ censo en Ic! ) I )
las en las comunidades para ruta de campo y visitas Fondos Fotografias,
o Pe Encuesta casa por casa a las 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 100 A encuestas e
actualizacion de datos a nivel ; ., propios .
o comunidades, tabulacion informe
comunitario. . L
de la informacion
recopilada y presentacion
de resultados.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 79,668.90

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAncra, es mejor! Lavas [ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador. C.A.

AMBIC)

OBIENIVC ESTIRATIEGICO:

Glelichela

LEINEATESITRATIEG|CA*

UhicacRespoinsable

Polico nstucona Casa dea ulura Enero - Dicimbre 2020
[RESUIEI/ADE) INBRICADORIDE RESULTADE)

Promocion del arte y la cultura por medio de actividades que
refuercen las costumbres, las tradiciones y la memoria histérica del
municipio. En coordinacion con centros educativos y colectivos de
artesanos y emprendedores.

[FeehE)

1. Dar a conocer nuestras costumbres y
tradiciones a través de actividades
culturales.

2. Realizar actividades en espacios
publicos para emprendedores.

3. Promover la diversidad cultural en el
municipio a través de educacion artistica
no formal, en coordinacion con las
instituciones locales.

1.Contar con equipo, instalaciones y espacios publicos adecuados

2. Crear buenas relaciones con las instituciones locales.

SURUESI©

UNIDABRIDE MEBR] DA ACHIVIDABIES PIRINIE[P/ALES

HIMON (Piioyccto)
PREVISTOPOR
PIERCDXO) PARAA
ceNSECUCION DIEE
RESULTAD®
OPRERATIVO)

Planificacion de
11 actividad a 8.33
desarrollar.

8.33

3. Contar con suficiente inscripcion de artesanos y emprendedores para los festivales y ferias.

- 8.33

PIROXCGIAMACIONIMENSUAEDIE/ACIHIVAIDIADIES (7)

- 8.33 8.33 8.33 16.66 33.32

MIEDI@SDIE
VERIEICACIOIN

Elchtercle
Eilnanciami
cinte

100 Plan de Trabajo

Fondos

Propios

Invitacion de
participantes a 8.33
actividad.

1. Desarolloy
promocién de
actividades culturales.

Celebracion 1.2

8.33

- 8.33

- - 8.33 8.33 8.33 16.66 33.32

100 Invitaciones




13  |Desarolode 833 - 8.33 - 833 - - 833 833 833 1666 | 3332 100 Fondos Informes y
actividad. Propios fotografias
Planificacion de
2.1 actividad a
> Feria de desarrollar.
) . Invitacion de Fondos | informe, listado y
emprendedores y Feria . 100 100 ) )
2.2 participantes a propios fotografias
artesanos. o
actividad.
Desarrollo de
23 actividad.
Planificacion de
3. Desarrollar 3.1 actividad a
talleres desarrollar.
permanentes para Invitacion de ; ;
fortalecer la Taller 32 |participantes a 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos | informe, listado y
- L o Propios fotografias
educacion artistica actividad.
no formal en el
municipio. 33 Dega_rrollo de
actividad.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 6,352.20

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAnorz, esmejor! | oo aTaozsa

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad. El Salvador. C.A.

AMET© Geleneial UhidadiRespemnsalble Eechal

Polico siuciond Ludoteca Vuniipal Enero Dickenbre 2020

CENENV@ESIRANEEE® EINIEAVESINRANEC S/ RESUETAD®©: INBICARORIDERESUIETARE)

1.- Fomentar valores en la nifiez, a traves de las 7
zonas de trabajo, dentro y fuera de la Ludoteca.

Promover programas de recreacion y educacion dirigidos a la nifiez
que fomenten la practica de valores utilizando estos con un enfoque
de género y como una herramienta de prevencion de la violencia y
delincuencia.

2.- Informar los beneficios de la Ludoteca a
través de promocion y trabajo comunitario.

3.- Desarrollar actividades y talleres durante todo
el afio.

SUPRUIESIK® 1.- Contar con la disposicion tanto de los nifios como de los padres para poder dar a conocer los valores humanos.

2.- Contar con transporte y los insumos necesarios para dar a conocer el trabajo en las diferentes comunidades del municipio.

3.- Contar con los fondos presupuestados con el tiempo estipulado.

HIMON(Rroyecto)
PREVISII®[XE)R

[PERICDICHP/AR/ANEA
E NIDABRIBE MEBRIBA ACTIVAR/ABIES [PIRINERALS RROEEGRAMACIONIMIENSUAE BIE/ACIANVID/ABRIES (7%
CONSECUCIONDEL | € = PRINCIPALES ole cio SU © S(Ge) MEDIOS DE

RESUETAD©: VERIFICACION
ORERATINV®:

FUEhEeEE

etal7s
Eilnanciamiento)

11 Invitacion y promocion.
Socializacion de las diferentes zonas . L
1.2 de trabai Ficha de Inscripcion,
1.- Desarrollar € trabajo. Reporte de
diferentes zonas de | . 424 de nifios . 834 834 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 834 834 100 Fondos propios| 2SiStencia, Bitacora
trabajo dentro y fuera Promover principios y valores por de Padres de familia,
de la Ludoteca. 13 medio de actividades académicas y Bitacora de Tareas,
ludicas. fotografias.

Que la poblacién del municipio Afiches, brochures,

2.- Promover la Cantidad de nifios 21 |conozca los beneficios que aporta la 50 50 100 Fondos | i tas de inscripcion,
Ludoteca Ludoteca Municipal a la poblacién propios y
. . fotografias.
infantil.
31 Planificar actividad
3.- Desarrollo de o ) . Lista de asistencia,
. Actividades realizadas 3.2 Convocar y promocionar actividad 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos propios fotografias, fichas y
actividades y talleres bitacoras.
3.3 Realizar actividad
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 26,916.67
Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo Milag ro

iAncra, es mejor!

wAS { ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

MBS Gelienela UnidadiResponsalble Fecha

PQ QN Qn3 Promocion Socia Qmpleios Depo Q perg - Diclempore 2020

OEYENIVIO ESTRAIEEEO LINEAESTRATEECIEA: RIESUIEINADIC) INDICARORIDE RESUIETARE,

1. Mantener y crear escuelas municipales
deportivas para el desarrollo de la nifiez y
juventud.

2. Realizar reuniones periodicas para la
planificacion con técnicos para un mejor

Fomentar el deporte como medio de recreacion revencion de o :
b yp desarrollo de las actividades deportivas.

violencia en el municipio, creando escuelas deportivas, ademas de

llevar un control y monitoreo para el optimo funcionamiento de las _ o
instalaciones deportivas municipales. 3. Gestionar la habilitacion de nuevos

espacios publicos deportivos.

4. Llevar a cabo acciones para el buen
funcionamiento de los espacios
deportivos municipales.

SUPUESI® 1 No aprobacién de Recursos Econdmicos
2. Poca comunicacion con las dependencias municipales y de servicios con las que se mantienen sinergias institucionales.
3. Falta de personal.

FIMG! (Riieyecto)
PREVISIOPO)R
PERI@DE@ PARAILA

UINIRZARNBIEMIEBIIBAACTHIVIB/ARIES PRINERZAEES PIROICRAMACICNIVIENSYAEBRIE/ACINWVIIR/ADIES (7)) MEBI@SI DE
(CONSECUCECINNBIEE

VERIFIESACIOIN]

RESUIEIZADIC)
ORERATINV.©

Euenterde

Einaneciamiente

Participacion informe,
11 en torneo 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios listadoy
ADFA fotografias
1. Funcionamiento de Tormeo _ ir\forme,
escuda§qepon|vas Torneo 1.2 infanto juvenil 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.65 100 Fondos Propios llstado.y
municipales. fotografias
Torneo informe,
13 municipal 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.33 8.34 8.34 100 Fondos Propios listadoy
comunitario fotografias




2. Reuniones con
los profesores y
tecnicos deportivos
para coordinar las
acciones a
implementar en las
escuelas deportivas.

Documento

Reunion con

2.1 profesores y
técnicos
Puesta en

2.2 marcha de

plan de trabajo

8.33

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

100

Fondos
propios

informe,
listadoy
fotografias

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 61,092.59

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

ihora, esmejor! | avac ; alCaloesa

Firma Gerente de Planificacién




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMBITC: GERIENIESIVA Unicad Respensaldle Eecha

Polico siucion Biloeca Municpal Enero Dicknbre 2020

ONETIVO ESTRAITECEOx [EINEAESTIRAIIECEIEA RESUEIADIO) INIDIESABERIDIEIRESUIEIARIO)

1- Adquirir 10 libros mensuales para
enriquecer el acervo bibliografico.

2- Realizar visitas a comunidades e
instituciones educativas para
fomentar la lectura, bajo el
programa la “Mochila Viajera”.

3. Realizar actividades y eventos
relacionados a labores de la
biblioteca.

Fomentar el habito de la lectura y escritura en la poblacion de
Antiguo Cuscatlan traves de eventos culturales y la direccion de la
Biblioteca Municipal.

1. Obtener los suficientes libros para mantener el acervo bibliografico adecuado.
SUPUESI® 2. Contar con insumos, recurso humano y transporte adecuado
3. Contar con las instalaciones y espacios necesarios para desarrollar las actividades.

HIMON (Riioyecto)
RPIREVISIIC POIR

PERIGDO RARAIIEA UNIIDABIBIEIMEBI|ID/A ACTINVIR/ARIES PIRINEIRAESS PROCGRAMACIONIMIENSUALRIEACINVAIB/ABIES (%) HEDIOSIDE

VERIFICACI©

CONSECUCION DEL N
RESULEADC
@RERAINV.® mercueaeIc
FiRERCIEMRAL

AT

Realizar gestiones

ara obtener Fondos Acta de
o 11 P . 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 . donacion y
Adquirir libros para donaf:lones de proprios fotografias.
enriquecer el acervo Libros libros
bibliografico.
Recibir donaciones Fondos
1.2 ) 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 )
de libros. proprios
2.1 Planificar visitas

Realizar visitas a

Realizar visitas a .
comunidades y

comunidades e 2.2 .
S centros educativos
instituciones del municipio Fondos
educativas para Visitas P 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 rODIOS
fomentar la lectura, prop Informe y
bajo el programa la fotografias.
“Mochila Viajera”. Realizar,
23 expociciones,

charlas y contar
cuentos.




Desarrollar
actividades propias
de la biblioteca

Actividades

3.1 Planificar actividad
Invitar y

3.2 promocionar
actividad

3.3 Desarrollar actividad

8.34

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33 8.33

100

Fondos
proprios

Informe y
fotografias.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 2,211.60

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAhora, es mejor!

{ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvadar, C A

ANMBIN®:! Clelieneia UnidaadfRESpoinsable FECha

Politico Institucional Despacho Municipal Comité de Festejos Enero- Diciembre 2020

OBIENVOIESTRATECICO: EINEAESITRAIFECIEA RESUIE/ADIO) INPICSABORPIERESUILEI/ARIO)

1. Festivales culturales

Mantener viva la cultura y tradiciones del Municipio Desarrollo Cultural Realzar las tradiciones del Municipio.
2. Ejecucion de fiestas patronales.

1. Contar con los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

2. Contar con el apoyo de diversos departamentos de la municipalidad.
3. Contar con una planificacion adecuada para el desarrollo de cada actividad.

SURPUIESI®)

HITFON (Proyceto)
PREVISIO POR
PERI@BOIPARAVILA
CONSECUCION
DEERESUEADO)
OPIERAIVO)

UNIDABRIDEMEBIBDA ACTIVIDADES PRINCIRALES PIROCRAMACION MIENSUANEDIENCIIVIR/ADRIES (7))
MEDRIOSIBIE

VERIFICACION

FUCHEE €3
Bilnanciamiente)

11 Realizar reuniones del
i comité
Presentar y evaluar
12 propuestas de
' actividades a desarrollar
en el afio
Realizacion de 13 Realizar cotizaciones L
. . Actas de reunion,
festivales culturales y Documentos 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 833 833 833 8.33 100 Fondos proprios .
- carpeta técnica
tradicionales 14 Elaborar presupuesto
15 Elaborar plan de trabajo
16 Ejecucion de eventos
51 Realizar reuniones del
’ comité
Presentar y evaluar
20 propuestas de
b o de fi ’ actividades a desarrollar
esarrollo de fiestas - = as, vi
Actividades enelafio 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 100 Fondos Propios Fotografias, videos y
patronales memorandos.
23 Realizar cotizaciones
2.4 Elaborar presupuesto
25 Elaborar plan de trabajo
2.6 Ejecucion de eventos
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 207,388.45

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo Milagro

iAncra, es mejor!

S ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A

AMB|IIT©) (G[ER(ENES]A Unidad Responsalle Ecelha
Politico Institucional GERENCIA GENERAL DESPACHO Enero - Diciembre 2020

QEYENVO ESIRANEEIEO) [EINISAVESTHRATIN G (E/A RESUE/ARXS) INBICABDORBERESYIETADE!

1. Participar en 16 reuniones de concejo

municipal cada 4 meses.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de las

normativas tecnicas

COORDINAR CON TODAS LAS GERENCIAS EL TRABAJO MUNICIPAL |3, Realizar reuniones de control para el
PARA QUE ESTE SEA MAS EFECTIVO Y EFICIENTE. seguimiento y evaluacion de las diferentes

actividades de las gerencias.

4. Realizar actividades encaminadas a la mejora
continua institucional.

SURUESO) 1. Ser convocado permanentemente a las reuniones de Concejo.
2. Que todas las normativas estén actualizadas y vigentes.
3. Que se vayan cumpliendo los objetivos de los planes de trabajo de cada dependencia.

IO (Riioyiecto)
PREVISIOPOR
PERICDO PARA LA
CONSECUCIONDEL
RESULIAD®)
QPRERATINV©)

UNIDABRIBDEIMEBIIDA ACTIVIPADRIES [PRINCIRPAEES PROGCRAMACIONIMIENSUANEDIEASHVIBADIES (74) MERES )E
VERIFICACIOIN

Elientelde
Eipaneiamicinto

eleccion de
1. Asistircon 11 documte”tac'lo” a 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios
puntualidad a las sesiones preﬁen arenla Listado de
sesiones del Concejo sesion Asistencia
Municipal 12 E;g:ggac'o” en 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios
Revision de
21 actividades de 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios
2. Reuniones de trabajo trabqp - Listado de
) Documentos modificacion de . )
con dependencias actividades para Asistencia
2.2 e P 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios
cumplimiento de
metas.
3. Actividades Actualizacion y
encaminadas a mejora Documentos 31 |mejoramiento de 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios Mgfoujfjoje
continua procesos
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 500.00

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacién

Antiguo | Milagro

jAncra, esmejor! | . .yas s alcalpesa



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMBIIC! (E[E[RIENESIA Unidad Responsalble FEecha
Politico Institucional GERENCIA GENERAL UNIDAD DE ADQUSICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL-UACI Enero - Diciembre 2020
OBIENVCESTRATEGIC©: HINEAESTIRAINEEIES/A RESUIEIVABIO INBICADORIDERESULTARD®

1. Desarrollar todos los procesos regulados por la LACAP y su
reglamento, autorizados por el Concejo Municipal

Desarrollar los procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Concluir as adauisiciones v contrataciones de los bienes ) )
acuerdo con el marco legal vigente, haciendo uso racional de los aq y contrat . "[2.Convocar a reunion a cada uno de los miembros de la CEO por
obras y servicios que la Municipalidad requiera para el |todos los procesos a desarrollar

cumplimiento de sus fines.

Desempenfar en el Cumplimiento de la Ley DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA todos los procesos de compras establecidos en la Planificacion

Municipal o justificados por el Concejo Municipal. recursos financieros municipales asignados, logrando la efectividad,

oportunidad y transparencia en los procesos.

3. Elaborar todas las ordenes de compra de los bienes, obras y
servicios para los diferentes procesos autorizados por el Concejo
Municipal.

1. Que todos los procesos esten autorizados por Acuerdo Municipal

2. Que todos los miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas asistan a reunion.
3. Que se cumpla el Quorum

4. Que los documentos presentados estén completos para generar la compra

SUPUIESIKO)

HIMOr (Rioyecto)
RREVISIC PO

PERIGBOIRARIA UINIDABDIDEMEBRI|BDA ACTIVIR/ADIES PRINCEIIPALES HMEDIOS D

PROCRAMACIONNMENSUARREACTHMVIBDADES (7)

CONSECUCIONIDEL WV SRIFICACICIN
RESUYLEI/ARIO)
CORERANINV©,

Elieintelce
Riiesuplesto
Eipanciamienteo;

Revisar la
Programacion
11 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Documento
anual de compras
(PAC)

GESTION DE Bases,
ADQUISICION DE Especificaciones
SERVICIOS PARA 12 Adquisisiones y 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33| 100 é/rzsiaprgee:foi
MUNICIPALIDAD contrataciones autorizados por el

Concejo
Municipal.




13

Adjudicacion o
compra

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

CONTRATOS
FORMALIZADOS

EXPEDIENTE

21

Verificar las
justificantes de la
solicitud emitida por
los adminsitradores de
contratos

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

contrato o
acuerdo de
compra

FONDOS
PROPIOS Y
FODES

2.2

Elaboracion de
solicitud de
modificacion o prroga
de contratos para
someter a aprobacion
delCM

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Correspondencia del
Concejo Municipal y
administrador de
contrato

2.3

Realizar los
preparativos para
formalizacion de las
modificaciones y
prorrogas
contractuales

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Correspondencia a la
Secretaria Municipal

2.5

Suscripcion de las
prrrogas o
modificaciones de
contrato de
conformidad a lo
establecido en la
LACAP Yy su
Reglamento

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Correpondencia a la
Gerencia Legal

Ampliacion o prorroga de
Contrato

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 2,000.00

Firma Gerente de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhora, es mejor!

Firma Jefe de Unidad

N ANVAS T ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE .
ANTIGUO CUSCATLAN

Ceprartarmerite de Lo Libertad, Cl Salvador, COAL

AMBITO

OBJETIVO ESTRA

TEGIC

Inidad Re able

pe
Papeleria y Utiles de Oficina
RESULTAC

[Administrar el proceso de recepcién, almacenamiento y entrega de todos los articulos de
papeleria y oficina utilizados en la municipalidad, con el propésito de colaborar en el|
desempefio de las labores.

=
Enero - Diciembre 202!

INDICADOR DE RESULTADO

1. En el gjercicio 2020 se realizaran 12 entregas de papeleria y utiles de|
oficinas.

2. Al finalizar el ejercicio 2020, se remitiran 12 informes de existencias y
consumos a los deparatamentos de Gerencia Financiera, Contabilidad,
Auditoria Interna y UACI.

3. Al finalizar el afio 2020 se realizara un conteo fisico de inventarios.

1. Que la bodega de Papeleria y Utiles de Oficina se encuentre abastecida de productos.

SUPUES > 2. Que exista actutalizacion de los kardex de productos.

3. Que los Departamentos que se atienden respeten la programacion del inventario fisico.

Fuente de

Financiamiento

Recibir los articulos en bodega
11 mediante documentacion  de|
respaldo.

Registrar la informacion contenida
en la orden de compra, o factura

articulos.

Ingresar todas las requisiciones
digitando la informacion en el

23 aplicativo Excel, para control de
inventario.
Archiva las requisiciones,
2.4 separandolas por dependencias Y|

en orden cronoldgico.

12 . _ "
1.Mantener un control adecuado de entradas de Reporte de compras mensuales dlgltando e‘n o |.<arde>< o P rovleelzr;(greeilemze-s:rdex
: ; en excel. - alimentar el inventario. 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos propios P AN
los articulos. de Articulos fisico o
Kardex -
digital.
Archivar las o6rdenes de compras,
13 factura, cotizacion, separandolas
) por proveedor y en orden|
cronoldgico, para control.
Recibir requisiciones y verifica
existencias, visualizando en fisico|
21 los articulos o consultando en el
aplicativo en Excel, para preparar el
pedido.
Entregar los articulos requeridos de|
2.2 forma inmediata a la dependencia X
- . 1-Documento de firmas
organizativa solicitante. o )
2.Mantener un control adecuado de salidas de los| recibidas de las Unidades
: kardex. 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 8.33 833 8.33 833 100 Fondos propios 2-Archivo de

requisiciones 3-kardex
digital o fisico.




3. Mantener suficiente producto en la bodega de Solicitudes remitidas al consejo Revisar los estantes y elaborar la Expediente de
Papeleria y Utiles de oficinas de los articulos con L ) 3.1 - y 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos propios P
L Municipal solicitud de compra. Proveedores
mayor movimiento.
Hacer el conteo fisico de cada
. . e - articulo y compararlo con las
4-Realizar el mventzrngl;llcgo al 31 de diciembre Reporte de existencias. 4.1 existencias en el kardex del 100 100 Fondos propios Archivo de existencias
aplicativo exel para corregir
diferencias entre ambos.
51 Realizar mensualmente el cierre de
’ inventario.
5-Elaborar mensualmente el reporte de Expediente d.e repqrtes
; - o - mensuales(existencias y
existencias de papeleria y utiles de oficinas e Reportes mensuales de consumo) remitidos a
insumos y remitirlo a los departamentos de .p X 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 - .
Gerencia, Financiera, Contabilidad, Auditoria existencias y consumo. isi Gerencia Financiera,
2 Internla e 2 Hacer llegar los reportes fisicos a Contabilidad, Auditoria
y . 52 cada departamento al que Interna, UACI.
corresponde.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 250.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milag ro

iAnora, es mejor!

{ ALCALDE:A

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE .
ANTIGUO CUSCATLAN

Ceprartarmerite de Lo Libertad, Cl Salvador, COAL

AMBITO (CIERENEIIA Inidad Re 2ible
3JET EIINEASESITRATFEGIIEA RESULTADO INDICADOR DE RESULTAD

1. Recibir el pago de impuestos municipales y
tasas por servicios del contribuyente que habita
Poner a disposicion sus dos principales areas de trabajo: caja y|en el sector.

recaudacion, acercando los servicios de la municipalidad a la poblacion

Atender las consultas, tramites, pagos y denuncias que realiza el
ciudadano que reside en el sector, brindando un servicio eficiente y
cordial

Brindar atencion oportuna y de calidad al ciudadano que reside en la zona geografica de Ciudad Merliot

2. Emitir diversos documentos que los
ciudadanos solicitan.

SURLIESTO: 1. Contar con el recurso humano y tecnolégico adecuado para desarrollar las funciones

2. Contar con un buen enlace informético para que la transferencia de datos 6ptima

JINIDAD DE

Cobrar tasas e impuestos a los .
P Recibos, estados de

1. Realizacion de cobros Documentos 11 contribuyentes que se acercan a 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos propios cuenta
pagar. .
21 Recibir solicitud de documentacion
2. Emision de documentos Documentos 22 Realizar gestion para emision de 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos propios | Solicitudes, documentos
’ documento

Entrega de documento a

23 contribuyente

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 250.00

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo Mllag ro

iAhcra, es mejor!

F ALCALDESA



CIUDAD DE

ANTIGUO CUSCATLAN

Deparlarrwailo de e Liserlad, Tl Se vadon O A

QENIV@ ESTRATEEICE©

AMIBANS)

Politica Institucional

Generar las condiciones para una buena recaudacidon y un eficiente control interno.

Geliencia

Gerencia General

Financiera

HINEAESURAIEEIEA

UhicacdiRespeisalbile

Gerencia Financiera

RIESUIEIVAPI®)

Recomendar, Dirigir, Coordinar, vy
supervisar las actividades
relacionadas a la administracion
financiera de la Municipalidad de

Antiguo Cuscatlan.

Eeclra

Enero-Diciembre 2020

INIPD(ECAPCIRDIERIESUEI/APRIC)

1. Recomendar sugerencias en
materia economico y financiero al
Concejo Municipal y Gerente
General.

2. Dirigir con base al cumplimiento
de las disposiciones legales y
tecnicas aplicables para el control
de las operaciones financieras de la
Municipalidad.

3.Coordinar acciones con todas las
gerencias y dependencias que
intervienen en los procesos
financieros.

4. Supervision continua de las
actividades que desarrollan los
diferentes departamentos que estan

SURUIESINOS

HIM@L(Riioyecto)
PREVISINC PO
PERICRICHP/ARA A

cONSEcUcION DEE
RIESULE/ADRE
@PERANNV@©

1. Recomendar y sugerir al
Concejo Municipal y al
Gerente General.

UINIDABIBIE

MEBIBA

Reuniones

ACTINVIPADIES PRINEHAEES

1. Que los procesos administrativos se ejecuten segun los lineamientos establecido de acuerdo con las disposiciones legales y tecnicas.
2. Contar con el apoyo necesario de la administracion para el desarrollo de las actividades financieras de la Municipalidad.

3. Que las diferentes dependencias cumplan con las recomendacines o acciones que sugiere o recomienda la Gerencia Financiera de la Municipalidad.
4. Que la supervision en los diferentes departamentos sea efectiva para un mejor desarrollo de las operaciones de la Municipalidad.

PIROERAMACI@NNMIENS YA SIDIE/ASIHAIBI/ABIES

MERIOS D)
VERIEIGACGIGOIN

1.1 |Recomendar alternativas de soluciones por

los resultados de los movimientos Fondos

financieros. 8.3318.33/8.33/8.33/8.33/8.33/8.33|8.33|8.33| 833 | 833 | 833 | 100 Propios Reuniones
1.2 |[Coordinar vy sugerir actividades para

solucionar procesos de las actividades Fondos

economicas. 8.3318.33/8.33/8.33/8.33/8.33/8.33|8.33|8.33| 833 | 833 | 833 | 100 Propios Reuniones
1.3

Recomendar de conformidad a la

normativa establecida y a las disposiciones Fondos

emitidas por la Direccion General 8.33(8.33(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33/8.33|8.33| 833 | 833 | 833 | 100 Propios Reuniones

Contabilidad Gubernamental los procesos

legales a cumplir.




2.1 |Orientar a las dependencias la necesidad
del cumplimiento de los requisitos legales| g 15| 331 g 331 533(5.33|8.33|8.33[ 8.33|8.33] 8.33 | 833 | 833 | 100 | FONY° Correspondencia
y tecncios para todos los procesos de Propios
Ingresos y Egresos.
2.2 |[Comprobar que las  transacciones
2.Dirigir el cumplimiento financieras cumplan con la base legal y
de las disposiciones legales | Documentos tecnica. 8.33|8.33|8.33|8.33|8.33[8.338.33[8:33|8.33| 833 | 833 | 833 | 100 | "0 Inspeccion Fisica
y tecnicas. Propios
2.3 |Dirigir a las unidades relacionadas con la
administracion financiera el cumplimiento|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33| 8.33 | 833 | 833 | 100 FF:::IIZZ Correspondencia
de los procesos legales.
3.1 [Coordinar procesos para agilizar las Fondos
operaciones financieras de la 8.33]18.33]18.33[18.33]18.33]18.33[8.33[18.33]8.33| 833 | 833 | 833 | 100 Propios Correspondencia
. . Municipalidad.
3. Coordinar acciones con %)
todas las gerenciasy " |Verificar documentacion que cumplan con Fondos
dependencias que Documentos los requisitos Iegalesytec?wicos.. P 8.3318.33|8.33/8.33(8.3318.33|8.33|8.33/8.33| 833 | 833 833 | 100 Propios Inspeccion Fisica
intervienen en los procesos
financieros 33 |coordinar que los procesos sean rapidos y Fond
oportunos para el cumplimiento de las 8.33(8.33(8.33]/8.33]8.33(8.33/8.33|8.33(8.33| 833 | 833 | 8.33 | 100 P?:pizz Inspeccion Fisica
obligaciiones de la Municipalidad.
4.1 ] ]
Supervisar que las areas esten trabajando | ¢ 351 ¢ 3315 3305 33533(8.33[8.33[8.33]8.33] 833 | 833 | 8.33 | 100 | FO"9O* Fisica o Telefonica
en sus actividades diarias. Propios
4. Supervision continua de
las actividades que Fisico o 4.2 [|Instruir e informar a las diferentes Fondos
desarrollan los diferentes Telefonico jefaturas sobre las operaciones 8.33(8.33(8.33(8.33(8.33(8.33(8.33|8.33|8.33| 833 | 833 | 833 | 100 Propios Correspondencia
departamentos que estan a administrativas de la Municipalidad
cargo de esta gerencia 4.3
Seguimientos a las necesidades de las 8.33|833(8.33(8.33|833/8.33]8.33[833]8.33| 833 | 833 | 833 | 100 | TONS Correspondencia
areas como resultados de supervision. Propios

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 4,192.26

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhora, es mejor!

£ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE .
ANTIGUO CUSCATLAN

Ciepartaments de La Likertad, El Salvadorn, CA

AMIBINS Gelieneia UnidadiRespensalble Eeeclpa

Politica nstitucional Enero -Diciembre 2020

QENEIIVO ESIRANEE(E@ HINEANESTRANEEIEA RIESUIEIZARIC) INIDIE/APORBIEIRIESYIEI/ARC)

1. Mantener un adecuado control de todos los ingresos
percibidos al 31 de diciembre de 2020

2- Resguardar y Proveer al personal autorizado de todas las
especies municipales valoradas y no valoradas de forma
mensual.

3- Programar todas las erogaciones que esten
debidamente autorizadas y que cumplan con los

Mantener un buen control y registro
requisitos legales y tecnicos por bienes y servicios al 31 de

Generar las condiciones para una buena recaudacion y un eficiente control Financiera oportuno de la recaudacion y
. i i . ‘s
interno. erogacion de todos los fondos diciembre de 2020.
Municipales. 4- Programar todas las erogaciones por remuneraciones

de forma mensual que esten debidamente autorizadas.
5- Registro de las erogaciones para la ejecucion de los
proyectos de forma mensual o cuando estos sean
solicitados.

6- Informe trimestral de disponibilidades.

1- Que se cuente con un sistema informatico confiable y adecuado para las diferentes operaciones; tener el Recurso Humano idoneo y las herramientas necesarias para el buen desarrollo de las

diferentes actividades.

2. Que se tenga la documentacion completa de las diferentes areas que estan autorizadas a utilizar especies para poder realizar los registros y descargos en el Libro de Especies Municipales.
3- Que se cuente con la documentacion completa para cumplir con la programacion de los pagos segun nuestras disponibilidades.

4- Que se cuente con toda la documentacion completa por parte del departamento de Recursos Humanos en las entregas mensuales de planillas para programacion de los pagos.

5- Que se cuente con la documentacion completa y debidamente autorizadas las carpetas de cada proyecto a ejecutarse.

SUPUIESINCS

RO (Proyacio) PIREOXGRAMACIONIMIENSUAEBIE/ACIHVIPABIES
PREVISIC POIR UNIDAD DE ,
PERI@BD@! PARAIEA MEDIDA ANCHIVIPABIES PRINCIRPALES c MIERIE@S BIEWVERIEICACI@N
CONSECUIEION ol
DEERESYEIVADIC)
11 R.eV|.5|on de los cierres de cajas 633 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 8.33 Fond.os Cortes de Cajas Diarios N
diarios. Propios [Reportes de control en Digital

Revision fisica de las remesas

. . . ..
12 elaboradas por las cajeras 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 ondos |Controles Auxiliares en Digital

antes de enviarlas al banco. Propios |Estados Bancarios

1- Administrar v




- he R 4

controlar todos los

Elaboracion y registros de las

1.3 de forma diari 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | ga3 | Fondos |tibrodeBancos
fondos percibidos por [ Documentos : r(.amesasSAeF“t)/lrma laria en ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Propios |Controles Auxiliares en Digital
ingresos de tasas e Financieros sistema :
: Elaborar controles en libros Fond
impuestos 1.4 N 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 833 | 833 | 833 8.33 8.33 8.33 8.33 on .os Reportes de control en Digital
municipales auxiliares. Propios
Revision en los estados de Fond Libro de Bancos
1.5 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 on .os .
cuenta. Propios |Estados Bancarios
Entrega de documentos
debidamente revisados Fondos
1.6 . y 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 . Reportes de control en Digital
legalizados al departamento de Propios
contabilidad.
Gestionar las compras a ISDEM
de las Especies Municipales de
acuerdo a las existencias que Libro de Especies Municipales
2.1 |se tengan y mantener de forma| 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | Fondos =P P
o FODES 25% ||nventarios
diaria el control de todas las
especies. (Valoradas y no
valoradas).
Revision y control de los
reportes enviados por los
ingresos percibidos de los
colectores (Parqueos Libro de Especies Municipales
2.2 ( queos, 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 Fondos Esp P
Mercados y Bafios Publicos) de FODES 25% ||nventarios
forma diaria de todas las
especies. (Valoradas y no
_ valoradas).
2- Custodiary
Controlar todas | Documentos Proveer a los departamento de Fond
ontrolartodasfas | . ncieros | 2.3 , , 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 "%  |Reportes de control en Digital
Especies Municipales Especies cuando lo requieren. FODES 25%
Elaborar inventario de todas
2.4 _ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 Fondos | peportes de control en Digital
las Especies. FODES 25%
Realizar arqueos sorpresivos a
. Fond -
2.5 |los Colectores que utilizan 833 | 833 | 833 | 833 | 833 ( 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 FO;ES ;;% Reportes de control en Digital
especies muncipales
Proporcionar un reporte de
todas las compras vy
consumos realizados R tes d trol en Digital
eportes de control en Digita
2.6 |durante el mes de todas las| 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | rFords |"€P &

especies  Municipales al
departamento de
contabilidad.

FODES 25%

Inventarios




Recibir y revisar la
documentacion por pagos
de todas las erogaciones.

FONDOS
Sistema SAFIM
3 |(Ordenes de  compra,| g5 | 533 | 533 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 iy . .
cotizaciones  debidamente e Controles Auxiliares en Digital
autorizados por medio de
Acuerdo Municipal, entre
otros).
Recibir y revisar facturas
por los servicios basicos,
FONDOS
3.2 AGUA, LUz, TELEFONO, 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | sa3 | "ROPoso |distema SAFIM
= |INTERNET, ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' FONDOS  |Controles Auxiliares en Digital
FODES
ARRENDAMIENTOS.
3- Programacion de
pagos por Documentos Programar pagos FONDOS
Adquisiciones de Financieros semanalmente seglun las PROPIOS o |SiStema SAFIM
Bienes y Servicios 33 |, ) 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 FONDOS .
. disponibilidades bancarias. e Estados Bancarios
Registrar todas las
erogaciones  debidamente
izad | osos. Sistema SAFIM
z
34 [3utorizadas yque 3l g.3 | 933 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 e . »
documentacion este SODE(ZS Controles Auxiliares en Digital
completa en sisitema SAFIM.
Proporcionar de forma
diaria toda la
d taci FONDOS
35 [documentacion 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | ""OPI%° lpaportes de control en Digital
debidamente legalizada al FSSSE‘;S
departamento de
contabilidad.
Recibir y revisar la
documentacion por pagos
de todas las erogaciones
gue esten debidamente
autorizadas. (Planillas de Fondos [Sistema SAFIM
4.1 ) 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 ) . .
salarios personal Propios [Controles Auxiliares en Digital
permanente y eventual,
Planilla de Dietas, Planillas
de AFPs, Planillas de ISSS,
Prestamos)
Programar mensualmente y
recopilar firmas en las ;
. . Fondos . .
4.2 |planillas de salarios| 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 Propios Planillas de Salarios
4- Programacion de Permanente y Eventual de
Documentos

pagos por todas las

Finanriarnc

todos los empleados.




Remuneraciones.

Lingalivici vo

4.3

Registrar todas las
retenciones y prestamos de
todos los empleados en
sistema SAFIM.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Sistema SAFIM
Controles Auxiliares en Digital

4.4

Programar mensualmente
los pagos por salarios a
todos los empleados segun
las disponibilidades.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Libro de Bancos
Estados Bancarios

4.5

Proporcionar de forma
diaria toda la
documentacion
debidamente legalizada al
departamento de
contabilidad.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Reportes de control en Digital

5. Programacion para
pagos por Proyectos a
ejecutarse.

Documentos
Financieros

5.1

Recibir y revisar toda la
documentacion por los
pagos que se realizaran
segun las solicitudes
presentadas por los
encargados de cada
Proyecto a Ejecutarse y que
esten debidamente
autorizadas.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Sistema SAFIM
Controles Auxiliares en Digital

5.2

Gestionar y solicitar
apertura de cuentas
bancarias para cada
Proyecto.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Estados Bancarios

5.3

Registrar todos los pagos en
sistema SAFIM.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Sistema SAFIM
Controles Auxiliares en Digital

5.4

Proporcionar de forma
mensual toda la
documentacion

debidamente legalizada al
departamento de

contabilidad.

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Fondos
Propios

Reportes de control en Digital

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,714,109.19




Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAncra, esmejor! | s ; alCaLpesa




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de | a | ibertad, 7| Salvador, CA

AMIBINC) Gerenelia UhjicadiRespeinsalble Eecha

Politico Institucional Gerencia Financiera Presupuesto Enero-Diciembre 2020

OENEIIVO ESTRAIEE(EO) EINEAESIRANEE]IE RIESUIEI/ARI@) NRIESAR@IRIDIERIESUIEINADIE

1. El presupuesto municipal se
elabore en el ultimo trimestre
del afio.

2. Elaboracién de informes al
Concejo Municipal y
seguimiento de la ejecucion
presupuestaria
mensualmente.

Seguimiento y control efeciente de(3. Revision y codificacion de
Financiera la Ejecucion del Presupuesto de lajal menos 176 ordenes de
Municipalidad. compra mensualmente.

4. Revision vy codificacion de
reintegros de fondos
circulantes mensualmente.

5. Realizar una liquidacion de
presupuesto en enero del
ejercicio fiscal siguiente.

6. Elaboracién de modificacién
y reprogramacion al

Generar las condiciones para una buena recaudacion y un eficiente
control interno.

1. Que los presupuestos de las unidades organizativas sean sean remitidos de forma oprotuna para el analisis y elaboracion de presupuesto.

2. El registro de la informacion en el sistema sea de manera oportuna y sin errores en la documentacion para un adecuado siguimiento de la ejecucién
presupuestaria.

3. Que los documentos (ordenes de compra, proyectos, etc) cuenten con la informacion requerida para tramite de legalizacidn.

4. Que las liquidaciones que presenten los encargados de los fondos circulantes cuenten con la documentacion, firmas y sellos correspondientes.

5. El ejercicio fiscal debe estar cerrado en el tiempo que estipula la ley.

SUPUIESINOS

KM@l (Riieoyecto)

PREVIS IO PO PROGRVAM/ACI@NNMIENS U/AEIDIE/ACINVIB/ABIES

PIERI@IPICR/ARVANEA UINIDABIBIE ACTIIVIIDABIES MIER@S DS
CONSECUECION DEIE MEBIBA RIRINEIPZAESS VEERIFIEACICIN
RIESUEIZADRI@
@)P[SR/AINNAC)



1.elaboracion del
Presupuesto municipal

Documentos

11

Analisis de
resultados de afios
anteriores
(ingresos y gastos)

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadro de analasis

Documentos

1.2

Alaboracion de
presupuesto de
ingresos y gastos

100

100

Propios

Anteproyecto de
presupuesto

1.3

Presentacion del
anteproyecto de
presupuesto de
ingresos y Gastos a
la comision de
finanzas.

100

100

Propios

Acta de reucion de
comision

1.4

Presentacion del
presupuesto de
ingresos y Gastos al
concejo municipal

100

100

Propios

Presupuesto

1.5

Ingreso del
presupuesto
municipal al
sistema

100

100

Propios

Acuerdo Mpal.,
decreto,

2. Control de la Ejecucion
Presupustria

Documentos

2.1

del
informe de
ejecucion

presupuestaria de
Ingresos y Egreso a
Concejo Municipal.

elaboracion

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Reporte y cuadros

Documentos

2.2

Remision de
informe de
ejecucion
presupuestaria  al
Concejo Municipal

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Nota y Cuadro de
remision

3. Asignacion de codigo
presupuestario las ordenes
de compra.

Ordenes de
compra

3.1

Revision de la
documentacion y
asignacion de
codigo
presupuestario.

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadro de envios




3.2

Registro en control
de ordenes
compra (control de
Excel)

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadro de control de
ordenes de compra

3.3

Envio de las
ordenes de compra
al departamento de
Secretaria.

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadros de control

34

Ingreso de las
ordenes de
compras al sistema

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadros de control,
Solicitudes
presupuestarias.

3.5

Registro en control
de ordenes
compra (control de
Excel)

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

Propios

Cuadros de control
de Tesoreria

3.6

Envio de las
ordenes de
compras al
departamento de
Tesoreria.

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadros de control

4. Asignacion de codigo
presupuestario a los fondos
circulantes.

Cantidad de
ordenes de
fondos
circulantes

4.1

Revision de la
documentacion
(facturas, firmas,
sellos) y asignacion
de codigo
presupuestario.

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadro de Remision

4.2

Devolucidn de los
recibos y facturas
al encargado del
fondo circulante
para elaboracion
de cuadro de
liquidacion.

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadro de Remision

4.3

revisién y envio del
cuadro de
liquidacion al
departamento de
Secretaria.

8.33

8.33

8.33

8.33

8.3

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

100

Propios

Cuadro de
liquidacion




Ingreso de las

4.4 Iqu|daC|9ensdeI 8.33 | 833833 8.33|8.3| 833 833 |8.33]|8.33]8.33]8.33(8.33 Propios (_:uafjro fj,e
fondos Circulante liguidacion
al sistema . 100
Envio de las

4.5 |liquidaciones al 833 | 833|833 | 83383833833 [833]833|833]833[833| 100 | Propios |"°t g€ remision,
departamento de cuadro de liquidacion
Tesoreria.

5. Liquidacion del Documentos Anilisis de las
presupuesto municipal 5 1 |ejecucion . 100 100 | propios Ejecucion .

presupuestaria presupuestaria
anual.
Elaboracion de Informe de

5.2 |cuadro de 100 100 | Propios | =~ =
L liquidacion
liquidacion
Informacion al

53 conce!o municipal 100 100 | Propios Not?elhflorme de
para firma de liguidacion
decreto

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 5,909.44
Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacién

Antiguo | Milagro

itnor, esmejor! | e Chuoesa




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de [ a libertad, Tl Salvador, CA

AMBIITC; Gercieia Unidad Respensaple Fecha

Politica Institucional Gerencia Financiera Mandamientos de Cobro Enero-Diciembre 2020

©OENENVO ESURAIEEIC© EIN[EANESIRAINECIEA RESUIEI/ARIC) IINIDIECAPORNBPISIRIESYIEI/ARIC)

1. Generar 12,300 Mandamientos de
Cobro mensuales de Tasas e
Impuestos Municipales.

2. Ingreso y descargos de pagos de
Tasas e Impuestos diariamente.
Emision oportuna de los Mandamientos|3. Notificar a contribuyentes la
Generar las condiciones para una buena recaudacion y un eficiente control interno. Financiera de Cobro de Tasas e Impuestos|incorrecta cancelacion de los
Municipales. mandamientos de cobro.

4. Preparar reportes de los
descargos realizados de los
mandamientos de cobro por Tasas e
Impuestos sean entregados a
Contabilidad al cierre de cada mes.

1. Que los procesos de las generaciones se realizen de acuerdo a los datos del Sistema.
2. Contar con la garantia del Sistema informatico para el correcto descargo de las Tasas e Impuestos de la Municipalidad.

3. Que las notificaciones a los contibuyentes sean efectivas en la entrega para que nuestros procesos se cumplan por los descargos.
4. Que los reportes de los descargos de los mandamientos de Tasas e Impuestos sean entregados al cierre de cada mes.

SURPUESIOS

HIMON(Rieyecto)
PIREVISIO PO)R PIREOERVAMACI@ONFIENSEAEDIEACIHNVIR/ABRIES
PERI@BDE@PARATLEA UINIIDABIBE MERIOS B)E
z ACTIVIB/ABRIES PRINEIR/AEES z
CONSECUCE@NHB)IS[E MIEBIBDA VERIEICACIGN
RESUEARI@)

QRPERANNNAC)

Verificar que la informacion que se genera
del Sistema sea la correcta por Tasas e

1.1 |Impuestos. 833| 833 | 833 | 833833]833| 833 833|833 833 | 833|833 100 ;?:SZZ Base de Datos
Coordinar actividades de generacion
despues de las 4:30 p.m con las

1. Generar cuotas y base Datos 1 |dependencias involucradas en lal ot | oo | e | 833 | 833 | 833 | 8.33 |833] 833 | 833 | 833 | 100 Fondos | Migracion de Datos en el
de datos elaboracion de recibos y cajas, para Propios Sistema.

preparar la exportacion de cuotas a una
base de datos.
Enviar la base de datos previamente Remision de de base de
preparada y revisada a la empresa que datos en formato digital

1.3 [presta los servicios de impresion de los 8.33 | 833 8.33 [8.33]833)| 833 833 | 833 (8.33|] 833 | 833 | 833 | 100 ;:’;;ZZ de los Mandamientos de
mandamientos de de cobro de Tasas e Cobro de Tasas e
Impuestos. Impuestos.




Recibir los comprobantes de pago que
envian los colectores financieros a las

Documentos (Notas de
Abono, Reportes con

2.1 |cuentas de la Municipalidad y conciliar| 8.33 | 8.33 8.33 [ 833|833 833 833 | 833 (8.33| 833 | 833 | 833 | 100 ;‘:;dizz datos del Mandamiento
notas de abono con pagos efectuados. P de Cobro de Tasas e
Impuestos, entre otros)
Revisar la informacion y preparar el
2. Descargos de ingreso por cuenta contable de los
) ) Fond
Mandamientos de Cobro de| Documentos | 2.2 |mandamientos cancelados de Tasas e| 833 | 833 | 833 | 833|833 833|833 | 833 [8.33| 833 | 833 | 833 | 100 P‘:;’pizz Reportes en Excel
Tasas e Impuestos de la de pago. Impuetos en un reporte.
Municipalidad.
Imprimir reporte preparado y tramitar la R de d Recib
L ) . eporte de datos y Recibo
2.3 |emision del recibo de ingreso ISAM paral g33 | 833 | 833 | 833|833 833 833 | 833 |833[ 833 | 833 | 833 | 100 ;°”d,°s P dol ISZM
que ingrese a Caja. roplos € Ingreso :
Descargar los mandamientos de Tasas e
2.4 |Impuestos pagados en el sistema que sonf g33| 833 | 833 |8.33|833|833| 833|833 (833 833 | 833 | 833 | 100 ;°”d,°5 Descargos en Sistema.
enviados por los colectores. roplos
Verificar el pago del contribuyente Fond Reporte del Banco,
. 3.1 ) Pago ¢ yentey 833| 833 | 833 | 833|833 833 833|833 |833] 833 | 833 | 833 | 100 | "°" | Mandamiento de Pagoy
3. Notificacion al cotejarlo con el Sistema. Propios Sisterna
Contribuyente por algun
pago incorrecto efectuado Documentos Elaborar notas para notificar al
contribuyente cuando el pago fue por mas 100 | Fond .
en los colectores. 3.2 Y pagofuep 833| 833 | 833 [833[833|833| 833|833 (833 833|833 | 833 ondos Correspondencia
o menos del valor a cancelar Propios
correctamente.
Generar Reporte de los descargos de los
agos realizados por los Mandamientos de 100 | Fond .
41| P 833 | 833 | 833 |833|833|833| 833|833 (833 833 | 833 | 833 ondos Reportes impresos.
Cobro de Tasas para entregarlos a Propios
) contabilidad.
4. Elaboracion de Reportes Generar Reporte de los descargos de los
de los descargos de los Documentos . .
pagos realizados por los Mandamientos de 100 | Fondos .
pagos de Mandamientos de| Financieros | 4.2 8.33 | 8.33 8.33 | 833 |8.33| 833 | 833 | 833 (8.33( 833 | 833 | 833 R Reportes impresos.
Cobro de Impuestos para entregarlos a Propios
Cobro "
contabilidad.
Archivar todos los reportes y g
4.3 |mandamientos de cobro de los descargos | 833 | 833 | 833 [833|833|833| 833 | 833 833 833 | 833 | 833 | 100 ;°" 08 Reportes impresos.
ropios

realizados al cierre del mes.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 21,520.77

Firma Gerente de Unidad

Antiguo

jAnora, es mejor!

Firma Jefe de Unidad

Milagro

WAYAS | ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de la Libertad, Tl Salvador, C.A

OEIEIIVO ESTRATEEICE

AMBlIT®©

Politica Institucional

Generar las condiciones para una buena recaudacién y un eficiente control interno.

Geliemneia

Gerencia Financiera

LINEAESTRATESICAS

Financiera

UnjidadiRespeonsalle

Activo Fijo

Eeclha

Enero-Diciembre 2020

RES|YISTABD®!

Registro de todos los Activos fijos y Bienes
Inmuebles de la Municipalidad de Antiguo
Cuscatlan.

INBDICABDORI BDERESUILSTADSO,

1. Inventario general al 31 de
diciembre de 2020.

2. Codificar y etiquetar todos los
activos de la Municipalidad.

3. Registro de los Bienes Inmuebles
de la Municipalidad.

4. Informe de Activos Fijos, Bienes
Inmuebles, Revaluaciones y
Depreciaciones para Contabilidad al
31 de diciembre de 2020.

SURPUIESINOS

HIM@(RPiieoyecto)
RIREVISI@ PO

PERI© DO PARAVILA
CONSECUEION DEL
RESULEAREC

1. Verificacion de Bienes

1. Que los procesos de inventario se ejecuten con los bienes fisicos con la documentacion de respaldo.

UINIDABIBE
MEBIBDA

Documentos
Financieros

ACTHNVIDABIES RRINEIRAESS

2. Contar con los sistemas informaticos que garanticen el correcto registro de todos los bienes de la Municipalidad.
3. Que las diferentes dependencias cumplan con la entrega de informacion para efectos de realizar un adecuado registro de los bienes de la Municipalidad.
4. Que se reciba toda la informacion de las compras de realizadas oportunamente o de inmuebles durante el ejercicio 2019

PIROXGRAMACIONIMIENSEASIDIE/ACIHNVIBR/ABIES

MERIES D)=
ViERIEICAEICN

1.1 | Revision Y Verificar a traves del inventario .
.. X . Documentos Registrados
fisico de los Activos Fijos de la . .
L Fondos |(impresidn de reportes del
Municipalidad. 833 | 833|833]833(833]|833]833(8.33]|8.33] 833 8.33 8.33 100 . . .
Propios Sistema de Inventarios
para cotejar con lo fisico)
1.2 |Planificar verificaciones de los activos con .
. . Documentos Registrados
las diferentes dependencias . L
Fondos |(impresién de reportes del
833 | 833|833]833(833]|833]833(8.33]|8.33] 833 8.33 8.33 100.0 . X .
Propios Sistema de Inventarios
para cotejar con lo fisico)
1.3
Registrar oportunamente las Fond Registro en el Sistema de
. ondos . .
acutalizaciones del resultado del 8.33 | 8.33(833|833(833|833(833]833(833]| 833 | 833 | 833 | 100.0 Propios Inventario y dejar
Inventario de Activo Fijo. constancia impresa.




2.1 |Ingreso, Codificar y Etiquetar todos los §
. F
Activos 8.33 | 833 (833(833]833]|833]833]|833(833( 833 | 833 8.33 on .os Vifieta impresa
Propios
100
2.2 [Registro en el Sistema de Inventario de los
2. Codificar y Etiquetar los Activos Fijos que son nuevos.
X . Documentos Fondos . .
Activos Fijos de la L 833(833(833(833|833|833(833|833|833( 833 | 833 833 | 100 _ Ssitema de Inventario
L Financieros Propios
Municipalidad.
2.3 |lmprimir los reportes de los nuevos del s d
Activos Fijos Codificados y Etiquetados. 833 [ 833[833|833|833(833|833|833[833] 833 | 833 | 833 | 100 Fond.os Reportes de Slétema €
Propios Inventario.
3.1 |Controly registro en el SiStema de
Inventario de los Bienes Inmuebles De la 100 | Fondos | Reportes del Sistema de
. R K 8.33 | 833 (833(8.33]833]|833]833]|833(833( 833 | 833 8.33 . K
Municipalidad cuando se realiza mejoras Propios Inventario
que incrementan su valor.
3. Control de Bienes 3.2 . ) )
Documentos Control de las revaluaciones de los Bienes Fondos | Reportes del Sistema de
Inmuebles de la o S 833(833(833(833|833|833(833|833|833( 833 | 833 833 | 100 _ i
L Financieros Inmuebles de la Municipalidad. Propios Inventario
Municipalidad.
33 .
Documentar y resguardar las fotocopias de 100 Fond
. . . ondos S
las escrituras y revaluaciones de los Bienes | 8.33 | 8.33 | 8.33 | 833 | 833 | 833833 |833|833| 833 [ 833 | 833 Propios Archivo Fisico
Inmuebles de la Municipalidad.
4.1 |Generar informacion para conciliar los Fond
. . . ondos .
4. Informe de Inventario de Actlv.o.s F|{05 de las diferentes areasdela | 8.33 [ 8.33 | 833|833 8.338.33|833|833|833( 833 | 833 | 833 | 100 Propios Reportes impresos
Acivos Fijos, Bienes Municipalidad.
Inmuebles, Revaluaciones y 4.2 |Informes de las depreciaciones de los
. Documentos ] . . Fondos .
Depreciaciones al Financieros Activos Fijos y descargo de los bienes 8.33 [ 833|833|8.33(833(833(833]|833]833| 833 | 833 | 833 100 Propios Reportes impresos
Departamento de segun sea el caso.
Contabilidad al 31 de 4.3
ici Informe de revaluaciones o mejoras de los Fond
diciembre 2019. e melor 833833833 [833|833(833[833]833[833| 833 | 833 | 833 | 100 | "°"°% |Reportes impresos
Bienes inmuebles de la Municipalidad. Propios

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 44,480.25

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

ikhora, esmejor!

YR

¢ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de | a | ibertad, 7| Salvador, CA

SUPUIESIOIS

ElIM@(Riioyecto)
PREVISING) PO
RERI@DBD@ PARAVIEA

CONSECUECION DEL
RIESUILI/ADXS)
@PERATINV.®

1.Servicio al Contribuyente.

@BIENIV@ ESIIRATEGICO

AMIBANG)

Politica Institucional

Generar las condiciones para una buena recaudacion y un eficiente control interno.

Gelieneia

Gerencia Financiera

EINEN ESTRATEGIECA:

Financiera

Uhjidad Responsaldle

Recaudacion y Mora

RIESUEIVARI@)

Eficiente Recaudacion
Municipales.

de Tributos

Eecha

Enero-Diciembre 2020

INBDICADORIDERESUIETAREG)

1. Atender a todos los usuarios que

realicen tramites tributarios.
2.Actualizar Estados de Cuenta
todos los meses.

3. Depuracion de saldos a diario de
la mora tributaria para reportar a
Contabilidad al 31 de diciembre de
2020.

1. Que lainformacion brindada a los usuarios sea suficiente y oportuna de acuerdo a los tramites a realizar.

2. Contar con los sistemas informaticos que garanticen el correcto registro de todas las operaciones de Recaudacion y Mora de la Municipalidad.

3. Que el Departamento de Catastro registre de manera permanenete los Inmuebles, Empresas y Negocios.

UINIDABIBIE

MIEBI|B/A

Documentos

ACTHIVARADIES PRINEIRP/AEES

4. Que se reciba toda la recaudacion posible y para minimizar la mora tributaria durante el ejercicio 2019, para ser reportada a Contabilidad.

PROXGRVAM/ACI@NNMIENS U/AEIDIE/ACINVIB/ABIES

MEDIOS D=
VizRlIEICACION

1.1 |Verificar en Sistema
Fondos .
8.33 1 833 |833|833|833]|833]833]|8.33]|8.33( 833 8.33 [ 8.33| 100 Propios Hoja de Control
1.2 |Procesar el requerimiento solicitado
Fondos .
8.33|8.33|1833]833|833)]833](8.331833]8.33]| 8.33 8.33 [ 833 | 100 Propios Hoja de Control




1.3

Fondos
Entregar requerimientos solicitados 833(8.33(833(833]|833]833(833]|833]833] 833 | 833 [8.33| 100 Propios Hoja de Control
2.1
. . Fondos .
Revisar base de datos al dia y en mora. 8.33(8.33(833(833]|833]833(833]|833]833] 833 | 833 [8.33| 100 Propios Reporte de Sistema
2. Verificacion de Base d 2'ZA lif | | d
. Verificacion de Base de ctivar y calificar en el sistema los F
Documentos . Y . 8.33|8.33|833]833|833]|833](8.33]|833]8.33]| 833 8.33 | 8.33| 100 on .os Reporte de Sistema
Datos. registros que ingresa Catastro. Propios
23 Notif de cobro a | bl
otificacion de cobro a Inmuebles, Fond
mcad , ! 8.33 | 833|833|833|833|833|833|833|833| 833 | 833 {833 100 | °"°°° Correspondencia
Empresas y Negocios en Mora. Propios
3 Actual d | dos (B T
ctualizar a diario en tarjetas y sistema la F itacora arjetas
Jetasy 833 |833[833]|833|833|833|833|833|833| 833 | 833 |833]| 100 | 29 | ’ J
mora. Propios [Sistema
3. Depuracion de saldos a 35
diario de la mora tributaria ' i imi F ita j
. Documentos Revisar constantemente el movimiento de 833 8.33 (833 833(833]833]|833|833]|8.33| 833 8.33 | 833 100 onc{os B,Itacora' Tarjetas
para reportar a Contabilidad saldos de la mora Propios |Sistema
al 31 de diciembre de 2019.
33
Preparar el informe de mora para entregar Fondos
o . 100 | 100 . |Informe impreso y digital
a contabilidad al 31 de diciembre 2019. Propios P ydie

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,694.33

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhora, esmejor! | - avas / aCaLDEsa

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

[Departamento de [a |Libertad, Tl Salvador, CA

AMIBIE) Gelieineia UhlicadiRespeinsable Feclpa

Poltca Istituciona Enero-Diciembre 2020

OEETIVO ESTRATEEIE® EINEA ESTRATEGIEAS RESUEI/ARIO) INBICARORIDIERESULIVARG)
1. Mantener al dia los registros de los inmuebles

del Municipio, con la informacién actualizada.
2. Mantener un monitoreo constante para
Tener un adecuado control y registro verificacion de las respectivas licencias en cada

de todos los inmuebles, empresas y|negocio.

Generar las condiciones para una buena recaudacién y un eficiente control interno. Financiera negocios que se encuentran en el|3. Mantener actualizado los cambios de uso de
municipio de Antiguo Cuscatlan para|suelo de los Inmuebles del Municipio.
una mayor recaudacion. 4. Elaboracién de licencias de funcionamiento de

negocios y empresas, restaurantes, bares y otros
similares y de venta de bebidas alcohdlicas.

1. Que los procesos de las inspecciones se ejecuten con la documentacion de respaldo suficiente y apropiada. 2.
Contar con los sistemas informaticos que garanticen el correcto registro de todas las Empresas y Negocios del Municipio.
3. Que las Empresas y Negocios cumplan con la entrega de los Estados Financieros.
4. Que se reciban todas las escrituras de los inmuebles del Municipio durante el ejercicio 2019
FIMOL(Riieyecto) PROGRAMACIGONMIENSU/AERIE/ACIFANVIB/ABIES
PREVISIO) POIR
PERI@ D@ PARATEA UINIDADIBDE 2
CONSECUCION DEL VEDIDA ACTHIVIRABRES PRINCGIPAEES bl Total: - MIERIOS BENVERIFICACIOIN
RESUEIARIO)
ORERAINNG)

SUPUESINOS

Sectorizar el Municipio, para verificar la

existencia de los nuevos negocios y los ya Fond . .
: BOClOSYIOSYa | g 33| 833|833|833|833|833|833|833|833|833|833|833] 100 ondos Listado de Colonias por Sector
existentes y reportar los que ya no Propios
funcionan.
1. Monitoreo constante. Documentos |1.2 . . Fondos .
Planificacion de recorrido. 8.33]8.33(8.33|833|8.33|8.33(833]833]|8.33]|8.33(8.33]8.33 100 Propios Bitacora

1.3 [Registrar diaria y cronologicamente los Fond
resultados de las visitas de campo e 8.33|8.33833|833|833|833|833|833|8.33|833[833|833| 100 Pf;pizz Bitacora
inspecciones.

Recepcidn de la VAE las nuevas solicitudes Fond
Documentos | 2.1 |para la apertura de expedientes de nuevos| 8.33 | 8.33 | 8.33 | 8.33 | 8.33 | 833 8.33 | 833 | 8.33( 8.33|8.33(8.33| 100 ondos Expedientes

. Propios
contribuyentes.
Realizacién de inspeccion para verificacion Fond
Documentos | 2.2 |de informacién y factibilidad de uso de 8.33|8.33(8.33(8.33]|833|833(8.33]|833]|8.33(8.33]|833(833| 100 Pfgpizz Expedientes
. suelo
2. Registro y apertura de
expediente de nuevos Reunion con la Comisidn Especial de
registros de personas Permisos de Funcionamiento de Negocios Fond
naturales y juridicas que | Documentos | 2.3 |para la aprobacién o denegacién de 8.33|833|8.33|833|833[833|833|833|833|833|833|833| 100 Pf;pizz Sistema
operan en el municipio. solicitudes de aperturas de expedientes

nuevos de Personas Naturales 6 Juridicas.




Trasladar a Tasacion Tributaria las
solicitudes aprobadas por la Comision de

Fondos

Documentos | 2.4 . . 8.33(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33(8.33|8.33|8.33(8.33| 100 . Listado de solicitudes
los negocios y otros documentos (cierres, Propios
cambios de domicilio, traspasos etc.)
Actualizar la base de datos Fond .
3.1 L. 8.3318.33(8.33|833|833|8.33|833]833|8.33|8.33]8.33]8.33 100 on .OS Sistema
periodicamente. Propios
3. Lograr que todas las — -
. Notificar a las Empresas y Negocios la
Empresas y Negocios Documentos . . . Fondos
. . . . 3.2 |obligacion de contar con la Licencia de 8.33(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33(8.33|8.33(8.33(8.33| 100 ) Inspector
cuenten con sus Licencias | Financieros ) . Propios
. . Funcionamiento.
de Funcionamiento. Inspeccion fisica en todas las Empresas Fond
|
3.3 P . L P Y 8.3318.33(8.33|833|833|8.33|833]833]|8.33|8.33]8.33]8.33 100 on .OS Inspector
Negocios del Municipio Propios
Monitoreo en el campo para Verificar el
uso de suelo de los Impuebles del Fond L
41 ©suelode pue 833|833 |833|833|833(833|833|833|833|833|833[833| 100 | O Inspecion fisica
Municipio y vigilar o verificar la correcta Propios
. aplicacion de los usos de suelo.
4. Mantener actualizado los P
cambios de uso de suelo de Actualizar la base de datos
Documentos . Fondos .
los Inmuebles del 4.2 |periodicamente de los Inmuebles del 8.33(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33(8.33|8.33(8.33(8.33| 100 Propios Sistema
Municipio. Municipio
Registrar diaria y cronologicamente los Fond
.. onaos .
4.3 |resultados de las visitas de campo e 8.33|8.33(8.33(8.33]|833|833(8.33]|833]|8.33(8.33]|8.33(8.33| 100 Propios Expedientes

inspecciones por cambio de uso de suelo.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,984.28

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhora, esmejor! | - cvas ; alcaLoesa

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de la lLibertad, [l Salvader, CA

AMIENG) Gereneia UhhlidadiRespeinsalale Eecha

Politica Institucional Tasacion Tributaria Enero-Diciembre 2020

@BYEN V@ ESTRANEG|CO. EINEAESTRANEEICA: RESUIETAD® [INBICADORIDE RESUISFADE@

Recepcionar, Registrar y Aplicar|1. Actualizar en el sistema los Estados Financieros

los Tributos Municipales a los|recibidos extemporaneamente.
Estados Financieros de las

- 2.Actualizar listado de todas las personas Naturales y
Personas Naturales y Juridicas de

forma oportuna para una
adecuada recaudacion en el
Municipio de Antiguo Cuscatlan. [que presentan deducciones.

4. Remitir al Departamento de Catastro la

Juridicas para verificar el ultimo Balance presentado

. - - . . ) 3. Llevar un control de las personas naturales y juridicas
Generar las condiciones para una buena recaudacién y un eficiente control interno. Financiera

documentacién para inspeccién y cobro.

T. QueTos procesos de actualizacion se ejecuten segun la documentacion presentada.
2.Contar con los sistemas informaticos que garanticen el correcto registro para los Estados Financiera de las Empresas y Negocios.
3. Que los controles contengan la documentacion confiable y oportuna.

4. Que la documentacion que se recipe sea la adecuada

SURPUIESIOS

Ve por PROCRAMAGIONIMENSUANDEAGTHVIDADES
z MEDIOS DEVERIEICACION
PERIOD) PARA A MEDIDA s|lalals|o vowll g
coNSECIEIINEE /O
SE ENVIA MEMORANDO PARA Fondos
D 1.1 8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33| 8.33[ 8.33| 8.33|8.33 8.33 | 99. M
1.NOTIFICAR A PERSONAS | Documentos INCORPORAR EN RECIBOS DE COBRO 99981 propios emorandum
NATURALES Y JURIDICAS
SOBRE LA PRESENTACION Notificar a personas Naturales y Juridicas
Documentos | 1.2 ap , y 8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|833]833]833]833[833|833[833[99.96| T Recibo de cobro
DE ESTADOS FINANCIEROS por medio de Mandamientos de cobro Propios
2.1 |Se imprime listados de Empresas Activas | 8.33|8.33|8.33|8.33[8.33|8.33|8.33|8.33|8.33[8.33| 8.33| 8.33[ 99.96 15?:;:22 Listado
2.2 [Revisary recepcionar los Estados Fond
Financieros presentados por los 8.33[8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33 8.33|8.33| 8.33|8.33| 8.33| 99.96 P‘::pizz Estados Financieros
contribuyentes
2:3 Aplicar los Tributos Municipales a los Fond
2. ACTUALIZACION DE LOS Esptados S S?stema safimy. | 833|833|833|833|833|8.33|8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 99.96 P‘::pizz Sistema y Respaldo Fisico
ESTADOS FINANCIEROS EN | Documentos :
EL SISTEMA SAFIMU 2.4 |Actualizar en el programa EMPRESAS las Fond
cuota correspondiente de los Estados 8.33|8.33/8.33[8.33(8.33(8.33|8.33| 8.33|8.33|8.33| 8.33| 8.33[ 99.96 P‘::pizz Sistema
Financieros presentados.
Elaborar y enviar resoluciones a las
Personas Natural ridi nl t
5.5| Personas Naturales y Juridicas con la cuota | o o5\ g 33| g 33103315 33| 533|833 | 833|833 8.33| 833 8.33| 99.96 | FONIOS Listado
actualizada del Ultimo Estado Financiero Propios
presentado




3.1 [Revisar en el SISTEMA SAFIMU el ultimo Fondos .
bal tad 8.33]8.33(8.33/8.33/8.33]|8.33(8.33(8.33|8.33/8.33|8.33(8.33|99.96 Probios Sistema
3. ACTUALIZAR LISTADOS = JaNCE presemaro. P
DE PERSONAS NATURALES ’ Enlistar los Sujetos Pasivos pendiente de Fond
Y JURIDICAS PARA Documentos Personas Naturales y Juridicas de 8.33|8.33(8.33|8.33|8.33|8.33(8.33|8.33|8.33(8.33|8.33| 8.33] 99.96 P‘r’:pizz Listado
VERIFICAR EL ULTIMO presentacion de balances del afio anterior.
ESTADO FINANCIERO O 33
INVENTARIO PRESENTADO ' Elaborar prevensiones para ser enviadas a Fondos .
. 8.33]8.33(8.33/8.33/8.33|8.33(8.33(8.33|8.33/8.33|8.33(8.33|99.96 . Correspondencia
las Personas Naturales Y Juridicas. Propios
4.1 |Anexar carta compromiso de las Personas Fond
Naturales y Juridicas a los Estados 8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33833|8.33|99.96 P‘r’;pizz Correspondencia
Financieros
4.2 |Elaborar una base de datos de los
4. LLEVAR UN CONTROL DE . .
contribuyentes comprometidos a Fondos .
LAS PERSONAS JURIDICAS | Documentos . 8.33]8.33(8.33/8.33/8.33|8.33(8.33(8.33|8.33/8.33|8.33(8.33|99.96 . Sistema
. . presentar en fecha posterior las Propios
QUE PRESENTAN Financieros )
deducciones.
DEDUCCIONES 23
’ Enviar prevenciones y realizar Ilamadas Fond
telefonicas para la presentacion de 8.33|8.338.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33]833|8.33|99.96 P‘r’;pizz Correspondencia
documentos pendientes.
>1 Revisar, recepcionar y registrar la Fond
, TECep yregistraria - - 1g33|8.33(8.33|8.33|8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33[8.33] 99.96 | '°O"9*® Solicitudes y Balances
documentacion presentada Segun solicitud Propios
5.2 ) . -
5. REALIZAR TRAMITES Aplicar los impuestos Municipales y multas Fond
DIVERSOS DE LAS Documentos extemporaneas de acuerdo al rubro 8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33833|8.33|99.96 P‘r’;pizz Leyes Vigentes
EMPRESAS NATURAES Y Financieros correspondiente segln sea el caso.
JURIDICAS =3
' Remitir a Catastro las solicitudes de los de Fond
aperturas de negocios, cambios de  |8.33[8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33| 8.33|8.33| 8.33|8.33| 8.33| 99.96 P‘r’;pizz Listado

domicilio, traspasos, cierres entre otros.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,762.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iANCKa, eSMEJOH | 1yiwac + aLckLEsA

Firma Gerente de Planificacion







CIUDAD DE

ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de | a l ibertad, 7| Salvador, CA

QEVETIVO ESTRATEEGIEE

AMIBIING®

Politica Institucional

Generar informacion financiera razonable y oportuna para la toma de decisiones de la
Administracién.

HINIEAESITRVATFEEIEA

Gelieneia

Gerencia Financiera

Financiera

UniicadiResponsable

Contabilidad

Enero-Diciembre 2020

Eeclya

RIESUEIVADRI®)

Emision oportuna de los estados
financieros de la Municipalidad de Antiguo
Cuscatlan.

2020.

3. Cierre de conciliaciones bancarias de todas
las cuentas existentes de la Municipalidad al
31 de diciembre de 2020.

4. Liquidacion de Proyectos finalizados al 31
de diciembre de 2019.

5. Seguimiento a recomendaciones recibidas
por entes fiscalizadores; del 01 de enero al
31 de diciembre de 2020.

INRIECAPIO@RIPIEIRIESUEIAR®)

1. Aplicacion de 4 cierres contables del
ejercicio 2019 (mes 12, 13, 14y 15) al 31 de
marzo de 2020. 2.
Aplicacion de 11 cierres contables del
ejercicio corriente, al 31 de diciembre de

SURUIESINOS

FIM@L(RPieyecto)
PREVISIHOPO)R
RERI@B@IRPARATEA UINIIDABIBE

MEB] DA

CONSECUCION DEL
RIESUEIVADRI®)
O RERATING©

Documentos

1. Cierres mensuales . .
Financieros

ACIHMIPABRIESTRRINEIRAEES

1. Que los procesos administrativos se ejecuten segun los lineamientos establecidos y con la documentacidn de respaldo suficiente y apropiada.
2. Contar con los sistemas informaticos que garanticen el correcto registro de todas las operaciones financieras de la Municipalidad.

3. Que las diferentes dependencias cumplan con la entrega de informacion para efectos de cierres contables.
4. Que se reciba toda la informacién de liquidacién de proyectos finalizados durante el ejercicio 2019
5. Contar con el apoyo de las dependencias y la informacidn necesaria para el cumplimiento de recomendaciones recibidas.

PROCERAMACSIONIMIENSE/AE BIE/ACIHWVABIABIES

MEPRICS PIEVERIEICACION

1.1 [Verificar que las transacciones a registrar .

. Documento contabilizado
cuenten con la documentacion de respaldo Fondos (Ordenes de compra, cheques
suficiente y apropiada. 8.33|8.33|8.33| 8.33|8.33|8.33| 8.33(8.33(8.33(8.33|8.33(8.33 100 ) . ; pra, cheques,

Propios recibos de ingreso, Notas de
Abono, entre otros)
1.2 [Coordinar actividades con las dependencias o
) . Documento contabilizado
involucradas en la generacion de Fondos (Ordenes de compra, cheques
informacion contable para su oportunof8.33|8.33|8.33( 833 (8.33|8.33(8.33(833(833|8.33(8.33]8.33 100 ) . . pra, ques,
registr Propios recibos de ingreso, Notas de
€gistro. Abono, entre otros)
1.3 |Registrar diaria y cronologicamente las
transacciones previas a cada cierre Documento contabilizado
table d formidad a | ti Fond Ord d , ch 3
contable de conformidad a fanormativa | ¢ 331 g 331933 833 (8.33(8.33 (833 |8.33[833|8.33(833|833| 100 ondos | (Ordenes de compra, cheques
establecida y a las disposiciones emitidas Propios recibos de ingreso, Notas de
por la Direccion General Contabilidad Abono, entre otros)
Gubernamental.




2. Prestentauon oportuna de Dc.)cumfentos 2.1 P.resentar los Est'ados Flnanuer?s alos 83308330833]833(833!833|833833!833|833|833]833 100 Fond'os Nota de RerT1|S|or? de los Estados
Cierres Contables Financieros diferentes usuarios que lo requieran. Propios Financieros
3.1 |Recibir e ingresar al sistema los Estados de J
Cuenta Bancarios de las cuentas de lal8.33|8.33|8.33|8.33(833|8.33|833|833|833[8.33/833(833| 100 FF,:’” i°s Conciliacion Bancaria
Municipalidad. opios
3.2 |Cotejar los registros contables con las
3. Conciliaciones bancarias transacciones reflejadas en los Estados de
Documentos . . - Fondos . .
de todas las Cuentas de la Fi . Cuenta Bancarios para realizar conciliacion| 8.33(8.33(8.33 | 8.33 | 8.33 | 8.33 | 8.33 | 8.33|8.33|8.33| 8.33 | 8.33 100 Propi Conciliacion Bancaria
Municipalidad. inancieros bancaria a una fecha determinada. opios
3.3 |lmprimir y tramitar firmas de los g
responsables de las  Concilicaiones| 8.33(8.33|8.33| 8.33 | 8.33|8.33 | 8.33 | 833 8.33|8.33( 833|833 100 FF,:’” i°s Conciliacion Bancaria Legalizada
Bancarias. optos
4'1sr' inf ion a las Unidad d
olicitar informacion a las Unidades 8.33(8.33/833|833(833(833|833|833(8.33[833(833[833| 100 Fondos Correspondencia
responsables en la ejecucion de Proyectos. Propios
4. Li'quic?lacion de Proyectos 4.2 |Verificar documentacion sobre los montos Fond
finalizados; que sean | Documentos ejecutados previo al cierre de cada 8.33(8.33| 833 8.33(8.33(8.33|833|833|833[8.33|833(833| 100 P°” 08 Conciliacion de Datos
comunicados a la Unidad Financieros proyecto. ropios
Contable 4.3 |Realizar la Liquidacion contable del Fondos
) 8.33(8.33|8.33| 8.33|8.33|8.33| 833(8.338.33(8.33|8.33(8.33 100 . Balance de Comprobacion
Proyecto Propios
3 |D t dar inf iond Fond
4.3 |Documentary resguardarinformacionde | g 531331533 8.33 | 833|833 833|833 |833|833(833|833| 100 ondos Carpeta
cada proyecto. Propios
5.1 |Generar informacion de consulta para Fond 1. Archivos digitales 5
verificar datos con las Unidades 8.3318.33|18.33| 8.33|833(8.33|833|833|8.33]/8.33|8.33](8.33 100 ° .os ) . g. ’
5. Depurar saldos de relacionadas Propios  [Estados Financieros
cuentas contables que Documentos [52 — — - -
llamen la atencion en los o . Ident|.f|ca'r dlferenC|asygest|onar Ie.ls Fondos . .
Estados Financieros de la autorizaciones para re.allzar los reglst.ros 8.3318.33|18.33| 8.33|833(8.33|833|833|8.33]/8.33|8.33](8.33 100 Propios Estados Financieros
Municipalidad contabl.es qutle se c<?n5|derfen nlecesarlos.
>:3 |Comunicara las unidades involucradas | ¢ 551 g 3318 331 533833833 | 833 [833(833|833]833|833| 100 Fondos Correspondencia
sobre las cuentas y montos conciliados. Propios
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 6,548.13

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhara, es mejor!

ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, CA.

SIURUYESIC.

RN HONASGHO)))
PIREVISIOPOIR
RPERIGDOI PARATLEA
CCINSIECUIE@INNBE]

@ PIERIASEIN/ G

AMBIIM®©;
Politico Institucional
@BJENIV@ESITRAINEEEO©)
Crear y hacer cumplir los procedimientos administrativos que permitan

proveer a las dependencias organizativas de recursos e instrumentos
técnicos para el control de procesos.

LEIINE

(€E[RIENIEA

Administrativa

AESTHRVATNECTES/A

Procesos y procedimientos

D)E[PIENIDISINIEANGIREYANIIZ/ATFINV/ZA

Gerencia
Administrativa
RESUIEIVADRIO)

El desarrollo de procedimientos administrativos municipales para la disposicion de recursos e instrumentos de control interno.

Que a
administra
£, Que di

raron

Inalizar el ano

tivos necesarios
Hiidizdr €1 diu

Enero - Diciembre 2020

INDICADOR Bt

RESUEIARCS
020 Ta municipalidad cuente con [0s INstrumentos tecnico-

para el control de sus
£ZULZU >t 11dyd LUIILNIY

rocesos.
1IUU CUIT 1d 1dWUI UE 1d> uepelueias d

4. Reuniones de trabajo con las diferentes gerencias.

3. Mantener durante el afio relaciones laborales con instituciones relacionadas a la labor m

vk wN e

UNIDAD!
D)
IMIEBBYA

Que el contenido de los instrumentos que sean actualizados o estructurados respondan a la realidad municipal.
Que las personas que sean entrevistadas en el proceso colaboren proporcionando informacién objetiva y veraz.
Que las autoridades municipales revisen el contenido de los documentos propuestos, haciendo las observaciones que estimen pertinentes para luego ser aprobados.

Que las autoridades municipales autoricen inversién en concepto de desarrollo del talento humano, equipos y programas informéticos, eventos varios y reparaciones a las unidades de transporte.

Que se cuente con el apoyo técnico de instituciones relacionadas con el quehacer municipal.

ANCIIVAIB/ABIES

RRINCIRALEES

PIROIERAMIACEIOIN]

VISINSIYAERIEVACINNAIBIABIES

MIERIOS
DI
VERIEICAC
IGIN

Revisa contenido de manuales, Instrumentos
11 normativas, politicas, normas 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 100% - .
técnicas existentes. existentes
Formula una propuesta para la Entrevist:
) ntrevistas,
mejora o actualizacion de los Fondos d N
12 instrumentos que ya estén 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 100% . . ocumen Ot
impreso, nota
vigentes, y los somete a Concejo propios P I8 R
ra Con
para revisién y aprobacién. para Concejo
.. Indaga sobre la debida forma de .
1. Apoyar la elaboracién, elabirar los manuales que exige a Fondos Reuniones de
isid i i 13 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 100% trabajo,
revision y actualizacion de las municipalidades la Ley de la ° propios d X t
instrumentos técnico- inistrati ici ocumentos
ur X Instru-mento Carrera Administrativa Municipal.
administrativos para el
control interno de los Estructura los instrumentos técnico- Entrevistas,
procesos. 14 administrativos _inexistentes en_a 8.4 8.40 830 830 830 830 830 830 830 8.30 8.40 8.40 100% documentos,
’ municipalidad, y los somete a ’ ’ : . ’ . ’ i ’ ' ! ’ ? - nota para
Concejo para revision y aprobacion. Concejo
Socializa con los gerentes, Auditor Copia de
Interno Oficial de Acceso los Fondos instrumento,
1.5 . v . 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 100% . e,
instrumentos aprobados por Concejo, propios certificacion de
haciéndoles entrega de un ejemplar. aprobacién
Asiste a reuniones de trabajo y emite| Listado de
21 opinién sobre la temdtica que se 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 100% - . A
trata. asistencia, actas
id Redacta o revisa documentos varios a
2. Colaborar con la gestion de 22 ) 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 830 8.40 8.40 100% - Documentos
N . ser usados por las dependencias.
las dependencias que Actividad
integran la gerencia. Apoya en la estructuracion de los
Planes Anuales, resupuestos,
23 . ,p P 8.4 8.40 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 100% - Documentos,
respuestas por auditorias de la Corte correos
de Cuentas.
Se relaciona con la Corte de Cuentas Documentos,
3.1 en el tema de Normas Técnicas de 12.50 - - - - 12.50 12.50 12.50 12.50 12.50 12.50 12.50 100% - correos, reunio-
. P Control Interno. j
3. Canalizar apoyo técnico |, it nes de trabajo
con otras instituciones. Isita Sirve de enlace con ISDEM en cuanto| Documentos,
3.2 a solicitud de temdticas varias - - - 11.10 11.10 11.10 11.10 11.10 11.10 11.10 11.10 11.20 100% - correos, reunio-
requeridas por las dependencias. nes de trabajo




PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 14,800.00

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAncra, esmejor! | < ayas ¢ alCalpesa




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, CA.

AMBIITC, (GEXRENCSIA DERENBIENECIANOIRCTANIZZATNAVZ EECHA
. o o . Departamento de o
Politico Institucional Administrativa Enero - Diciembre 2020
Recursos Humanos
QBNETIVO ESTRAEEICO HINEA ESTRATEGIEA (RESUE/ADC) INDISAPORBIERESUEIVADCS

1. Que al mes de octubre de 2020 se haya sometido a concurso el 75% de las plazas|
autorizadas por Concejo.

2.Mantener actualizado y foliado el expediente del personal y registrado en ISDEM

Garantizar el bienestar del empleado a partir de la aplicacion de procesos que
permitan el desarrollo de sus capacidades, habilidades y destrezas, y el respeto Procesos y procedimientos
de sus derechos con base a la normativa vigente.

Se cuenta con procesos de ley para que el servidor municipal cuente con las garantias y prestaciones que permitan su desarrollo y buen 3. Actualizacién permanente de registros del personal y documentos para la elaboracién
desempefio. mensual de planillas.

4. Dar trdmite al 100% de licencias y permisos requeridos por los servidores municipales.
5. Controlar mensualmente las prestaciones de ley a que tiene derecho el personal.

6. Que al finalizar el afio 2020 se haya impartido al menos una capacitacién al 40% de los
servidores municipales.

Que existan plazas vacantes y autorizadas por Concejo.
Que se contrate o nombre a las personas con las mejores competencias y aptitudes para los cargos de Carrera.
Que los valores reflejados en las planillas de pago de salarios, cotizaciones y aportaciones sean los correctos, para su posterior impresion.

SURUESIIO) ) . )
Que los permisos autorizados por el Titular se procesen adecuadamente.

e wN e

Que el personal convocado asista puntualmente a las capacitaciones y aplique los conocimientos adquiridos en su quehacer laboral.

FHINON(Proyecto)
PREVISICNPOIR UNIDABIDE

PERIODO PARA LA MEDIDA PROERAMACION MENSUAL DE ACIVIDADES MEDIOS

D)5

ACHINIBD/ABIES VERIFICACI
O

CENSECUEONDEE

PIRINCIPZAEES

FUCRES
Filnane

Se hace convocatoria para concurso| Anuncios en
11 de ascenso interno para empleados 833 8.33 8.33 833 8.33 833 8.33 8.33 8.33 8.33 833 8.33 100% - perisdicos,
activos; y concurso abierto para , N
plazas nuevas. rétulos internos
Se reciben los curriculum de los
. aspirantes (internos o externos) y se Curriculum,
1.2 § 8.33 ¥ . ¥ . X ¥ X 8.33 ¥ § % -
1. Ejecutar concursos para la remiten a la Comision de la Carrera 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% nota de envio
contratacién del personal més Concursos Administrativa,
competente a optar a las Son sometidos a las pruebas
plazas. 13 correspondientes los aspirantes que 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% . Evaluaciones
fueron  seleccionados por la escritas
Comision.
Inicia el proceso de contratacion de
la persona que con base a los Fondos Acuerdo
14 resultados obtenidos, se considera 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% . Municipal,
mas capacitada para la plaza en propios contrato
concurso.
Elabora, genera e imprime las
i i Fondos Planilla
o 4 21 planillas para pagos de salarios del 833 8.33 8.33 833 8.33 833 8.33 8.33 8.33 8.33 833 8.33 100% . )
2. Actualizacion de registros y personal municipal, y para el pago| propios impresa
documentacién para elaborar . de dietas de los Concejales.
Janillas d de salari Planillas
planillas de pago de salarios, Elabora, genera e imprime las
ISSS, AFP, INPEP, IPSFA. i Fondos Planillas
22 planillas del ISSS, AFP, INPEP e IPSFA] g 54 833 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 833 8.33 8.33 8.33 8.33 100% ; _
de cotizaciones de los empleados ]| propios impresas
aportaciones de la municipalidad.
[Recibe del empleado la
documentacion que corresponda Documentos de
3.1 segln sea el tipo de licencia of 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% - respaldo del
permiso solicitado, o por tiempo permiso
3. Tramitar los distintos tipos compensatorio.
de permisos y licencias Permisos Complementa hoja de Control de Hoja de
solicitadas por el personal. 3.2 Licencias y Permisos, llevandola al 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% - Control
Titular para autorizacion. ontro
Ingresa en el sistema informatico la Hoja de Control
33 informacién de cada permiso| 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% - ! "
- utorizado, autorizada




Revisa datos del personal activo y| Documentacién
41 actualiza némina del Seguro de Vida 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% - némina .
Colectivo.
Da asesoria para el cobro de seguro
4 Control de las prestaciones |\ . ign 42 v gastos funerarios en caso de 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 8.33 100% Fondos Documentos
de ley del personal. fallecimiento de un empleado, su propios
Jesposa o hijos.
Solicita, recibe y reparte uniformes Fondos Listados con firma
43 al personal que goza de este 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 - . .
beneficio. propios de recibido
Se coordina con entidades comol
INSAFORP,  ISDEM, Corte de Solicitudes escri-
5.1 Cuentas, entre otros, para el 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% - tas, documentos,
5. Planes de capacitacion para o desarrollo de las capacitaciones correos
el fortalecimiento de Capacitaciones Jsegin la temética reguerida.
o . impartidas Conforma grupos de empleados,
conocimientos y habilidades. informa a los jefes inmediatos y| Fondos Listados de
5.2 coordina la logistica del local, 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% . asistencia,
facilitador, refrigerio, material de propios facturas
Japoyo, entre otros

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 220,100.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAncra, es mejor!

o

/ BLCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMBIITC. GERENEIA BIEPEN BENECIAT@RGANIZATHINVA BECHA
» o . . Departamento de .
Politico Institucional Administrativa L. Enero - Diciembre 2020
Informatica
@BJENIV@ESITRAINEEEO©) EINEAIESTIRATTEGIEA RESULEIADXG) [IN[DICSAP@RIBDERESULEIADOS

. Que al finalizar cada mes el servidor Institucional tenga almacenada la informacion contenida en las]

bases de datos, y sus respectivos respaldos. )
2. Que al finalizar el afio 2020 el 75% del personal cuente con equipos y sistemas informaticos adecuados|

para la naturaleza de su labor.

3. Que durante este periodo se de 1 ronda de mantenimiento preventivo, y la atencién de fallas |
. » . imprevistos cuantas veces sea necesario.

informacion debidamente respaldados. 4. Que al finalizar el afio 2020 el 100% del personal municipal que cuente con la debida autorizacién, posea

correo electrdnico institucional.
5. Lontrolar trimestraimente el MOVIMIENTO gue puedan tener 10s aclivos INTOrMaticos dentro ae 13

mumnicinalidad

Servir de apoyo para que las dependencias organizativas cuenten con
equipos informaticos, sistemas y servidores que les permitan la adecuada Innovacion y procesos
realizacion de sus labores.

Equipos informaticos y sistemas actualizados y en buen estado a disposicidn del personal, y servidores para el almacenamiento de la

Que se cuente con un servidor informatico con una capacidad en relacion al volumen de informacion de la municipalidad.

Que se tenga un medio informatico apropiado para hacer los respaldos de las bases de datos.

Que las autoridades municipales autoricen la compra de equipos y sistemas informaticos con base a las necesidades presentadas, e insumos para los mantenimientos.
Que las dependencias colaboren con las labores de mantenimiento que se realizan en sus equipos o sistemas.

SUPUESING) Que no se presenten siniestros que afecten directamente la integridad y funcionamiento de los equipos y sistemas.
Que se cuente con un correo electrdnico institucional confiable.

Que los usuarios cumplan con lo establecido en el documento “Lineamientos para el uso de correo electrénico”.

® N O VA W

Que los jefes de las dependencias notifiquen sobre la reubicacion interna de algin equipo.

NS (FIRONECTY))
PIREVISIOPOIR
RERIGDOIPARANEA
CCINSIECUIE@INNBE]
RESULTARG,

@ PIERIASEIN/ G

UNIDAD!
D) PIROXERAMACIONNMIENS YA EIDIE/ACIHWVAIR/ADIES MEBIO©S
MEBIBA DI
VERIEICAC
ACHMIB/ABIES [©IN

RRINCIRALEES

Confirma e el servidor|
i qu i Datos y lecturas

1.1 institucional mantenga la| 8.4 8.4 83 83 83 83 83 83 83 8.3 8.4 8.4 100% -
X - . en pantalla
informacion disponible.
1. Adecuado funcionamiento Se respalda y protege diariamente Datos y lecturas
. . .z . i i0 i .4 8.4 ¥ . ¥ . ¥ . ¥ 83 X X % -
del servidor de informacién y |Base de datos 1.2 la informacién en un disco| 8 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.4 8.4 100% en pantalla
externo.

sus respaldos.
Corrobora desde un acceso remoto

Datos y lecturas
13 los respaldos de la informacidn en| 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.4 8.4 100% - v

. en pantalla
las distintas bases de datos. p
Elabora diagndstico de
id informati d Documentos
21 necesidades  informaticas e| . } . . . 133 . . 333 . . 333 100% R )y
hardware y software de las| entrevistas

dependencias,
Envia nota al Concejo justificando
la necesidad de compra de nuevos
22 ‘ ! p i ! ~ _ _ - - 333 - - 333 - - 333 100% - Nota
equipos, sistemas y licencias, en

espera de autorizacion.

ISoficita apoyo a UACI para Ia]

2. Proveer de equipos Computa-doras compra del hardware y software s

i i q’ .p Y i P ' “ ey Fondos Solicitud

sistemas informaticos. sistemas 2.3 autorizado, asimismo de las - - - - - 333 - - 333 - - 333 100% A it
licencias  correspondientes | propios escrita
ntivirus,

Recepciona el bien al proveedor,
24 verlfcha‘ndo‘ que cumplan c'onAIas } . 25 } ; 133 . A 333 . B 333 100% .
especificaciones técnicas| facturas

requeridas.

(Orden de Compra,|

Instala equipos nuevos que hayan
2.5 sido adquiridos o re-ubica los ya - - 25 - - 25 - - 25 - - 25 100% -
existentes seguin necesidad.

Hoja de
Control




Documen- X
Establece cronograma de trabajo
tacion, computa 31 para el mantenimiento preventivo - - - - - 50 - - - - - 50 100% - Cronogramas
doras e informa a las oficinas.
Realiza el mantenimiento ]| Fondos Hoia de
3.2 complementa Hoja de Reporte por| 25 - - - - 25 25 - - - - 25 100% . R )
cﬁ equipo ﬁndida propios eporte
3. Mantenimiento Atiende  solicitudes lesclrltés [¢] Notas,

) L. 33 verbales dando asesoria técnica al 8.4 8.4 8.3 83 8.3 83 8.3 83 8.3 83 8.4 8.4 100% - )
preventivo, soporte técnico y usuario memorandum
reparaciones de hardware y [Revisa y repara equipos y sistemas
software. informdticos con  fallas de Fondos Hoja de R N

34 funcionamiento; asimismo| 8.4 84 83 83 83 83 83 83 83 83 8.4 8.4 100% R Olabi;cjgor <
imprevistos que puedan propios
presentarse en el servidor.
Aplica lo contenido en el Plan de
Riesgos y Contingencias en caso de| Fondos Plan, evaluacién
35 presentarse un siniestro que afecte| 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% . de dafios,
los equipos y sistemas| propios fotografias
Jinformaticos,
Configura una cuenta de correo Cuenta de
4.1 institucional a los  usuarios| 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% -
utorizados correo creada
N d Dar a conocer a los usuarios|
4. Servicio de correo ; i
5nico instituci Cuentas de 4.2 putorizados el documento 84 8.4 83 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 83 8.4 8.4 100% - Copia de
electrdnico institucional en correo “Lineamientos para el uso de documento
funcionamiento. correo electrdnico”.
Apoyo técnico en el uso de la
Fondos Cuenta correo
43 cuenta de correo electrénico, y la 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% . tegid
. o ) rotegida
proteccidn anti-virus y anti-spam. propios proteg
Se coordina con Activo Fijo para Hoja de
intercambiar informacién relativa a
51 pertam AT oTmacion e - - 2 - - 2 - - 2 - - 2 100% - asignacion de
los equipos informaticos que se| i
5. Control de inventarios de -ubi activos
’ ) Nt Documentacién compran o re-ubican.
los activos informaticos.
Lleva control de cantidades, tipos |
5.2 lugar donde estdn ubicados los| - - 25 - - 25 - - 25 - - 25 100% - Inventario
activos informaticos.
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 187,500.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAhcra, es mejor!

25/ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, CA.

MBS GERENEIA BDIERENBDENCIAT@RGANIZATFINA: FECHA
o - I Unidad de o
Politico Institucional Administrativa . . Enero - Diciembre 2020
Transporte Administrativo
@BIENINV O ESTHRAINEEEO) (EIINIEANESTFHRVATHEE(E/A RESUIEIVADIC) INIDICAR@RIDIERESUIEIVAROS

1. Que al finalizar cada mes se haya logrado cubrir el 85% de diligencias administrativas|
Proporcionar a las dependencias organizativas un servicio de transporte solicitadas.
oportuno y seguro para cubrir diligencias de tipo administrativo dentroy Procesos y procedimientos Se cuenta con un servicio de transporte eficiente para el traslado de personal o documentos a los destinos requeridos. 2. Que la comunicacion por los canales designados sea a diario.
fuera del municipio. 3. Resolver el 100% de solicitudes de transporte hechas por el Despacho Municipal.

4. Limpieza permanente de los vehiculos y mantenimientos preventivos cada 4 meses.

Que la Solicitud de Transporte sea complementada correctamente por el usuario y la entregue con la debida anticipacion.
Que no se junten varias salidas a la misma hora y con destinos opuestos.

Que se llegue a tiempo y sin ninglin percance a los destinos solicitados.

SURUIESING) Que no falle la sefial de los radios de comunicacién.

Que cuando el Despacho solicita apoyo se tenga un vehiculo y motorista disponible.

S

Que se tenga en el taller mecanico no mas de un vehiculo a la vez.

IO (FEOYEE)
RPREVISIC PO)R
PERI© DO PARATLEA
CCINSIECUIE@INNBE]
[RESUIEI/ABI©)
@PIERATFIN/®)

UNIDAD!
DI RIROERAMACIGONIMIENSYAEBISVASIHNVIBIADBIES MEBIO©S
IMIEBBYA Dl
VERIEICAC
ACHMIB/ABIES |OIN!

RIRINERZAEES lfotallt?s

Flilenite

Recibe Solicitudes de Transporte,|

11 autorizando los destinos dentro, 8.4 8.4 8.3 8.3 83 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% - ?I_OHCItUd de
del municipio. ransporte
i i ird Fi torist:
12 Sele}c}uona} al motorista que}c}ubrlra 34 8.4 83 83 83 83 83 83 83 53 84 8.4 100% R irma m_o.orls a
la diligencia y le entrega solicitud. en solicitud
El motorista solicita en la Unidad
1. Proporcionar transporte de Control Vehicular un permiso Fondos Permiso de
- . . Solicitud de 13 escrito para poder circular en caso, 8.4 8.4 83 83 83 83 83 83 83 83 8.4 8.4 100% . L
para diligencias de caracter X propios circulacion
dmini ) Trans-porte que el destino sea fuera del
administrativo. municipio.
Se traslada al personal municipal o
Fondos Bitacora de
14 documentacion a los destinos 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% N lida diari
salida diaria
requeridos en las solicitudes. propios
Cubre eventos o festividades que Memo de

Fondos
1.5 se organizan en fin de semana, 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% solicitud, bitacora

trasladando materiales y personas. propios de salida
Uso _ obligatorio . de . radio . de|
comunicacién asignado a cada
motorista y el radio base, para Fondos Conversacion
2.1 conocer ubicacién, estado de la 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% . di
or radio
diligencia, tiempo estimado de propios P
2. Uso de canales adecuados [Radio de retorno, recibir nuevas
de comunicacién. comuni-cacion
Informa por radio cualquier|
inconveniente durante el Conversacion
2.2 desarrollo de la diligencia, tal 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% -  radi
como atraso por trafico excesivo, por radio
desperfectos del vehiculo, choque.
| SRKE apoyo a las llamadas
recibidas del Despacho. (En este Bitacora de
31 o1 P (En e 8.4 8.4 83 83 83 83 83 83 83 83 8.4 8.4 100% - X
Llamada caso no se complementa Solicitud salida
3. Atencion al Despacho D
ici : telefnica o por g: L?s?;n(a)r\t/ee)l;iculo motorista a
Municipal. radio Y Memorandum,

tiempo completo en los casos que] 4
32 P P 9 84 8.4 83 83 83 83 83 83 83 83 8.4 8.4 100% - bitacora de
la Sefiora Alcaldesa tenga eventos

P salida
publicos.




4. Cuidado de las unidades de
transporte asignadas.

Vehiculo

Lavado y limpieza constante del Observacién
4.1 vehiculo para buena presentacién 8.4 8.4 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 83 8.4 8.4 100% - isual

ly comodidad del usuario. visua

Se maneja con precaucién, sin Observacion
4.2 forzar el motor ni sobrecargar la 8.4 8.4 8.3 83 8.3 83 8.3 83 8.3 83 8.4 8.4 100% - . .

unidad visual, usuarios

Se ingresa el vehiculo a

mantenimiento reventivo  al

. o preventivo. Fondos Control de

43 cumplirse el kilometraje; asimismo 334 - - - 333 - - - 333 - - ° 100% i kilometraj

por reparaciones cuando sea propios ° le

requerido,

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 6,000.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milag ro

iAhora, es mejor!

{ MLCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMIBG) Gereneia UnidadiRespensalslle Eecha

Poliico nstucional Enero - Diciembre 2020

O[SV ESIHRANEE[(EC) EINIEANESTHRASINECE/A RIESYEIADBIO) INBICAPORDE RESULETAREO

1. Apoyar en la planificacion estratégica, dirigir
y controlar el trabajo de cada uno de los
departamentos a su cargo

2. Realizar estudios analiticos que reflejen el
costo por prestacion de los servicios generales.

Programar, coordinar, supervisar y controlar las actividades necesarias para otorgar a los
ciudadanos y a las dependencias municipales diversos servicios, con base a la evaluacion y
seguimiento de sus necesidades.

Prestacion de servicios de alta calidad para lo clientes internos y|Alta eficiencia en los servicios prestados a todos los
externos de la municipalidad. solicitantes.

3. Vigilar que los servicios publicos y sociales
sean proporcionados en la forma, cantidad y
calidad demandada por los ciudadanos del
municipio segun los recursos disponibles

1. Contar con recurso humano, finaciero e implementos en tiempo

SURUIESIN®

2. Que se aprueben las tasas que permitan que los servicios sean autosostenibles

PROXERAMACIONMIENSUAERISACIIVIB/ADRIES (7)

RO (Preyacto PRIEVISINC

POIRIPERIG@BICHPIARVAE UINI|DABIBIE NCTIVIDADES PRINCIDALES MERIOS b= ViERIEISACKON

CEINSECUCE|@NBIEE MEBI|DA Elieniterde

FESULTADS ©PERAIIVO ‘ Tetalze Financiamiento

Elaboracion de diagnostico

11 por departamentos.
Elaboracioén de planes de
1.2 :
trabajo por departamento
1 Planificacion de Documentos 8.33% 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 10000% |FONdospropiosy | Documentos, fotografias,
trabajos Fodes informes

1.3 |Supervision de trabajos

1.4 |Elaboracion de informes




PROERAMACIONMIENSUAERISACIIVIBR/ADRIES (7)

RO (Preyacto PRIEVISINC

POIRIPERIG@BICHPIARVAE UINI|DABIBIE NCTIVIDADES PRINCIDALES MERIOS b= ViERIEISACKON

COINSECUIE@NND)IEE MEB/|DA Edente de
lotal 7

RIESUIEIVARICNC)RER/AINAVAC) . Einapeciamiente

Realizacion de investigacion

21 -
de servicios
2. Andisis de costos de |y entos | o, |Realizacion de costeo de 8.33% 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 100.00% | ONdOs Propiosy | Documentos, fotografias,
tasas. : servicios Fodes informes
53 Elaboracion de informes y

propuestas

3.1 [Calendarizar visitas de campo

Supervision de campo de

3. Supervision de Documentos servicios prestados 8.33% 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 100.00% |FONdosPropiosy | Documentos, fotografias,
prestacion de servicios Fodes informes

32

3.3 |Analisis de puntos de mejora

Elaboracion de informe y

3.4 ) .
recomendacion de mejora

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 128,201.39

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAnora, esmejor! | aves s alcaLpesa




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvadar, C A,

AMBIT®) (@clicheia UhlidadiRCspeinsalblc Eceha

Politico Institucional Clinica Municipal Enero - Diciembre 2020

OBIENIVOIESTRATECICO: EINEAES IRANEEE/A RESULL/ADIO) INPICSARCRPIERESUIEIZAPRIG)

1. Atender consultas.

2.Realizar acciones de salud segun
Prestar servicio de salud de primer nivel de atencion, como necesidad y situacion
tambien la promocion, prevencion y educacion para la salud a |epidemiologica.

los diferentes usuarios de la clinica y habitantes del municipio. .
3. Elaborar reportes de ingresos de

tasas de servicios medicos y
actualizar inventarios.

1. Contar con el personal médico y de enfermeria, asi como el equipo informatico e internet.

SURUESIO 2. Contar con el transporte para el personal, mobiliario, espacio fisico, apoyo inter institucional y privado.

3. Contar con el apoyo y recurso financiero.

PROIGRAMACIOINIMIENSYAEBISVACIHNVIIB/ABIES (7))

HIMO (Riioyecto) PREVISTIC!

I\
PORIRERICBICHRZARIAEA UNIDADIDE NCTIVIDADES PRINCIPDALES Flicnte de MERICS BIE

CONSECUCIONBDEL MIERBA VERIFICACION

Totalll7 Eilpalpciamile:

RESUIEI/ADRONOIPER/ANINNO) to)
[f

Entrega de numeros por orden

11 de llegada a usuarios
Buscar o abrir expediente
1.2 .
medico
Asignar pacientes a los Censos diarios de
13 . Fondos consulta.
1. Atender consultas Consulta medicos 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100

propios |Expedientes medico
de pacientes.

1.4 |Dar la consulta

1.5 |Pagoy despacho de recetas.




HIMON (Riioyccto) PREVISTIO:

PORIPERICBIGHRARALA
CONSECUCIONDEIE
RESUETAD G ORERATINVO!

UNIDADIDE
MEBIIBDA

ACTHIVIR/APIES RRINEIRAEES

Programar campafias y

PROGIRAMACIONNIVIENSUAERIE/ACTHVIR/ARIES (7))

oitalll7s

FUChEE
Eilpainciamie:
nto)

MIERIOSBIE
VERIFICACION

21 jornadas de salud.
Coordinar apoyo para
2.2 |realizar las campafias y
2 Realizar acciones de jornadas de salud. Listados de
salud seguin necesidad y | ©@mpafiasy o 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos | asistencia, censos
situacion epidemiologica jornadas de salud. 53 |Organizar einvitar a evento de proprios de consulta,
’ = |salud fotografias.
>4 Montaje de campafias y
' jornadas de salud.
2.5 |Realizar actividad
Emitir recibo a cada paciente
3.1 |por las tasas de los servicios
medicos prestados
Hacer corte de caja diario en .
30 la colecturia de la clinica y Hoja de reporte
’ reporte diario de ingreso de diario de ingreso
3. Elaborar reportes de tasas a la Tesoreria Municipal por tasas, rgobo de
ingresos de tasas de Fondos ' tesorer@ dg
e ) Reporte ) N . 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 ) ingresos diarios,
servicios medicos y Revisar y actualizar inventarios proprios | ¢ de recibos de
actualizar inventarios. 3.3 [fisicos de insumos medicos y P . .
; pacientes, informe
medicamentos. ) o
de inventario fisico,
reportes.
Elaborar y remitir informes de
34 consumo y existencias de

medicamentos e insumos
medicos

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 304,646.69

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAnora, esmejor! | . aues s alCaloesa

Firma Gerente de Planificacion




CluUuDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

CDropartarnaents do La Libkortad, El Salvador, oA

AMBIITG Gelrengcia UnicaciResponsable Eeclha
, Politico Institucional Enero - Diciembre 2020
OBIEMNVOIESTIRATEGCO: BN ES THRATEE|E/A RESUEIZADG) INPIEARORIDIERESUEIAR®

1.Analisis y estudio de instalaciones
electricas de todas las dependencias
municipales y emitir las

2. Recorrer el municipio durante

. . todo el aio.
A travez de programacion de trabajo mantener en
optimo estado las diferentes dependencias 3. Apoyo en materia eléctrica, a
municipales en el area electrica, la iluminacion todas las actividades que lleve a

publica y las diferentes actividades socio culturales [cabo la municipalidad.

de la municipalidad. 4. Mantenimiento de la red electrica

municipal.

SURPUES)E© 1.Que se aprueben los recursos economicos.
2.Contar con el recurso humano idéneo.
3.Que exista comunicacion entre las dependencias municipales.

4. Contar con transporte, herramienta y equipo adecuado.

RIMON(Riieyecto)IRREVISIIOIROR UNIDAD DE

PERICPGIPARAEANCONSECUE|CN VIEDIDA ACTHNVIRABRIESIPRINIEIRZAEESS PROERAMACIONMIENSUARBE/ACTHIVIR/ADRIES (7)) MEDIOS DE

BDEL RESVUETARCIC©RERATINV.G VERIFIEACION

Elenteldel
hotal 75 Eilnainerainien
to)

11 |Haborarrutahacial goo | gz4 | g4 | g34 | 834 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 100 Fondos finforme, listado
dependencia. Propios y fotografias
1. Visitasadepencias municipalg Visitas
1p |Readlizarrevisionde) g 25 | g2y | g34 | 834 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 100 Fondos - |informe, listado

sistema electrico. Propios y fotografias




13  |Presentar 8.33 833 833 833 833 833 833 834 834 833 834 834 100 Fondos finforme, listado
recomendable. Propios y fotografias
21 Disefiar rutas 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 834 | 834 | 834 | 834 100 Fondos finforme, listado
propios y fotografias
2. Realizar recorridos en el
municipio para verificar el Informe
funcionamiento del alumbrado
publico.
Recopilacion y Fondos |informe, listado
2.2 procesamiento de| 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 ! _
: . propios y fotografias
informacion
3. Apoyo en materia eléctrica a Instalacion Fondos |informe. listado
actividades realizadas por las Memorandum 3.1 electrica segun 8.34 8.34 8.33 8.33 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 . o
) . o propios y fotografias
dependencias municipales requerimiento
41 Recepcion de 834 | 834 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 834 | 834 100 Fondos  finforme, listado
solicitudes propios y fotografias
4. Atencion de solicitudes de
dependencias municipales y
i Informes
particulares sobre problemas
electricos e iluminacion publica
4p  |Polucion del 834 | 834 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 834 | 834 100 Fondos  finforme, listado
problema propios y fotografias
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 325,652.10
Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo

iAhora, es mejor!

Mi_lagro

TS ALCALDESA







CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A,

AMBIS) E[ERENEIA UNIDARRESPEONSAELE [FECFIA

Pottic nsfucion Boega Geera Enero - Diciere 2120

©OBIEMVOIESTRATNECICOE EINEAES RN EEISA RESUYEIARXOS INBICARDORIDEIRESUETADOF

1. Despachar oportunamente las
requisiciones recibidas.

2. Elaborar y enviar mensualmente
los reportes de consumo a las
dependencias correspondientes.

3. Elaborar y enviar mensualmente
los reportes de existencias a las
Proveer de manera eficiente los diferentes bienes e dependencias correspondientes.
insumos a todos los Departamentos de Lal4. Gestionar cotizaciones con
Municipalidad cuando se soliciten. proveedores.

5. Registrar diariamente las entradas
y salidas de productos por medio de
kardex y en sistema informatico.

6. Mantener adecuadas Existencias
de Herramientas, Repuestos,
Accesorios, Materiales y Bienes de
Uso y Consumo Diversos.

1. Contar con el recurso humano adecuado.

SURUESIO 2. Que se efectuen las compras de los productos oportunamente.

3. Contar con equipo, materiales y herramientas adecuadas para realizar el trabajo.

HIMON (Pioyecto)

PROERAMACIONMIENSUARBIEACIHVR/ABDIES(Z)
PREVISTC POIRPER(©)DXC) UNIDAD b VIEDIOS DE
PARAN N COINSECUCEICN ACTHINVIRABRESPRINCIRAESS 2
MEBIDA VERIEICACION
DIEEIRESUIEZABIC) 5 teld
Totallss tenterciel
OPRERAMIV.@©: Einanciamiiente

1. Conteo fisico de

Existencias.
L . Mlantener las 2. Actualizacion de
existencias adecuadas - .
de las herramientas Minimos de |Registros de Entradas y Verificaciones

. A ‘| Unidades en |Salidas 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% Fondos proprios y
materiales, bienes 'y . . Conteos
i Existencias

articulos de consumo o .
diversos. 3. Solicitar con Suficiente

anticipacion las compras.

1. Registro diario en Hojas
2. Mantener un control impresas de Kardex.
Actualizado de
entradas y salidas de ; - .

! 2. Registro diario en Registroy
herramientas, Sistema de Control de Digitacion de
repuestos, articulos | tari o o o o o o o o o o o o o - P
varios Lardando el Informes nventario. 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% Fondos proprios | Requisiciones,

oS g facturas y notas
debido orden )

L . de envio
cronologico a través de
métodos manuales e 3. Verificacion y conteo
informaticos fisico de existencias.




HIOX (Piioyecto)
PREVISTC POIRPER(©)DXC)
PARASFAICOINSECUCIOIN

DIEEIRESUIEZABIC)

OPRERATIV.@©:

UNI|DABIDE
IMEDI|BA

ACUIVID/ABIESPIRINEIRALES

1. Elaborar Hoja de Excel
con los datos que
proporciona el Sistema
de Control de Inventario.

PROGRAMACIGNIMENSUAEBIE/NCINVIBABIES(Z)

Moeitall7s

Elieinte ce
Einanciamiiente

MEBIOS DE
VERIFIEACION

3. Elaborar Reportes 2. Verificar y Ajustar el Informes
Mensuales de Precio de los Distintos Impresos y
Compras, Consumo y| Informes |productos. 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% | Fondos proprios remitidos a
Existencias de articulos _ Contabilidad
en Bodega. 3. Impresion de Reportes.

4. Emvio de Reportes al

Departamento de

Constabilidad para su

Registro..

1. Clasificacion y

ordenamiento

Cronologico del

documento.
4 ) Mantener 2. Enumerar cada uno de
deb@amente los folios de cada tomo. )
clasificados Tomos Inventario de
resguardados todos los Archivados |3. Identificar cada uno de 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% Fondos proprios Dg;umentos
documentos de las los tomos Mediante remitido a UGAD
actividades  de  la Vifietas Impresas con los
bodega. Datos que contienen.

4. Colocacion y Archivo

en Caja donde se

Reguardara

1. Recepcion de peticion

de necesidades de los

distintos departamentos.

2. Solicitar cotizacion de

Materiale o productos a

proveedores.
5. Elaboracion y .
recoleccion de Cotizaciones " o Cotizaciones

o aprobadasy |3. Recibir Cotizaciones 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% Fondos proprios

cotizaciones de ; Aprobadas
Proveedores legalizadas |de Proveedores.

4. Envio de cotizaciones
a Gerencia general para
su aprobacion.

5. Entrega de
cotizaciones Aprobadas a
UACI para que elaboren
Orden de Compra.




HIOX (Piioyecto)
PREVISTC POIRPER(©)DXC)
PARASFAICOINSECUCIOIN

BIEERESUYLEI/ADE)
OIPERAINV®)

UNI|DABIDE
IMEDI|BA

ACUIVID/ABIESPIRINEIRALES

1. Envio de Orden de
Compra Legalizada al
Proveedor

Moeitall7s

Elieinte ce
Einanciamiiente

MEBIOS DE
VERIFIEACION

Unidades
6. Recepcion de| Comprobant |2. Recibir en Bodega los Recibidas
materiales, bienes 'y esde distintos productos 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% Fondos proprios mediante
otros insumos. Compra |conforme a Factura. Comprobantes
de Compras
3. Ordenar en estantes
cada uno de los
productos.
1. Proveedor llama por
telefono para agendar
. Reuniones [|una entrevista con Jefe Visitas y
7 Atencion @  con  |deBodega Gral 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 100% | Fondos proprios | Reuniones de
Proveedores.
Proveedores Proveedores

2. Visita de Proveedor a
Jefe de Bodega.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 52,122.30

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAncra, es mejor! AV AT

{ MLCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A,

AMBJI®. Gelieineia UnidadiRespeoinsalble Eecla

OBEYENVOE ESIRANEEIECO EINIEANSSTHR/ATNSEEA RIESYEL/ADRIC) INIDIE/AR@RIBISIRIESUE]/ADRIC)

1. Brindar servicio de enterramiento cada vez
que sea solicitado.

) . . . ] 2.Realizar acciones mantenimiento y limpieza
Brindar un eficiente servicio en el cementerio, dandole un | 4entro de las instalaciones del cementerio

mantenimiento constante.

3. Gestionar proyectos de mejora en
infraestructura y servicios.

1. Contar con el recurso humano, herramientas y equipos necesarios.

SURUIESIO) 2. Lograr una buena coordinacion con los diversas dependencias de la Municipalidad.

3. Contar con el apoyo y recurso financiero.

PIROGRAMACICNNIVIENS YA BIE/ACSIHWVIDABRIES(7)

RIME: (Piioyecto) PREVISIIC®

POIRIPIERICBXONR/ARVAE/A MIER(@©S D)=
UNIBDABIBEMEBIBA ACTINVAIRZABIES PIRINER/AEES Fueinterde

CONSECUCIONIBIEL ‘ ‘ VERIEICACION

Tletal 7 Einanciamiel SPiesupueste

RESUEI/ABOC@RER/AINNC) :
nite

Asesora al solicitante y

11 recepcion de documentos.

Buscar la ubicacion del lote y

1.2 |[se prepara para el Documentos, actas

1. Servicios de Enterramientos enterramiento 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos y partidas de
enterramiento propios defuncion

1.3 |Colocacion de cripta

1.4 |Restitucion de terreno




PIROGRAMACICNNIVIENS YA BIE/ASIHWVIDABRIES(7)

RIME: (Piioyecto) PREVISIIC®

POIRIPIERICBXONR/ARVAE/A MIER(@©S D)=
UNIBDABIBEMEBIBA ACTINVAIRZABIES PIRINER/AEES Fueinterde

CONSECUCIONIBIEL ‘ ‘ VERIEICACION

RESUEIAD@ @) 2ERANNVE©) Tlotall7s Fmanf\am\c Riiesupueste
nto

2.1 |Trabajos diarios de jardineria
2. Mantenimiento Fondos Reportes y
’ limoi y Mantenimiento 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 . solicitudes de
Impieza Mantenimiento preventivo y proprios mantenimiento
2.2 |correctivo a las instalaciones
del cementerio.
Reunién con dependencia
31 .
correspondiente
3. Gestion de proyectos y Carpetas 834 834 | 834 | 834 833 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 100 Fondos Carpetas o perfiles
mejoras proprios de proyectos.
Gestion de elaboracion de
3.2 |carpeta de proyecto y/o
mejora
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 130,302.19
Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

iAhora, es mejor!

Antiguo Milag ro

5/ ALCALDESA




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad. EL Salvador. C_ AL

AMIBII®:

GeliehEla

EINEASESTIRATTEGIIEA:

UhicdadiRespensable

Politico Institucional Unidad de Control de Vehiculos y Combustible 27/9/2019

OBIENINVOIESTIRATIEGICO:

RIESUYE]/ADRIC)

Brindar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo a

toda la flota vehicular propiedad de esta municipalidad,

y apoyar a las distintas dependencias que requieran
algun tipo de suministro para realizar la ejecucion de
sus actividades diarias.

INDICARORIDERESVILETADEO

1. Gestionar atraves de la U.A.C.I. los procesos de
contratacion atraves de Licitacion, Libre gestion o
Fondo Circulante para brindar el Mantenimiento
Preventivo y Correctivos a las unidades.

2.Seguir el debido proceso para el cumplimiento
del Marco Tecnico y Legal para la ejecucion de
cada contrato.

3. Realizar la ejecucion de los Mantenimientos
Preventivos y Correctivos, asi como tambien el
suministro de los insumos que las distintas unidades
o dependencias requieran para su trabajo.

1. Que los procesos de contratacion atraves de las diferentes modalidades se lleven a cabo en el tiempo establecido segun el marco legal.

2. Que se cuente con la disponibilidad Financiera o Fondo Circulante para la asignacion presupuestaria de las contrataciones y Fondo Circulante que sean requeridas.

3. Que se cuente con el stop de repuestos en el mercado Nacional e Internacional debido al Modelo, Afio y Marca de la unidad.

SUPUIESINC)

4. Que se cuente con el personal Idoneo para la operatividad de las unidades segun el tipo de Automotor o Maquinaria.

5. Que se cuente con una infraestructura adecuada segun el espacio requerido para realizar la ejecucion del trabajo de los diferente talleres de esta municipalidad.

HeN(ProyEce) PRIEVISING
RORIPER|ICBDOIRARATIEA UNIDABRIBIE

MEBIBA

(COINSECUCEIC@INHDIEE
RIESUEI/ARIGORERVAINNC)

1. Gestionar atraves de la
U.A.C.I. los procesosde
contratacion atraves de

Licitacion, Libre gestion o Leyes,

renlamentnc

11

ACTINVIRABIES PRINEIR/AEES

Elaborar estudios Financieros.

12

Elaboracion de requerimientos
Tecnicos.

R Z4

R Z4

R Z4

R Z4

6. Contar con equipo informatico y sistemas de ultima tecnologia para llevar un efectivo control interno.

PREOCERAMACICNFMIENSUARBIE/ACINVAIR/ADIES((7)

R 23

R 23

R 23

R 23 R 23 R 23 R 23 R 23 100

MEDBI@S DEVERIEICACIGN

Fuentelde
Eiipanciamiente

Expedientes de procesos

Ae liritacinn Cantratacinn

Fondos Propios,



Fondo Circulante para
brindar el Mantenimiento

RS LR IS N )

y normativas

Elaboracion de Presupuestos

Fondos Fodes.

L R O N R N RN KV RSV ISR

Directa o Libre Gestion

Preventivo y Correctivos a 13 o
. en base a requerimientos.
las unidades.
Elaboracion de Bases de
1.4 |Licitacion en Coordinacion
conla UACL.L
Conformacion de expedientes
21 )
por unidad.
Elaboracion de actas de
2. Ejecucion del debido 2.2 recepcion acorde al tipo de
contratacion.
proceso para el Leyes, Actas de recpecion
cumplimiento del Marco | reglamentos 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Propios. |. P .
. . informes y requerimientos.
Tecnicoy Legal de cada | y normativas
una de las contrataciones. 23 Elaboracion de informe de
’ Mantenimientos de Contratos.
Recepcion y entrega por cada
24 .
motorista.
Asignacion de trabajos en
talleres internos y externos
31 ,
segun reportes de
requerimientos.
3.Realizar la ejecucion de
los Mantenimientos
Preventivos y Correctivos, . .
asi como tambien el lLeyeS't 32 |Recepcion deinformes, 834 | 834 | 834 | 834 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 100 Fondos Propi clor'denes s orom hoias
suministro de los insuMmos reg amer? 0s ' presupuestos Yy cotizaciones. ' ' ' ' : : : : : : : : ONnaos Froplos. e |t.’19re.sos, presu.pyes os,
. ) y normativas cotizaciones y solicitudes.
que las distintas unidades o
dependencias requieran
para su trabajo.
Coordinacion con el taller
interno de mecanica
33 automotriz, obra de bancoy

talleres externas para realizar
las revisiones periodicas
preventivo y correctivo.

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 830,470.80




FIRMA GERENTE DE LA UNIDAD FIRMA JEFE DE LA UNIDAD FIRMA GERENTE DE PLANIFICACION

Antiguo | Milagro

iAhora, es mejor! NAVAS / ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C AL

AMBIN® Cejicineial Unidad Respeinsable Ecclha:

Politico Institucional Departamento Taller Obra de Banco Enero - Diciembre 2020

OBIEMIVEIESTRATEGICO: EINEAESTRATNEGICA: RESUEIZADI©) INBICADORIDERESUILETADSO

1. Elaborar, reparar y dar mantenimiento a
diversas estructuras metdlicas, tanto de la
municipalidad como de la comunidad.

Elaborar, reparar y dar mantenimiento a estructuras metalicas a solicitud de las

diferentes dependencias de la Municipalidad. 2. Brindar apoyo en aspectos relacionados con

labores del departamento a las distintas
dependencias de la municipalidad.

1.Contar con la documentacion o permisos para la ejecucion del trabajo solicitado.
2. Contar con el recurso humano suficiente y calificadoy con las herramientas adecuadas para €l trabajo solicitado.
SURUESTIO: 3C . T
. Contar con clima adecuado para realizacion de las labores.

4- Contar con la infraestructura adecuada para el desarrollo laboral

HIMON (Rroyecto)
PREVISICOPOIR
PERICBDOIPARALA

v N R VM Y (%
CONSECUCION UNIDABIDE MEDBIDA ACTHIVIR/ABIES PRINEIAEES PIREGRAMACIONIIENSUAEREACHIVIDABIES (7))

MEBI©SIBE
VERIEICACION

BIEEIRESUEADEO
OPERATIN.©:

FUCHEE €&
Moetali7s Eilipainciaimi
einto)

Recibir solicitud de
11 trabajo a realizar y
programar ruta.
Medir y elaborar

1. Elaborar, reparar y 12 presupuesto de elaboracion
imi de obra. i
dar mantenimiento a informe e 833 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos fotografias de lo
diversas estructuras otizar materiales y propios realizado
. 13 presentacion a unidad
metalicas. o
solicitante.

Programa realizacion de
1.4 trabajo, segun fecha de
entrega de materiales.

Recepcion de

21 memorandum para la
programacion de cada
evento.

2. Brindar apoyo a fondos

diversas unidades de la Documentos 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 ) Actividades realizadas

municipalidad propios

22 Desarrollo de actividades
segun lugar de solictud

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 227,722.81

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo Milag ro

iAncra, es mejor! £ ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMIBIIT@ Geleneia UnicdadiRespensalble Eecla

OBRIENIVIO ESTRAIEEEO EINEATESTIRATTEG|ICA: INDICARORIDERESULTADE®

1. Dar mantenimiento preventivo y
correctivo a las unidades asignadas.

Realizar un servicio oportuno y eficiente de mantenimiento

preventivo y correctivo asignados al taller mecanico y eléctrico|2. Cotizar y comprar
automotriz. oportunamente los diversos

repuestos e insumos necesarios
para el mantenimiento de los

1. Contar con el personal, herramienta y equipo idoneo.

SURUESIIO 2. Que se compren los repuestos e insumos de forma oportuna

3. Contar con el apoyo y recurso financiero.

PROERAMACIGNIMIENS YA BIEACIHVIR/ABIES((7)

FiON(PreyEeio)PREVISING

POIRPIER(CDXONR/ARVAN A UNIIDABDIBDE ACTIVIDADES PRINCIPALES Flenic de MEBI®©SIBDE

(CONSECUCOINHDIEE MEBI|BDA VIERIFIESACIOIN

RESUEIARCNO)RERVAINNAC) Einanciamnie

e

Revision de informe de falla

11 reportado por el motorista.
M o Censos diarios de
: .antenlmlent.o o Programar y realizar revision Fondos consulta.
preventivo y correctivo de| Mantenimientos | 1.2 de vehiculo. 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100

propios |Expedientes medico

la flota vehicular asignada. de pacientes

1.3 |Elaboracion de reporte de falla




PREERVAMACICNNIENS YA EDIE/ASHNVAIRADRIES (75)

FreN(Proyecto) PREVISIHO

POR PERIODO AR LA UNIDADIDE ACTHINVIBABIESPRINIE[P/AEES Flientelde HEDIO> BE

(CONSECUE|@INNBIEE M EBII| DA VERIEICACION

RESUILTARD® @RPERANIN.@ b \ Tlotalll7s Fmanflamlc
[

51 Cotizacion de repuestos en
' distintas empresas
55 Presentacion de cotizacion de
i A ' repuestos requeridos ;
2. Cotizaciony compradel o0 cioc 8.34 8.34 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos Fotografias e
repuestos e insumos. proprios informes
23 Compra e instalacion de
' repuesto en vehiculo.
Elaboracion de reporte de
2.4 .
repuesto instalado.
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 67,948.64

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAhacra, es mejor!

/ ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMIEe) Geliencial UnicEeRESpensabiE Fecia

Politico Institucional Administracion Mercado Municipal Enero - Diciembre 2020

OBIEMIV/OIESIRATECICO- EINEAESURAIEEICA: RESULIARC) INPICAPORIDIEIRESUEIAPRO)

1.Llevar el control adecuado para la recaudacion de Tasas e
impuestos municipales de los adjudicatarios.

2.Realizar control sanitario a personal adjudicatario y verificar
calidad de producto comercializado dentro del mercado.

3. Gestionar los procesos de control de vectores dentro de las
instalaciones del mercado y realizar procesos de limpieza general.

Generar las condiciones optimas de un mercado
saludable.

SURUESIO 1. Contar con personal Suficiente para cubrir las necesidades del Mercado.
2. Contar con los respaldos institucionales en forma oportuna.
3. Realizar las gestiones, solicitudes y requerimientos en forma oportuna.

HIMON(Riioyecto)
RPREVISTHOPOR PER((©PO)
PARNINCECONSECUIEGIN] UNIDARIDEMEBIDA ACTHIVIR/ADIES PIRINEIPANES PIROIGRAMACIGNNIENSUAEIRIE/ACIIVIR/APIES (7))
[DIEEIRESYIE/ADXS)
ORERATIN/@!

MEDIOS|DEVERIFICACION

Fliehtelde
Einanciamiento!

Realizar el cobro diario de las tasas a

11 los adjudicatarios. 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 1.Reporte diario de inlgre_sos. -
2.Reporte mensual de Adjudicatarios
Control adecuado
de recaudacion de |Leyes y Ordenanzas de en Mora.
Tasas e imouestos | mercados Realizar de manera mensual el reporte Fondos propios 3.Reporte de ingresos Mensual de
. P ' 1.2 de moras del mercado para adoptar 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Mercado.
municipales . ) - e
medidas a realizar para la recuperacion 4.Propuesta de modificacion de tasas
municipales.

Solicitar exdmenes de laboratorio
General al personal que labora en los
diferentes comercios del mercado
municipal 2 veces al afio

Corre por cuenta
50 50 100 del empleados y
adjudicatarios

21

Realizar control
sanitario y de Controles sanitarios
productos.

control de los productos que ingresan
al mercado través del inspector de

abastos (Controles de Sanidad, Guias,
Autorizaciones gubernamentales )

2.2 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 Fondos propios

Realizar al menos 30 fumigaciones al

~ 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100
afo para control de zancudos

31

Realizar 12 inspecciones de posibles Fondos propios

vectores de plagas en el mercado,
colocando los respectivos métodos
preventivos

3.2 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100




Gestionar los
procesos de
eliminacion de
vectores dentro de
las instalaciones del
mercado.

Eliminacion de vectores

Realizar al menos 2 jornadas medicas 1.Bitadcoras de control de inspectora
33 preventivas con empleados y 50 50 100 Fondos propios o de abastog. .
adjudicatarios del mercado municipal. 2.Bitacoras de fumigaciones.
3.Expedientes de empleados y
— - adjudicatarios.
Coordinacién con diferentes 4 Bitacoras de inspecciones en cada
34 dependencias d.e, la Mu.n|C|pal|dad para 25 25 o5 25 100 puestos de mercado.
programacion de limpieza del
mercado.
3.5 Notificacion a los adjudicatarios. 25 25 25 25 100
3.6 Realizacion del lavado general. 25 25 25 25 100

PRESUPUESTO ASIGNADO: $209,631.35

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhora, es mejor! LAYVAS | ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

Mantener en optimas condiciones todos los bienes de la Municipalidad.

Mantenimiento

Que todos los bienes de la municipalidad se

encuentren en optimas condiciones

Administrativo - Ambiental Mantenimiento de Bienes Municipales Enero - Diciembre 2020

1. Programacion de mantenimiento de todos los

bienes municipales.

2. Dar seguimiento y atencion a todas las solicitudes.

3.Realizar en forma constante los trabajos de
mantenimiento y ornamentacion en todas las zonas

verdes del municipio.

1. Contar con el recurso humano idoneo.

2. Contar con transporte, maquinaria y equipo idoneo

3. Contar con los fondos necesarios para poder realizar los trabajos.

Evaluacion y dagnostico de Programa de
11 bienes municipales 100 100% propio Tragajo
L Cateﬂdaflza?CIOﬂ de Documento Elaboracion de perfiles y/o fotografias,
Mantenimiento 1.2 carpetas 50 50 100% propio perfiles y/o
Ejecucion de programa de carpetas
13 mantenimientos 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% propio ]
51 Recepcion y evaluacion de
2. Recalendarizacion de ’ solicitudes Informes
programas de Documento 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00% propio foto raﬁz;ms
mantenimiento 5o Reprogramacion de trabajos de 9 ’
' mantenimiento
31 Programacion de actividades Informes
3. Desarrollo de programa . . . . . o . o . . . 0 o 0 , -
de mantenimiento Mantenimientos 30 Fjecucion de actividades 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00% propio Loittéocg(;faﬁsas,
3.3 Supervision de trabajos
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,539,530.61

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAncra, esmejor! | . .iec ; alCaLoesa

Firma Gerente de Planificacion



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C AL

AMBIN® Cejicineial Unidad Respeinsable Ecclha:
Politico Institucional Departamento de Carpinteria Enero - Diciembre 2020
©BIENIVEIESTRANECICO: LINEAESTTRANEGICA: RESULETAD® INBICADER DERESULTADSO
1. Elaborar, reparar y dar mantenimiento a
diversos muebles y enseres de madera, de la
municipalidad.

Elaborar, reparar y dar mantenimiento a muebles y demas enseres de madera a
solicitud de las diferentes dependencias de la Municipalidad.

2. Brindar apoyo en aspectos relacionados con
labores del departamento a las distintas
dependencias de la municipalidad.

1.Contar con la documentacion para la ejecucion del trabajo solicitado.
2. Contar con el recurso humano suficiente y calificadoy con las herramientas adecuadas para el trabajo solicitado.

SURUESIE)

HIMON (Rroyecto)
PREVISIO POR

PERICDIONP/ARVAEA

UNIDABDIDEMEDIDA

ACTIVIBABIES [RIRINEIPAEES

PRECRAMACIONMENSUANEBIEACSTIVIDABIES(Z)

-
> VERIEICACION
QPERANINV/©;
FUCHEE €&
TMotall7s Eilipainciaimi
einto)
Recibir solicitud de
11 . .
trabajo a realizar.
Medir y elaborar
1. Elaborar, reparar y 12 presupuesto de
imi elaboracion de obra. ;
dar mantenimiento a Informe Cotzar materales y 833 8.33 8.33 833 8.33 833 833 833 8.33 833 833 8.33 100 Fondos Informe de trabajo
diversos muebles y 9 , propios realizado
d q 13 presentacion a unidad
enseres de madera. solicitante.
Programa realizacion de
1.4 trabajo, seguin fecha de
entrega de materiales.
Recepcion de
21 memorandum para la
' programacion de actividad
a realizar.
2 Brindar apoyo a fondos Informe de trabajo
diversas unidades de la Documentos 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 ) . )
L propios realizado
municipalidad o
22 Desarrollo de actividades
) segun lugar de solictud
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 42,833.01

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milag ro

iAnora, esmejor! | avas s alCaLpesa

Firma Gerente de Planificacion



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C AL

AMBIN® Cejicineial Unidad Respeinsable Ecclha:

Poltic rsuciond Deparamentode ersaer Enero - Dicemore 2020

OBIEMIVEIESTRATEGICO: (EINIZAVESTIRAIEEESAS RESUEIZADIO) INBICADORIDERESUILETADSO

1. Entrega de mandamientos de cobro mensual.

Entrega eficiente y oportuna de la diversa correspondencia que genera la
Municipalidad.

Facilicitar entrega de documentacion a diversos destinatarios de forma eficiente y oportuna. Eficiencia administrativa

2. Traslado y entrega de documentacion oficial.

1. Entrega a tiempo de mandamiento de cobro
2. Contar con medios de transporte

SURYIESIIG)

HIMON (Rroyecto)
PREVISICOPOIR

PERIODO [PARA LA UNIDABIBDEMEBRIDA ACHMVIPABES RRINEIPAEES PIROGRAMAC@NIMIENSUAEDE/ANSHIVIR/ABIES (74)
(CCINSECUE@IN
BIEERESUE/APRG MEBRIGS BE
> VERIFICACION
QRERATIN@©:
Total. Eucitelde
Eiinapciaimliento
Recibir mandamientos
11
de cobro
1. Entrega _ Inf de trabai
mandamiento de Documentos 12 Elaboracion de ruta de 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos propios norme ge trabajo
cobro entrega realizado
Entrega de
13 mandamientos de
cobro.
2.1 Recibir documento
2. Traslado y entrega de Documentos 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 fondos propios Documento recibido
documentacion oficial
Traslado y entrega de
22 documento a lugar
asignado
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,068.01
Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad. El Salvador, C.A.

AMBIN®; Geliencia Unickrel RespensEiole Fecha

OBIEMV@IESTIRATIEGICO: EINEAESTRAEECA: RESULEZADE) INRICAPORDERESUEIAD®)

Promover reuniones con las diversas

instituciones y dependencias Municipales

sobre procesos en materia ambiental.

Dar cumplimiento a las normativas y leyes vigentes en materia ~ [Que al finalizar el afio, se hayan revisado y
ambiental. resuelto todas las solicitudes de poda vy tala

que lleguen a la gerencia.

Capacitar en materia ambiental a todas las

escuelas e instituciones publicas y privadas

Realizar acciones para la proteccion del medio
ambiente del Municipio llevando a cabo proyectos Mitigacion de riesgo.
para la conservacion y mitigacion

Que exista compromiso de los distintos actores.
Que se cumplan con todos los requisitos para llevara cabo los procesos

11 fezrn‘fgﬁato”aa 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100%  |Fondos propios

1. Reunidon con los Actas de Tematica a Listado de asistencia
distintos actores . 1.2 tratar en 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |Fondos propios y
o Reunion L, acuerdos alcanzados
municipales reunion
Resultados de o o o o o o o o o o o o 5 .
13 reunion 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |Fondos propios
Recepciony
2.1 revision de 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |Fondos Propios
solicitud
solicitudes Inspeccion
2. Tala y poda de arboles | de poda o 55 para verificar
tala ) factibilidad de Informes y fotografias
solicitud de inspecciones.
Resoluciones o o o o o o o o o o o o 5 .
2.3 o 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |Fondos propios
de solicitudes
Preparacion de
3.1 temas a 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |Fondos propios Material didactico

desarrollar

Solicitudes,
requerimientos

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100%  [Fondos propios

Capacitacio
nes

3. Educacion ambiental

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 838,101.23

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAcra, esmejor! | . avas ;oalCaLoesa




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

AMBITO
Gerencia Ambiental y Gestion de Riesgo Saneamiento Ambiental Enero - Diciembre 2020

Eliminacion de vectores donde existe mayor
incidencia

Realizar campafas de limpieza y eliminacion

de objetos inservibles

Limpieza de quebradas y tragantes

Mantener y hacer cumplir las normativas vigentes para

Realizar acciones para la proteccion del medio ambiente. . o
un mejor control de vectores en el municipio

Saneamiento

Compra de productos quimicos
La aprobacion del presupuesto

Eliminacion de Campafias de Plan casa por casa
vectores en todo fumi pacic’m 11 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |propios reportes
el municipio o
21 S}fgtoalrerzc'o” de 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 100%  |propios reportes
Se retirara
desechos
inservibles en .
: Recolecciony
diferentes sectores o
o ) limpieza —
del municipio asi Limpieza de

como la remision 22 quebradas

de residuos solidos
en el cauce de las
quebradas

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% |propios reportes

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 223,000.00

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAcra, esmejor! | . aies f alCalpesa




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A.

Gerencia Ambiental y Gestion de Riesgo Desechos solidos Enero - Diciembre 2020

Recolectar todos los desechos solidos
Saneamiento domiciliares y los generados por la industria y Recoleccion de desechos solidos en un 100%
el comercio en el municipio

Brindar un eficiente servicio de recoleccion de desechos solidos en
todo el municipio.

Que la variacion de la produccion de desechos solidos no sea significativa.

Boletos de ingreso a
Lrecoleccionde | 1 das 11 Recoleccion casa por casa 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% propios
desechos solidos

planta de transferencia
2.recoleccionde 1y, e 1 | Recoleccionderamas, hojasen | g 45 833% | 833% 833% | 833% 833% | 833% 833% | 833% 833% | 833% 8.33% 100% propios Monitoreos
residuos vegetales arriates, zonas verdes

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,190,369.82

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacidn

Antiguo Milagro

iAnhcra, es mejor!

E S ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad. El Salvador, C A.

-

Mantener limpias las acera y cunetas del
municipio de desechos solidos

barrido

Gerencia Ambiental y Gestion de Riesgo

Saneamiento

Colaborar con el ornato del municipio a
travez de la limpieza de calles en la
recoleccion de los desechos solidos

Barrido de Calles Enero - Diciembre 2020

Mantener limpias todas las calles y avenidas del
municipio en donde se presta el servicio

Compra de equipo para el barrido de calles

Informes
de
supervisor

11

Barrido de aceras, cunetas

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

100%

propio

informes

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 553,412.11

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAhcra, es mejor!

BAWAS [ ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacién




CIUDAD DE _
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, CA.

SURUIESIO)

HIMEN(Rieyecto)

OBYENVO ESHRATECICO®

AMBIITC.

Apoyar, impulsar, proponer, coordinar e implementar proyectos que posibiliten el desarrollo vy,
ordenamiento fisico y urbanistico del municipio.

Elaboracion de planes y programas de desarrollo del Municipio.

Gelielneia

LINEATESTIRATEG|IEA

RESUEI/ADIC)

Uhhlidac Respensalble

Polico-nsiucion Gerencia e Planiicacon Enero-Dicienbre 202

INDICARDORIDERESULTADS®

Generar todas las condiciones necesarias para que junto a la poblacion, se pueda
planificar el desarrollo del Municipio.

1. Elaboracion de Plan Operativo Anual

Eeclpa

2. Elaboracion de Plan Estratégico

3. Apoyar a diferentes unidades en el
desarrollo y administracion de proyectos.

1. Contar con la colaboracion de todas las dependencias con la informacidn de las actividades que desarrollan.

2. Aprobacion del Concejo Municipal

3. Disponibilidad de fondos para la ejecucion de proyectos.

PIREVISIC POIX NMEDIOS DE
PERIODEG PARATLEA VERIEICAC]
CONSECUEON UINIDABDIDEMEBDIDA ACTHNIPABRIESPRINEIPZAEES PROGRAMACICNIMENSUALEBEACTHNVIPDABIES (%) oN
BEL RESULTADC
Q@PERATIV/©
Elieintelce
Finamcrami
ente
11 Reuniones de gerencias y LiSFaQOS .d?
1. Formulacion y ) jefaturas participacion,
desarrollo de Plan Anual Documentos 12 Revision de necesidades 25% 25% 25% 25% 100% Iz(:;digz fztigerra;:s&
Operativo ) internas y externas P L
= — municipales,
13 Aprobacion y elaboracion d N
de Plan ocumento final
Reuniones de gerencias,
11 jefatgrgsl y actores del Listados de
municipio P . 2
2. Formulaciony partlmpac’lon,
desarrollo de Plan Documentos 12 |Revision de necesidades 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 100.00% Fondos fotografias,
Estratégico internas y externas Propios acuerdos
municipales,
13 Aprobacion, elaboracion y documento final
: divulgacion de Plan
31 Recepcion de asignacion
3. Apoyo técnico en de actividad adicional Fondos Informes
actividades requeridas Documentos 32 Desarrollo de actividad 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00% propios y técnicos
por la Municipalidad ) asignada FODES
3.3 Informe de resultados

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 1,895,751.00

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo Milagro

iAnhora, es mejor!

S ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A,

AMIEING) Gelrengcia UnicEelXeSpenseblE Eeclra
Institucional - Financiero Gerencia de Planificacion Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Enero - Diciembre 2020

RIESYIEIADXC) IINIDIEABOIRIDIEIRIESUIEIVABXO)

. Realizar monitoreos mensuales por zona, con la
finalidad de verificar las construcciones que se
desarrollan en el Municipio.

2. Revision, analisis e inspeccion de todas las
solicitudes de permiso de construccion,

_ o remodelacion, demolicion, terraceria, etc.
Todas las construcciones que se desarrollen dentro del municipio cuenten con |3 EEboracion de actas de Comisidon de Permisos de

los permisos pertinentes y se desarrollen de acuerdo a las leyes y normativas Construccion.

vigentes. 4. Revision, analisis y emision de informacion de
todos los casos enviados por otras dependencias de
la municipalidad e instituciones externas.

OENIENVO ESTRAINEIEO: EINEANESTIRANEEIIEA

Llevar un control documental y de campo de las construcciones nuevas, ampliaciones y
remodelaciones de inmuebles del municipio, con el propdsito de velar que dichas|Mantener el control adecuado de todas las construcciones que se desarrollen dentro del
construcciones cuenten con el permiso correspondiente y se desarrollen dentro del marco]municipio.

legal existente.

5. Apoyo técnico en actividades que sean asignadas

1. ©ntar con medio de transporte para realizar los monitoreos e inspecciones.

2. Que las condiciones climaticas sean idoneas para realizar trabajo de campo.

2. Ser convocado a reunion de Comision de Permisos de Construccion

SURUESTI®)

3. Contar con la informacion necesaria para emitir una opinion técnica idonea.

4. Que el Concejo Municipal apruebe el Plan de Ordenamiento Territorial de Antiguo Cuscatlan.

5. Contar con la informacion necesaria para cumplir con la actividad asignada

HIMON (Riioyccto)) o
PREVISTO BOR PREOGRAMACIGNNMIENSUANEBEACTHNVIBDABIES (%)

RERI©BDOFRARATIEA UNIDAD b MIERI©S D&

CONSECUECION AGIIVAIRADPIES PRINCEIPZALES VERIFICACION

DEERESUEIADO; HEBIDA

ORERATINV.@)

Elicihte cle
Einanciamiente)

11 Planificacion de recorridos
L Cczlts’f’r'u‘ifivp;jce“’s Actas P Tnspeccion de proyectos en 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 100 Fondos proprios | Actas de Inspeccion
ejecucion
Llenado de actas de
13 inspeccion.
Revision y analisis de
21 solicitudes de permisos de

construccion

. 22 Inspeccion de campo N
2. Actas Comision de Actas de comision de
Permisos de Actas 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 Fondos propios Permisos de
Construccion 23 Elaboracion de actas de Construccion
: Comision

Elaboracién y entrega de

2.4 y
resoluciones

Recepcion, revision y
analisis de documentacion
31 enviada por otras
dependencias o

3. Emision de instituciones.

informacion para otras

Realizacion de inspeccion

unidades de la Informes 52 de campo de ser necesaria. 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 100 Fondos proprios Informes técnicos
municipalidad e
instituciones externas Realizacion de
33 investigacion bibliografica,
técnicay legal.
34 F.miswc’)n y notificacion de
informe.
41 Recepcioén de asignacion
4. Apoyo técnico en ) de actividad adicional Fond .
actividades requeridas | Documentos Sesaroio de aciviaad 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 100 e °Y | Informes técnicos
por la Municipalidad 42 asignada

4.3 Informe de resultados




PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 200,972.40

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAncra, esmejor! | L .uec s alCaloesa

Firma Gerente de Planificaciéon



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C AL

AMBJI®. Gelieineia UnidadiRespoinsakble Eecla

Institucional Gerencia de Planificacion Ingenieria y Arquitectura Enero - Diciembre 2020

OBEYENVO ESIRANEEEEO: EINEA ESTRATEEIEA: RESUIETADE©) INBICARORIDERESUISTADO

1. Elaborar carpeta, administrar, ejecutar y supervisar
programados y aprobados por la Municipalidad.

proyectos

Resolver oportunamente las necesidades y expectativas de los habitantes de Antiguo Cuscatlan a

. o . - - . ) Mantener el control adecuado de todos los proyectos que la municipalidad desarrolle.
través del seguimiento y ejecucion de obras civiles y viales que impulsen su desarrollo.

Resolver las necesidades de la poblacion a traves de proyectos de infraestructura. |2. Evaluar factibilidad, elaborar carpeta técnica y ejecutar proyectos
remitidos por el Concejo Municipal a solicitud de la poblacion.

3. Revision, analisis y emision de informe de solicitudes enviadas por]
otras dependencias de la municipalidad.

1. Aprobacioén de fondos para ejecucion de proyectos

2. Contar con recurso humano capacitado para la ejecucion de los proyectos
3. Contar con herramientas y equipos para la realizacion de las actividades.

SURUIESIG)

4. Desembolsar los fondos de acuerdo a la programacion aprobada.

HIMO! (RProyecto)
PIREVISTOPOIR
PIS[RICIDXO) /A RVAN /A
CONSECUECI©N
DIEERESUIE/ARIC)
QOPERATINV@©

UNIR/AD B MIERIRDANSACHIVIRDABIES PRINEIRANES PIROGRAMACIONNMIENSUAEREACHANIB/ABES(7)

MEDIES D=
ViERIEICACION

Eucntede
Eilnamciamicnte

PrESUBUESEe

Participacion en la
101 programacion de
proyectos por
administracion.

1.02 Elaboracion de carpeta L
’ técnica. Carpetas técnicas,

Fondos FQDES y s 100,000.00 mformfe?de
propios supervision,
fotografias.

Realizar gestiones para 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100
1.03 compra de materiales en
el periodo programado.

Proyectos por administracion

1.04 Ejecucion y supervision de
' proyecto

1. Ejecucion de proyectos 1.05
programados por la
Municipalidad.

Liquidacién de Proyecto

Participacion en la
1.06 programacion de
proyectos por licitacion.

107 Gestionar la formulacion

de la carpeta técnica. Carpetas técnicas

Fondos FQDES y s 100,000.00 mformfe?de
propios supervision,
fotografias.

Gestionar la licitacion de la
supervision y ejecucion del 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100
proyecto.

Administrar contratos de
1.09 ejecucion y supervision del
proyecto.

Proyectos por licitacion 1.08

110 Liquidacion de Proyecto

Recepcion de solicitud de
2.1 proyecto enviada por
Concejo Municipal.

22 Realizacion de inpeccion
' para evaluar factibilidad

2. Ejecucion de
proyectos solicitados
por la poblacién

Proyecto

2.3

Elaboracion y remision de
informe de factibilidad al
Concejo Municipal.

2.4

TrEmoTaTToT U CaTpeT
técnica de proyecto

aprobado por el Concejo
Muinicinal

2.5

Ejecucion de obras

2.6

Supervision de proyecto

8.34

8.34

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.34

8.34

100

Fondos proprios

$  250,000.00

Actas y bitacoras

3. Apoyo a otras
unidades de la
municipalidad

Informes

31

Revision y analisis de
documentacion enviada
por otras dependencias.

32

Emision de informe de
opinién técnica.

8.34

8.34

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.34

8.34

100

Fondos proprios

Informes técnicos

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 548,637.00




Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo Milagro

{ MLCALDESA

iAncra, es mejor!




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMIBING) Gelieneia UnidadiRespensable Eeclpa

Gerencia de Planificacion Unidad de Proyectos Enero - Diciembre 2020
OBIENVOIESTRATEGCO: UINEAESTRATEEIEA

RESUENAR®) INDIEARICIRIDIEIRIES UIEI/ADRI©)

Je‘cutar proyectos cmlgs en”colomas, comunldades y el municipio en general, que permitan su Ejecutar los proyectos asignados dentro del plan operativo Resolver las necesidades de la poblacion a traves de proyectos de infraestructura. Jecu;lgn de proye‘cltos de infraestructura para el
mejor desarrollo y la satisfaccion de sus habitantes. beneficio de la poblacion

1. Aprobacion de fondos para ejecucion de proyectos
2. Contar con recurso humano capacitado

SUPUIESII®) 3. Contar con herramientas y equipos para la realizacion de las actividades.

4. Que las condiciones climaticas sean idoneas para realizar el trabajo.

5. Desembolsar los fondos de acuerdo a la programacién aprobada.

RHIMON(Rieyecto)
PREVISTCPOIR
RERICIDOIRARATLEA
CONSECUEION UINIIDABEDE MEBIBDA NCIHAVAIR/ADIES IRRIINICHPAESS
DIEERESUIEIVARXS)
(QPERAFV©)

MEDBRIG@©S DE

PREERNACION MENSUAL DEANCTIVIDADES () VERg‘NCAC‘

Flieitelcle
Financiamil \Rresupliesito;

einte
1. Ejecucion de

Proyecto 11 Ejecucion de obras 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
proyectos

834 834 100 Fondos | ¢ 579 000.00 |Actas y bitacoras
proprios

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 84,615.00

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAhcra esmejor! | vas o acaLbesa




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C A

AMIBING) Gelieneia UnidadiRespensable Eeclpa
Gerencia de Planificacion Unidad de Mantenimiento Vial Enero - Diciembre 2020
QBIETIVO ESTRAIEEICE: HINEAESTRATEGIEA RESUEINARIC) INBIESAROR DERESUEI/AR®)
Mantener en buenas condiciones las arterias viales secundarias existentes en el municipio, con el Resolver las necesidades de la poblacién dando el mantenimiento adecuado a la
propdsito de ofrecer a sus habitantes una red vial segura que permita el libre transito vehicular y]Ejecutar las obras de mantenimiento vial asignados dentro del plan operativo . : " p Mantenimiento de la red vial secundaria del municipio
peatonal red vial secundaria del Municipio.

1. Aprobacion de fondos para ejecucion de proyectos
2. Contar con recurso humano capacitado

SUPUIESII®) 3. Contar con herramientas y equipos para la realizacion de las actividades.

4. Que las condiciones climaticas sean idoneas para realizar el trabajo.

5. Desembolsar los fondos de acuerdo a la programacién aprobada.

RHIMON(Rieyecto)
PREVISTCPOIR
RERICIDOIRARATLEA
CONSECUEION UINIIDABEDE MEBIBDA NCIHAVAIR/ADIES IRRIINICHPAESS
DIEERESUIEIVARXS)
(QPERAFV©)

MEDBRIG@©S DE

PREERNACION MENSUAL DEANCTIVIDADES () VERg‘NCAC‘

FUCHE CIE
Financiamil \Rresupliesito;
ente
1. Mantenimiento Vial Proyecto 11 Ejecucion de obras 8.34 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 100 FF%”SE’SS $ 611,000.00]  Informes

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 618,890.00

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

iAhcra esmejor! | vas o acaLbesa




CIUDAD DE

ANTIGUO CUSCATLAN

Departamentc de La Libertad, El Salvador, CA.

AMIBNG)

Administrativo - Institucional

CBYENINVOIESTIRATEG|CO:

SURUESIKG)

RIMON (Riioyecto)
PREVISING [PO)X

PERIODO! PARA LA
CONSECUEION
DEERESUEADE

ORERATINV/®

1. Gestion del trafico

Mantener la fluidez del trafico vehicular en todo el Municipio

1. Contar con recurso humano capacitado

2. Contar con equipo y medio de transporte en optimas condiciones

UINIIDABIBESMIEB]BA

Documentos

ACTINVIB/ABRIES RRINEIPAESS

11

Elaborar diagndstico de
puntos criticos

12

Asignar al personal a cada una
de las posiciones

Firma Gerente de Unidad






Gereneia

Gerencia de Planifiacic’)n
EINIEANESTHRANNEE(E/A

Brindar servicios a la ciudadania en materia de seguridad y educacion vic

RIROXCR/AMYAC

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

PRESUPUESTO ASIGNADC

Firma Jefe de Unidad



jANcra, esm




UhidadiRespoensablle

Departamento de Gestores Municipales de Transito

RIESCIEI/ARIC)

Mantener la fluidez del trafico vehicular en todo el municipio

IOINFMIENSE/AEIBIE/ACIHNVAIB/ABIES (%)

J /A S ©)

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 10¢

):$12,060.14

Firma Gerent



jANcra, esm




FEEhE

Enero- Diciembre 2020

INBDICADOR BERESULTAD®©

1. Desarrollo de actividades encausadas a dirigir en
trafico vehicular en los puntos criticos en los dias y
horas previamente estipulados

MIERIOSDIE

VERIEISACION

Elienitelde
Einameciamiente

Informes y

2% Fondos Propios fotografias.

‘e de Planificacién



CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamenta de La Likertad, EL Salvador, A

Dar legalidad a todos los procesos administrativos que se realicen dentro de la

AMBITO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Municipalidad

Verificacion de normativas legales

GERENCIA

POLITICO INSTITUCIONAL GERENCIA GENERAL GERENCIA LEGAL Enero - Diciembre 2020

LINEA ESTRATEGICA

UNIDAD RESPONSABLE

RESULTADO

Desarrollo de procedimientos legales
municipales de forma efectiva

FECHA

INDICADOR DE RESULTADO
. La conclusion de todos los procesos
administrativos legales que se desarrollen durante el

afio.
2. La elaboracion de las opiniones juridicas que
fueron solicitadas por las diferentes dependencias

durante el afio.

3. La elaboracion de Ordenazas Municipales
necesarias para su revision y aprobacion del
HonorableConcejo Municipal.

4. Resguardo y distribucion de decretos, ordenazas y
leyes relacionadas a la municipalidad.

1. Que se remita a la Gerencia Legal el expediente del acto recurrido
2. Que se brinde la informacion necesaria para el desarrollo del proceso

3. Que las diferentes dependencias soliciten la opinion juridica

6. Que la comision autorice la extension de licencias

HITO (Proyecto) PREVISTO POR

PERIODO PARA LA CONSECUCION UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES PRINCIPALES
DEL RESULTADO OPERATIVO

7. Que el interersado se presente a realizar la solicitud de licencias por primera vez

5. Que el interersado se presente a realizar la renovacion de las licencias que correspondan

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)

Total %

Fuente de
Financia-
miento

MEDIOS DE

VERIFICACION
Presu-
puesto

Revisién de la
d tacion del
11 [cocumentacion delcaso 834 | 833 | 833 | 833 | 834 [ 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 [ 834 Expediente
especifico correspondiente a
la unidad solicitante
1 |Flaboracion de escritos, 834 | 833 | 833 | 833 | 834 [ 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 [ 834 Escrito
L Rgs?lver recursos _ A " |resoluciones, etc. : . : : . . : : . : : . .
administrativos, revocatorias, Expediente L, . 100 Fondos Propios
. . Presentacion de escritos y
revision y nulidades. . P
1.3 [solicitudes ante las 8.34 8.33 833 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 833 833 8.34 Notificaciones
instancias correspondientes
1.4 |Seguimiento del proceso 8.34 833 8.33 833 834 833 833 8.34 833 8.33 8.33 834 Expediente
1.5 |Notificacién de resoluciones | 8.34 833 8.33 833 834 833 833 8.34 833 8.33 8.33 834 Resoluciones
21 Recepcion de solicitud y
" |documentacion
Revisién de la diferente
2. Apoyo a traves de la emision de 2.2 |documentacion, escritos,
opiniones juridicas a las diferentes Expediente oficios, solicitudes, etc. 8.34 833 8.33 833 834 833 833 8.34 833 8.33 8.33 834 100 |Fondos Propios Expediente
dependencias
23 Elaboracion y notificacién de
" |opinién juridica.
31 Recepcién de solicitud de
i parte del Concejo Municipal
3.2 |Realizacion de investigacion
3. Elaboracién de Ordenanzas
Municipal Ordenanzas 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 100 Fondos Propios Ordenanza Municipal
unicipales Elaboracién de propuesta y
3.3 |remision de la misma a
Concejo Municipal
3.4 |Publicacién al Diario Oficial




Revision de Documentacion
4.1 60 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
presentada
1. Licencia de
funcionamiento y
Recepcion de bebidas alcoholicas
4. Renovacion de Licencias de 4.2 |documentacion (si cumple 60 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 emitidas y
Funcionamiento y de Licencias de con los requisitos) debidamente firmadas
Comercilizacion de Bebidas funcionamiento y 100 Fondos Propios
Alcoholicas de restaurantes, bares,| bebidas alcoholicas | 43 |Elaboracion de licencias 80 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
clubes nocturnos y similares . X
Remision para firma al
4.4 L 80 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Despacho Municipal 2. recibo de pago de
licencias
4.5 |Notificacion de licencias 10 10 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5
5.1 |Revision de Documentacion 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
) 1. Licencia de
1. Documentacion ) .
ara solicitud de » funcionamiento y
? X A Recepcion de bebidas alcoholicas
licencias por primera 5.2 |documentacidn (si cumple 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 emitidas y
5. Emision de Licencias de vez con los requisitos) debidamente firmadas
Funcionamiento y de
e . Remision de solicitud a
Comercilizacion de Bebidas )
. 5.3 |Comision de Licencias de 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 100 Fondos Propios
Alcoholicas de restaurantes, bares,
. Funcionamiento.
clubes nocturnos y similares por
primerz vez Autorizacion de emision de
54 | ) 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 "
licencias 2. Recibo de pago de
licencias
2.Mandamientode (5 g Elaboracion de licencias | 834 | 833 8.33 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834
pago de licencias
5.6 |Remision para firmaal 834 | 833 | 833 | 833 [ 834 [ 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834
i Despacho Municipal i i i i i i i i i i i i 3. Notificacion de la
i .
5.7 | Notificacion de licencias 834 | 833 | 833 | 833 [ 834 [ 833 833 | 834 | 833 | 833 [ 833 | 834 cencia
61 Gestionar la adquisicion de
' nuevos diarios oficiales.
6.  Distribuir nuevos
Decretos o Leyes que Revisar e Identificar Leyes,
atafien ala Fondos Nuevas leyes
o Numeracién o [|reglamentos uOrdenanzas 8.34 8.34 8.33 833 | 833 | 833 | 833 8.33 8.33 8.33 834 | 834 100 A vesy
Munlmpalldad que sean aplicables a la proprios reglamentos
Publicados en los Municipalidad.
Diarios oficiales
Entrega de fotocopias de
6.3 |Diarios oficiales a las
depencias correspondientes

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 14,530.80

Firma Gerente de Unidad

Antiguo

jAhora, es mejor!

Firma Jefe de Unidad

Milagro

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE _
ANTIGUO CUSCATLAN

Cepartamento de Le Linormad, El Salvador, T4

GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE

AMBITO

POLITICO-INSTITUCIONAL GERENCIA LEGAL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR Enero - Diciembre 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

1. La inscripcion de todos los sucesos que cumplan
con los requisitos legales.

2. El escaneo de todas las partidas elaboradas

durante el afio
El registro oportuno de todos los hechos sujetos a , .
. . 3. La entrega de los carnés a los solicitantes
inscripcion

4. La entrega de certificaciones de partidas o

constancias solicitadas.

5. La celebracion de todos los matrimonios que sean
solicitados.

. Que los hechos puedan ser inscritos
2. Que se cuente con el equipo necesario para el escaneo de las partidas
SUPUESTO 3. Que lo solicitado sea parte de los registros municipales

4. Que se efectue el pago correspondiente a certificaciones de partidas o constancias

5. Que las personas se presenten a la celebracion del matrimonio

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)

HITO (Proyecto) PREVISTO POR
PERIODO PARA LA CONSECUCION UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES PRINCIPALES
DEL RESULTADO OPERATIVO Fuente de
Total % Financia-
miento

MEDIOS DE

VERIFICACION

Presu-
puesto

1.

[

Presentacion de documentos| 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33

1. Inscripcién de todos los sucesos
que cumplan con los requisitos Partidas 100 Fondos Propios Partidas

legales Revision del cumplimiento
& 1. L 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33
de los requisitos

1.3|Inscripcién de suceso 8.34 833 833 8.34 8.33 833 8.33 8.34 833 8.33 8.34 833

21 doi';:a':';::")"depart'dasa 834 | 833 | 833 | 834 [ 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833

2.2 |Digitalizacion de la partida 834 | 833 8.33 834 | 833 | 833 | 833 8.34 833 | 833 8.34 8.33

2. Escaneo de partidas
P v Archivos digitales 100 |Fondos Propios Archivos Digitales

documentos anexos

Resguardo de partidas
23|, . 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33
digitalizadas

3.1 |Atender al solicitante 8.34 833 8.33 834 | 833 833 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 833

L . . . Revision del cumplimiento . i
3. Emision de carnés de minoridad |Carné 3.2 de los requisitos 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 100 Fondos Propios Carné

3.

w

Emision del carné 8.34 8.33 8.33 834 | 833 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 833




patrimonial

1. Partidas 4.1 JAtender al solicitante 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33
4. Emision de certificaciones de . Certificacion de
loartidas y constancias 4.2 Verificacion de registro 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 100 [Fondos Propios partidas y constancias
2. Constancias JExtension de partida o
4.3 | constancia 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833
5.1 X 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33
1. Partida de Presentacion de documentos
. . 1. Libro de Firmas
matrimonio Revision del cumplimiento
5.2 . 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33
de los requisitos
5 Celebracion de matrimonios 2. Actas 5.3 JElaboracion de Acta 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 100 JFondos Propios
2. Actas firmadas
5.4 JLectura del acta 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33
Elaboracion de Partida de
i i i 3. Partida de
5.5 [matrimonio y Regimen 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 o
matrimonio

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 10,091.10

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

iAnora, esmejor!

ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE _
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamanta ce La Libertad, -1 Salvador, CA

AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y L.
GERENCIA LEGAL Enero - Diciembre 2020
CONTRAVENCIONAL

INDICADOR DE RESULTADO

RESULTADO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Impartir charlas y capacitaciones a habitantes del
municipio y a personal de la Municipalidad.

Realizar el procedimiento efectivo de todas las 2. Recepcidn, tramite y resolucién de denuncias
solicitudes recibidas que sean competencia de la [ciudadanas.
unidad enmarcada dentro de la Ordenanza de

Convivencia y Contravencional de Antiguo Cuscatlén. |3- Aplicacion de multas y sanciones por las distintas

infracciones a la Ordenanza de Convivencia
Ciudadana y Contravencional del Municipio de
Antiguo Cuscatlan.

1. Que sea proporcionada la debida y correcta informacion del ciudadano.

SUPUESTO 2. Que se cuente con la disponibilidad de tiempo y de aprovechamiento de la capacitacion.

3. Que el solicitante comprenda la finalidad de los procesos de la unidad de convivencia ciudadana y contravencional

4. Que los infractores se presenten a la municipalidad dentro del plazo establecido.

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)

HITO (Proyecto) PREVISTO POR
MEDIOS DE
VERIFICACION

PERIODO PARA LA CONSECUCION UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES PRINCIPALES
DEL RESULTADO OPERATIVO Fuente de
D Total % Financia-
miento

Presu-
puesto

Calendarizar y Organizar

1.1 L Plan de trabajo
charlas y capacitaciones
1. Impartir charlas y
capacitaciones a habitantes del Charlasy 1, |Convocaralas personas | g34 | 833 | 834 | 833 [ 833 [ 833 | 833 | 834 | 833 [ 833 [ 833 | 834 [ 100 [Fondos Propios Invitaciones y lista de
municipio y a personal de la capacitaciones *“ |a capacitar. convocatoria
JMunicipalidad.
13 Realizar charla o Lista de asistencia,
" |capacitacion informe y fotografias.

2.1 |Recepcion de denuncia

2.2 |Analisis de denuncia

> Recepcion, trémit i
ecepcion, tramite y resolucion Denuncia 834 | 833 | 834 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834 | 100 |Fondos Propios Expediente

de denuncias ciudadanas.

Traslado de denuncia o
2.3 |solicitud de apoyo a otras
dependencias

2.4 |Resolucion de denuncia

Inicio de procedimiento
sancionatroio por medio de

s ) 3.1 X 834 | 833 8.34 833 | 833 | 833 | 833 8.34 833 | 833 | 833 | 834
3.Aplicacion de multas y sanciones las esquelas impuestas por
fpor las distintas infracciones a la Esquelas Agentes del CAM 100 |Fondos Propios Expediente
Ordenanza. Aplicacion de procedimiento
3.2 |sancionatorio 8.34 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34

I DDECIIDIIECTN ACIANANRNN- ¢ 197 121 N I



I NMLOVINULIO IV MNIIVINAWVUV., Y 14,4VL.VL I

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

{Anora, es mejor! WVA5 | ALCALDESA




CIUDAD DE )
ANTIGUO CUSCATLAN

Departarents de La Linertzd, Bl Salvador, CA

UNIDAD RESPONSABLE

AMBITO GERENCIA

UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y
CONTRAVENCIONAL

CENTRO DE MEDIACION Enero - Diciembre 2020

RESULTADO

LINEA ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Impartir charlas y capacitaciones a habitantes del
municipio y a personal de la Municipalidad.

Solventar a través de la resolucion alternativa,

mediante la mediacidn, los conflictos de los
habitantes del municipio. 2. Resolucion de todas las solicitudes de mediacién

que lleguen al departamento.

1. Que sea proporcionada la debida y correcta informacion al ciudadano

2. Que se cuente con la disponibilidad de tiempo y de aprovechamiento de la capacitacion por parte de los agentes del CAM
SUPUESTO
3. Que el solicitante comprenda la finalidad del proceso de mediacion

4. Que las partes convocadas para la mediacion tengan la voluntad de llegar a un acuerdo

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)

HITO (Proyecto) PREVISTO POR
MEDIOS DE

VERIFICACION

PERIODO PARA LA CONSECUCION UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES PRINCIPALES
DEL RESULTADO OPERATIVO Fuente de
Total % Financia-
miento

Presu-
puesto

Planeacion y organizacion de
visitas a diferentes colonias .
1.1 o X Plan de trabajo
del municipio de antiguo

cuscatlan

Gestionar la elaboracion de

1. Promover la Resolucion Alterna 1.2 i . Brochures
i i brochoures informativos
de Conflictos entre los habitantes . .
o Visitas 8.34 | 8.33 8.33 8.33 | 833 | 833 | 833 8.33 8.33 | 8.33 8.33 8.33 100 |Fondos Propios
del Municipio Entrega de brouchures en |
diferentes colonias y
1.3 |respuesta a dudas de los Informe y fotografias

habitantes de las colonias

nor diforonteg di

Lista de asistencia,

1.4 |Realizar charla o capacitacion . y
informe y fotografias.




2. Resolver el total de solicitudes
presentadas por la poblacion en las
cuales requieran el servicio de
Mediacion

Mediaciones

2.1

Proporcionar asesoria Legal
encuanto al servicio de
Mediacion

8.34

8.33

8.34

8.34

8.33

8.33

8.33

8.34

8.33

8.33

8.33

8.33

100

2.2

Llenado de solicitudes del
servicio de mediacion

100

2.3

Llenado de formulario de
convocatorias del servicio de
mediacion para ambas partes

100

2.4

Levantamiento de Actas de
acuerdos, no acuerdos 6
acuerdos parciales.

100

Fondos Propios

100

Expediente del caso.

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

(Anora, es mejor!

ALCALDESA

Firma Gerente de Planificacion




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, CA

SUPUESTO

HITO (Proyecto) PREVISTO POR
PERIODO PARA LA CONSECUCION
DEL RESULTADO OPERATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

AMBITO

GERENCIA LEGAL

LINEA ESTRATEGICA

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER, NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

RESULTADO

Ampliar el conocimiento y nivel educativo de la
poblacion de mujeres, nifios y adolescentes que sean
beneficiados con el trabajo de la unidad en cuanto a
sus deberes y las vias para hacerlos valer.

Enero - Diciembre 2020

INDICADOR DE RESULTADO

1. Realizar actividades educativas sobre fomento de
derechos y deberes a la poblacion de mujeres, NNA'y
lidvenes de Antiguo Cuscatlan.

2. Planificacion y ejecucion de actividades, proyectos
y programas con enfoque de derechos y deberes
Ipara la poblacion de mujeres, NNA y jévenes de
Antiguo Cuscatlan.

3. Inicio y seguimiento a procesos legales y
psicolégicos a la poblacién de mujeres, NNA 'y
jovenes cuando existe vulneracion a derechos.

1. Contar con los fondos presupuestales necesarios para la creacion de proyectos y programas a realizar asi como tambien para capacitaciones y talleres

2. La asistencia de los participantes a los talleres, charlas y eventos que se realicen.

3. Que los pacientes de atencidn psicoldgica asistan a sus sesiones

UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES PRINCIPALES

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)

D Total %

MEDIOS DE

VERIFICACION
Fuente de

Financia-
miento

Presu-
puesto

Planifi ti Plan de trabajo,
1.1 || aniieary gestionar 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 [ 833 | 833 | 833 [ 833 [ 833 | 833 an de trabajo
actividades. carpeta de proyecto.
1. Realizar actividades educativas
sobre fomento de derechos y Actividades 100 Fondos Propios
deberes. Promocién e invitacion a Lista de convocatoria y|
1.2 L. 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 .
actividad. notas de convocatoria
o - lista de asistencia,
1.3 |Realizacion de actividad 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 X .
informe y fotografia.
Planificar y gestionar Plan de trabajo,
o [anmearye 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 [ 833 | 833 | 833 [ 833 [ 833 | 833 !
actividades. carpeta de proyecto.
2. Planificacion y ejecucion de Promocion e invitacién a
actividades, proyectos y programas vi 2.2 [3ctividad. 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 i Lista de convocatoria y
con enfoque de derechos y Actividades . - - - - . - g - - g g - 100 Fondos Propios notas de convocatoria
deberes.
o - lista de asistencia,
2.3 |Realizacidn de actividad 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 X .
informe y fotografia.
3.1 |Recepciondelcasolegalo | g 50 | 533 | 533 533 | 834 | 833 | 833 | 834 | 833 | 833 | 833 | 834
psicolégico
Evaluacidn de inicio o
3.2 . 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
asesoria.
3. Inici imient : Fondos
nicloy segulmiento a procesos Documentos Interposicion de denuncia 100 ) Informe de caso
Jlegales y psicologicos. y acompafiamiento a Propios
3.3 | . L 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
instancias/ inicio de
proceso psicoldgico.
3.4 |Cierre de caso 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.33 8.34
I DDECCIIDIIECTN ACIANANN. ¢ 77 a6 1E I



I NMLIOVINULIO IV MNIINVINAWUV., Y LL,JVUT.4J I

Firma Gerente de Unidad Firma Jefe de Unidad Firma Gerente de Planificacion

Antiguo | Milagro

{Anora, es mejor! WVA5 | ALCALDESA




CIUDAD DE ,
ANTIGUO CUSCATLAN

Departamento de La Libertad, El Salvador, C.A

AMBIT@. Gelengcia UhidadRespeinsable Eeclya

Politico Institucional Unidad Municipal de la Mujer, Nifiez, Adolescencia y Juventud. Casa Municipal de la Juventud Enero - Diciembre 2020

OBIENVOESTRATEGICE: HINEAESIRANECIEA: RESUEADIO) INDIEABOR DI RIESUIEI/ADBIC)

1. Realizar actividades formativas y recreativas para fomentar
la cultura de paz y convivencia en la juventud.

2. Visitas a las colonias, comunidades e instituciones
educativas para coordinar actividades en beneficio de la
poblacion joven.

Promover y fomentar actividades, programas y proyectos
participativos, para el bienestar de la poblacion joven, enfocados en
la prevencion y la sana convivencia.

3. Planificar, coordinar y gestionar acciones para la
formulacion y ejecucion de proyectos, en beneficio de la
poblacion joven del municipio.

SURPUIESIE)

KO (Proyecto)
PREVISIO POIR
PERIODOIPARAEA
CONSECUCION
DELRESULARO
ORPERAIVO)

1. Realizar
actividades
formativas y

recreativas en pro
de la juventud

1. Contar con el recurso humano y economico.
2. Tener las herramientas de trabajo idoneas para desempefiar el trabajo.
3. Contar con lo presupuestado en los tiempos estipulados.

UNIDABRIBIEIMEBRIDAT ACTIVIDABES RRINEIRALEES PROCIRAMACICONIVIENSU/AEDRIES/ASIHNVIBD/ADBIES (7) MEBRIGOSIDIE

VERIFICACION

Etiente de

Rrestipliesto

Eilpamneciainiente

Planificacion

11 . 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Fondos Propios Plan de trabajo
de actividad
Actividades Promocion e Invitaciones y
1.2 invitacion a 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Fondos propios listas de
actividad

inscripcion




13 | Becucionde 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Fondos propios. informe, listado
actividad y fotografias
Planificacion
21 g‘z visita con 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Fondos propios Acta de reunion
instituciones
2. Visitas a las
comunidades, Planificacion
colonias e Visitas 2p |devisitacon 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Fondos propios Acta de reunion
instituciones los jovenes de
educativas lugar a visitar
Ejecucion de
03 |Visitaenel 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Fondos propios informe, listado
lugar y fotografias
planificado
Convocar a
los comités o o Fondos propios y .
3. Planificar, 31 grupos 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% Gestion Invitaciones
coordinar y juveniles del '
gestionar municipio.
acciones para la
fO.qula.(’:IOH Y Actividades
ejecucion de Realizar
proyectos, en consulta
beneficio de la ciudadana Acta de reunion
poblacion joven 3.2 ara 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% y planes de
del municipio. P e trabajo
planificacion
de actividades
EJe(.:lfICIOn de o Informe, listado
33 actividad. 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.34 8.34 8.34 8.34 100% )
y fotografias

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 22,370.87

Firma Gerente de Unidad

Firma Jefe de Unidad

Antiguo | Milagro

Ahora, esmejor! | svas ; aihuocs

Firma Gerente de Planificacion




