
ASCENSO DE 

NIVEL

ASCENSO DE 

CATEGORÍA
ABIERTO

LEY DE LA 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

MUNICIPAL

CONTRATO

1 AGENTE MUNICIPAL X X

Bachiller en cualquier opción; Conocimientos 

específicos en técnicas de seguridad preventiva, 

haber aprobado satisfactoriamente el curso de 

capacitación impartido por la Academia Nacional de 

Seguridad Pública (ANSP), manejo de arma de fuego, 

poseer licencia de portación de arma de fuego 

vigente. Experiencia: mínima de un año en puestos 

similares; edad entre 25-40 años, estar en pleno 

goce de los derechos de ciudadano, gozar de buen 

estado de salud mental y en condiciones físicas 

aceptables, disponibilidad de tiempo para atender 

capacitaciones en el área, no poseer antecedentes 

penales, ni policiales. 

45

Link

2 MOTORISTA DE ZONAS VERDES X X

POSEER LICENCIA LIVIANA COMO MÍNIMO 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Mínima Noveno Grado

CONOCIMIENTOS  ESPECÍFICOS:

 Nomenclatura vial

Reglamento de Tránsito

EXPERIENCIA:

1 año de experiencia en puestos similares 

OTROS REQUISITOS:

Estar solvente de proceso en SERTRACEN en

relación a esquelas impuestas. De preferencia con

residencia en el municipio de Antiguo Cuscatlán

3

Link

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCIÓN REALIZADOS DURANTE EL ENERO A MARZO 2019

No. NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO TIPO DE CONTRATACION

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA
NUMERO DE 

PARTICIPANTES
NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA

PERIODO EN QUE SE 

REALIZO EL PROCESO

1.JOSE ARMANDO ARIAS PÉREZ                                                          

2. JULIO CÉSAR AMAYA ORELLANA                                    

3.IVÁN LEONEL RAMOS GONZÁLEZ                                      

4.WIL ALFREDO GALICIA MARTÍNEZ                                

5.HÉCTOR DANIEL AGUSTÍN RAMÍREZ                           

6.MARVIN VLADIMIR ESCOBAR MURGA                          

7.HENRY EDGARDO CERÓN VÁSQUEZ                              

8.FREDY ADIEL YÁNEZ GALICIA                                                

9.OSWALDO ANTONIO MOLINA MEDINA                                 

10.CÉSAR ARTURO GONZÁLEZ VÁSQUEZ               

11.ÁNGEL JEREMÍAS CUYO PUSHAGUA                         

12.ÓSCAR DANILO MIRÓN MARTÍNEZ                       

13.EBER ERNESTO RODRÍGUEZ BÁCHEZ

25/02/2019 AL 01/03/2019

1. JUAN PABLO RECINOS DELGADO 25/03/2019 AL 29/03/2019

https://www.antiguocuscatlan.gob.sv/images/transparencia/5/Plazas_2019/Anexos/ANEXO_CUADRO_1.pdf

https://www.antiguocuscatlan.gob.sv/images/transparencia/5/Plazas_2019/Anexos/ANEXO_CUADRO_2.pdf



3 MOTORISTA DE DESECHOS SÓLIDOS X X

POSEER LICENCIA PESADA 

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Mínima Noveno Grado

CONOCIMIENTOS  ESPECÍFICOS:

 Nomenclatura vial

Reglamento de Tránsito

EXPERIENCIA:

1 año de experiencia en puestos similares 

OTROS REQUISITOS:

Estar solvente de proceso en SERTRACEN en

relación a esquelas impuestas. De preferencia con

residencia en el municipio de Antiguo Cuscatlán

2

Link

1. JOSÉ ÁNGEL BURGOS  GUZMÁN 25/03/2019 AL 29/03/2019

https://www.antiguocuscatlan.gob.sv/images/transparencia/5/Plazas_2019/Anexos/ANEXO_CUADRO_3.pdf


