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Oueridos habitantes de Anti-
N guo Cuscatlan:

He recibido con gran benepl4cito
y mucha mesura los resultados
de las mas frescas encuestas rea-
lizadas por los medios de comu-
nicacién, proyectadas a que los
salvadorefios califiquen el grado
de satisfaccién o de insatisfaccién
por el desempefio de sus funciona-
rios locales.

La generosidad de las evaluacio-
nes ciudadanas se ha plasmado
en nimeros que pueden marear a
cualquiera. Yo prefiero tomarlas
como un reto que me hacen los
habitantes del municipio, para su-
perar todos esos estdndares de ca-
lidad de vida. Misién dificil pero

no imposible.

Digo lo anterior porque es cier-
to que la lucha por conquistar la
cima es dura, pero es més dificil
mantenerse. Considero entonces
que la tarea es factible porque en
mi visién del Antiguo Cuscatlan
que queremos aun no hemos esca-
lado lo mds alto del objetivo. Por
ejemplo, es alentador que un 89%
de la ciudadanfa apruebe mi tra-
bajo; pero eso significa que hay un
11% que espera un poco mas. Ese
porcentaje debe ser nuestra préxi-
ma meta en el plan de gobierno
local.

Direccion y redaccion
Ismael Nolasco

Disenio y fotografias
Josué Cortéz

Edicion
Relaciones Publicas

Debemos congratularnos y sentir-
nos orgullosos mutuamente por el
aseo, seguridad, excelentes calles,
salud, desarrollo social del muni-
cipio que juntos hemos construi-
do, porque no es cierto que una
sola persona sea capaz de tanto,
se necesita de la participacién de
todos los sectores.

Hagamos votos porque, Dios me-
diante, tengamos salud y el tiempo
que sea necesario, para que esta
calidad de vida que hemos logra-
do sea sustentable y la heredemos
a las nuevas generaciones.

Dios bendiga a Antiguo

Cuscatlan.
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El pasado 30 de Abril fue solemnemente inaugurado por el Presidente de la Republica, Elias Antonio
Saca, el edificio municipal de estacionamiento de Antiguo Cuscatlan. Diversas personalidades fueron in-
vitadas y asistieron, revistiendo de mayor trascendencia al evento. En la foto, el Concejo Municipal junto
a las personalidades invitadas

Corte de Cinta realizado por el Presidente
Sr. Elias Antonio Saca y la Alcaldesa Licda.
Zoila Milagro Navas, acompanados de la
Gobernadora de la Libertad Sra. Carmen
de Lemus y el padre Narciso Bordignon.

El presidente Saca destaco la obra como
parte del desarrollo que ha logrado Anti-~
guo Cuscatlan, durante el gobierno local
de la Licenciada Zoila Milagro Navas, en
su dilatada ejecutoria de 21 anos.

En tal ocasiéon pudo comprobarse el per-
fecto funcionamiento de los ascensores,
de la ocupacion de las dreas de estacio-~
namiento y del desalojo de los vehicu-
los, para tranquilidad de quienes ya lo
utilizan para guardar sus vehiculos.

—- v . R P
Empresarios y comerciantes durante el acto de inauguracion




Parqueo Municipal

Facil acceso por escaleras o ascensor




DisritMnicipal

SantaElena

1 14 de Junio de 2007 fue

inaugurado el Distrito Mu-

nicipal Santa Elena, como
parte de la descentralizacion de
servicios propuestos por el Con-
cejo Municipal de Antiguo Cus-
catlan. Y para quienes en su mo-
mento dudaban si era un paso
acertado, pues la practica ha
demostrado que fue un acierto y
ahora es un exito.

La sefiora Karla Lobos es la
Gerente del Distrito desde sus ini-
cios. Su mision fue darle eficiente
cobertura a todos los contribu-
yentes de la zona, considerada
una de las més densas comercial,
habitacional e industrialmente
hablando.

Los célculos han sido su-
perados. Actualmente se atiende
de forma constante 3,600 inmue-~
bles y 1,500 empresas, contribu-

yentes que se manifiestan satisfe-
chos por la atencion agil y amable
que sc les brinda.

El Distrito Municipal San-
ta Elena brinda, ademas, servicios
de Cuenta Corriente, Recupera-~
cion de Mora, Desarrollo Urbano,
Catastro y otros.

@

Caja para pagos de impuestos

Departamento de Recuperacion de Mora

i
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De artdmento. de Catastro, Desarrollo
Urbano y Planificacion.



IX Feria de

Artesaniss v
pLantas

n ¢xito comercial y social re-~
Upresenté la celebracion de la
IX Feria de Artesanias y Plantas,
realizada los dias 19 y 20 de abril
pasado, en el parque central de la
ciudad.

La trascendencia que estos eventos
han logrado en el ambito nacio-~
nal, motivd que para esta ocasion
se acercaran a la Alcaldia Muni-~
cipal algunas organizaciones tales
como la Fundacidén Promotora de
la Competitividad de la Micro y
Pequeiia Empresa (CENTROMY-
PE) y la Fundacién para el Auto-~
desarrollo de la Micro y Peque-
na Empresa (FADEMYPE), para
sumarse con sus socios al evento
ferial.

De esta forma, ademas de las di-
versiones, musica en vivo, comidas
tipicas, promociones, etc., crecid
también el drea de exposiciones y
ventas, propiciando mayor interés
y afluencia de publico que com-
pré buenos productos a mejores
precios.

Vista parcial del drea de exposicion y ventas

Viveros, artesanias en tuza y barro negro
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Ventanilla Unica de

Atencion
Empresarial

tanilla es Rafael Bejarano quien,
respaldado por todo un equipo casos.
de trabajo especializado, recibe

ervir a una comunidad es
Sun privilegio, pero si el fun-

cionario que sirve cobra un
salario y lo que brinda es pagado,
entonces se vuelve una obligacion
que hay que cumplir con amabi-
lidad, eficiencia, oportunidad y
constancia.

En este marco, el 26

de Mayo anterior se efectuo la
entrega de la Carta de Derechos,
donde participaron la Presidenta
de la Defensoria del Consumidor,
Licda. Evelyn Jacir de Lobo; el
representante de Casals y Aso-
ciados, Ing. Otto Vidaurre y la

=z K = ' ‘ Alcaldesa de Antiguo Cuscatlan,

Entrega de Carta de Derechos a las autoridades municipales Licda. Zoila Milagro Navas




I ser humano nace con dos ne-

cesidades irrenunciables: co-
mer y trabajar; para cumplir con
la primera es necesaria la segun-
da. Por tanto, el trabajo es un bien
preciado y, como tal, digno de fo-
mentarlo y cuidarlo.

La Alcaldia Municipal de Antiguo
Cuscatlan, en coordinacién con
el Ministerio de Trabajo, ha esta-
blecido en su interior la Bolsa de
Empleos, que atiende a hombres y
mujeres que solicitan trabajo.

Ofertas de
s 2 Empleo

Del 14 de marzo al 19 de Junio
fueron atendidas 175 personas,
de las cuales se refirieron a 120
para entrevistas de trabajo en

diferentes empresas que a través
de esta oficina demandaban

mano de obra, principalmente.

El Concejo Municipal que pre-

side la Licenciada Zoila Milagro
Navas se considera satisfecho por
las personas que ya han encon-
trado trabajo gracias a este nuevo
servicio gratuito.

Luego de registrarse en los archi-
vos de la oficina, normalmente
los solicitantes
tienen acceso a la
bolsa de empleos
existentes que son
oportunidades in-
mediatas. Si las
plazas disponibles
no son las ideales
para el interesado,
en su momento, al
presentarse  algo
nuevo, se les llama
para que puedan
optar.




encillamente especial fue la

celebracion del DIA DE LA

MADRE en el parque cen-
tral de la ciudad de Antiguo Cus-
catldn, el pasado domingo 11 de
Mayo durante todo el dia.

El inicio del evento no
pudo ser mejor para todas las
madres madrugadoras, al recibir
la bendicion de Dios mediante la
Santa Misa que ofrecio el padre
Narciso Bordignon desde el pul-
pito instalado en el corazon del
parque, tras la cual se les repartid

Aadrecitas en concurso de baile

un delicioso refrigerio.
Posteriormente  comen-
zaron a participar en las rifas de
preciosos y abundantes regalos,
que solamente fueron interrum-
pidas por las actuaciones artisti-
cas de ninas y adultos mayores,
quienes voluntariamente brinda-
ron poemas y canciones en honor
a la madre o por las actuaciones
del Mariachi Atlacatl y de 1a Diana
Band, orquesta invitada a partici-
par de esta hermosa celebracion.
En todos los intervalos se conti-

nuo sorteando regalos aportados
tanto por la Alcaldia de Antiguo
Cuscatlan, como por la empre-~
sa telefonica TIGO y los propios
artesanos que acudieron con sus
productos.

A

Rifas



1 Concejo Municipal de An-
Etiguo Cuscatlan, conscien-~

te del papel que el deporte
ocupa en la vida de la poblacion,
ha creado el equipo de futbol MU~
NICIPAL ANTIGUO CUSCATLAN
que por primera vez participard
en la 2% Categoria de la ADFA La
Libertad. Lo integran jugadores
de las diferentes escuelas que al
cumplir 16 anos quedan fuera y
ya no tienen donde continuar.

El cuerpo técnico del
equipo es un lujo: lo integran tres
mundialistas muy queridos, enca-~
bezados por Mauricio “Pachin”
Gonzalez, Ing. Mauricio Manzano
—“Manzanito”~ e Ing. Mauricio
“Pipo” Rodriguez

También la Escuela Mu-
nicipal de Fuatbol Merliot, en su
primer ano de participacidon fe-~
derada, ha clasificado para semi
finales a tres de su niveles.

Por otra parte, la seniora alcal-
desa, Licenciada Zoila Milagro
Navas, acompano al Secretario de
la Juventud, Lic. Carlos Aleman,
en la inauguracion del programa
FUTBOL NOCTURNO, en los
complejos deportivos MERLIOT
y LA SULTANA, dando oportuni-
dad a obreros y estudiantes a la
practica del futbol en sus horas
disponibles.
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Cente
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a atencidén de la salud en
Antiguo Cuscatlan es per-
manente y programada; y
los cambios que ocurren son ge-~
neralmente para el crecimiento
de la cobertura y del personal mé-
dico asistencial.
Entre los meses de Abril y
Mayo, la Clinica Municipal efec-
tud 2,503 consultas médicas; en
tanto que las Brigadas concedie-~
ron 829 consultas médicas y 299
odontoldgicas en sus visitas a las
comunidades Las Torres, La Re-
forma, El Tanque, Los Mangones,
Ciudad Obrera, Vilanova y Lomas
de Candelaria.
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Pruebas de colesterol
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Se ha dado atencién odontologica
permanente a alumnos del Centro
Escolar “Walter Thilo Deininger”,
consistente en aplicacion tdpica
de fluor y charlas educativas.

En Abril y con el patro-
cinio de Laboratorios Panalab de
forma gratuita se tomaron prue-~
bas rdpidas de colesterol. Y en
Mayo, sin costo alguno, se realizd

trigliceridos

la toma de examen de Densi-
tometria Osea, con el patrocinio
de Laboratorios Suizos. En ambas
actividades se beneficiaron a
cerca de 200 personas.

Por todo lo anterior cabe decir
que si hay “mente sana en cuerpo
sano”, con mas razén en Antiguo
Cuscatlan contamos con “gente
sana, en municipio sano”.
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IV FESTIVAL GASTRONOMICO

tendiendo sugerencias de
la ciudadania, el Concejo
unicipal y el Comité de
Promocion Socio Cultural anali-
zaron y decidieron que a partir
de este ano, en el mes de Junio se
celebre el Dia del Padre en lugar
del Dia de la Familia. Si en Mayo
sc agasaja a las madres y segui-
damente en Junio a los padres,
se esta festejando con nombres y
merecimientos propios a los dos
pilares del nucleo familiar.
Fue asi como los dias 14
y 15 de Junio se realizo el IV FES
TIVAL GASTRONOMICO INTER-
NACIONAL DEL DIA DEL PADRE,
en el parque Madreselva, de
Santa Elena, con el exito previsto.
Los centenares de asis-~
tentes invadieron con buen
apetito el centro gastronomico;
circularon y compraron entre la

1

Lechén horneado.

variedad de artesanias y, sobre
todo las mujeres, practicamente
barrieron con la existencia de
plantas decorativas del hogar.

La parte artistica fue
brillante desde el sabado cuando
actuaron la Marimba de Guate-
mala, danzas folcloricas, la Banda

Sinfénica de la Fuerza Armada,
la Orquesta Salsalvador All Star
y los shows de Billy Grimaldi y
Soren Barahona. Lo mismo ocu-
rrié el domingo con la presen-
tacion del Mariachi Atlacatl, las
danzas modernas y la Internacio-
nal Orquesta Amigos Band.

Los padres fueron homenajeados al son
del Mariachi Atlacatl

Salsalvador Allstar deleitod con un home-

; Orquesta Salsalvador All Star
naje a Marc Anthony




Casa de la

cultura

Por un lado la Alcaldia Muni-
cipal de Antiguo Cuscatlan
facilita la busqueda y encuentro
de empleo, mediante la Bolsa de
Empleos que estd adscrita en el
interior de la comuna; y, por otra
parte, dedica recursos en la capa-
citacion de ciudadanos de todas
las edades para el aprendizaje de
variados oficios.

Esta actividad permanente le ha
sido delegada a la Casa de la Cul-
tura, donde los martes y jueves de
cada semana se realizan talleres
de realce cristal; los miércoles y
viernes repujado y repujado con

litografia. Y para los préximos
dias ya se alista el taller de velas.

Muchas de las personas que han
pasado o siguen en estos talleres
ya estan generando ingresos para
su economia familiar, producto de
las ventas de sus excelentes traba-
jos.

La Casa de la Cultura funciona
a un costado del parque central
y pone a disposicion el teléfono
2243-5416 para que los interesa-
dos puedan informarse mejor.

5 "‘ —
El comienzo de una obra de arte en
repujado.

Verificando disenos.

Resultado de las clases de pintura
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La ciudadania ha hablado!
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75%0

El alcalde miguelefio es el segundo
mejor evaluado, pero su municipio
estd en el vigesimotercer lugar de
satisfaccion.

74%0

El alcalde teclefio es el
tercero mejor evaluado, y su
municipio es el segundo mas
satisfecho con su labor.

Antiguo Cuscatlan

79%0

La alcaldesa tiene la mejor aprobacion y su
municipio es donde la gente se siente mas
satisfecha. Alcalde: Wilfredo Salgado (PDC)
Aprobacion de trabajo: 86%
Satisfaccion municipio: -35.8%
Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 44.8%
Economia: 83%

Pandillas: 7.0%

Desempleo: 6.8%

Alcalde: Oscar Ortiz (FMLN)
Aprobacién de trabajo: 86%
Satisfaccion municipio: 40%
Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 24.8%
Calles malas: 123

Falta de limpieza: 6.0%
Mercados municipales: 53%

Alcaldesa: Zoila Milagro Navas (ARENA)

Aprobacion de trabajo: 83%
Satisfaccién con el municipio: 88%

Principales problemas:
Inseguridad/delincuencia: 19.6%
Tréfico: 6.8%

Parqueos: 25%

Calles malas: 2.3% Inflacién: 6.3% Pandillas 35%
Tala de arboles: 15% Otras respuestas: 26.9% Otras respuestas 48.2%
Otras respuestas: 67.3% Reto para alcalde: Reto para alcalde:

Inseguridad/delin.: 9.0%
Calles malas: 53%
Desempleo: 2.3%

Falta de limpieza: 17%
Falta de agua: 11%
Otras respuestas: 803%

Inseguridad/delin.: 7.6%
Calles malas: 63%

Falta de limpieza: 2.9%
Mercados municipales: 2.0%
Falta de alumbrado: 15%
Otras respuestas: 79.7%

Reto para la alcaldesa:
Inseguridad/delincuencia: 6.4%
Tréfico: 21%

Calles malas: 18%

Falta de limpieza/basura: 14%
Mal alumbrado publico: 12%

Navas es la alcaldesa
con mas aprobacion

Una serie de 26 encuestas, realizadas en los municipios mds importantes del
pais, muestra quiénes son los ediles con el mejor desempefio.

Soyapango Cojutapoque

FOTO DE LA PRENSA/ARCHIVO

EDWIN SEGURA
Ipgdatos@laprensa.com.sv

ilagro Na-
vas, quien
gobierna

Antiguo

Cuscatlan
desde ha-
ce 20
afios, es la alcaldesa mejor eva-
luada de las urbes mas impor-
tantes, segin una serie de en-
cuestas realizadas por LPG Datos,
la unidad de investigacién social

34%0

El alcalde sonsonateco ocupa el
noveno lugar en aprobacion, pero
Su municipio es decimosegundo en
satisfaccion.

Alcalde: Roberto Aquino (ARENA)
Aprobacién de trabajo: 62%
Satisfaccién municipio: -30%
Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 39.1%
Economia: 7.3%

Pandillas: 6.0%

Desempleo: 53%

Calles malas: 53%

Otras respuestas: 395 %
Reto para alcalde:

Calles malas: 91%
Inseguridad/delin.: 91%
Falta de alumbrado: 41%
Falta limpieza calles: 34%
Falta de agua: 3.0%

Otras respuestas 71.3%

33%o

La alcaldesa apopense ocupa el
décimo lugar en aprobacién, pero
SU munIcIpio es decimonoveno en
satisfaccién.

Alcalde: Estrella Rodriguez
(FMLN)

Aprobacion de trabajo: 63%
Satisfaccion municipio: -21.7%
Principales problemas:
Inseguridad/ delin.: 30.5%
Pandillas: 19.8%

Falta limpieza calles: 4.0%
Economia: 38%

Inflacién: 3.8%

Otras respuestas: 383%
Reto para alcalde:
Inseguridad/delin.: 7.5%
Falta limpieza calles: 6.0%
Calles malas: 5.8%

Falta de agua: 32%

Falta de alumbrado: 25%
Otras respuestas: 75.0%

31%0

El alcalde de Soyapango ocupa el
decimoprimer lugar en aprobacion,
y su municipio el decimoséptimo
en satisfaccién.

Alcalde: Carlos Ruiz (FMLN)
Aprobacién de trabajo: 61%
Satisfaccién municipio: -19%
Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 29.6%
Calles malas: 163%
Pandillas: 155%

Economia: 4.0%

Falta limpieza en calles: 3.0%
Otras respuestas: 316%
Reto para alcalde:

Calles malas: 103%
Inseguridad/delin.: 7.2%
Falta limpieza calles: 4.0%
Falta alumbrado: 17%

Falta de zonas verdes: 15%
Otras respuestas: 753%

29%0

La alcaldesa cojutepecana ocupa
la decimosegunda casilla en
aprobacion, y su municipio la
decimotercera en satisfaccion.

Alcaldesa: Rosa Serrano
(ARENA)

Aprobacién de trabajo: 60%
Satisfaccién municipio: -10%
Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 161%
Calles malas: 1.0%
Economia: 73%

Gobierno municipal: 6.0%
Inflacién: 53%

Otras respuestas: 54.4%
Reto para alcalde:

Calles malas: 10.6%
Inseguridad/delin.: 5.6%
Falta limpieza calles: 4.1%
Falta de agua: 30%

Falta de alumbrado: 2.8%
Otras respuestas: 73.9%

26%0

El alcalde tuxtefio ocupa el
decimotercer lugar en aprobacion,
pero su municipio es el cuarto en
satisfaccion.

Alcalde: José H. Carrillo (FMLN)
Aprobacién de trabajo: 57%
Satisfaccion municipio: 95%
Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 23.0%
Falta limpieza calles: 10.3%

Calles malas: 10.0%
Pandillas: 6.3%

Gobierno municipal: 43%
Otras respuestas: 46.2%
Reto para alcalde:
Inseguridad/deli.: 8.2%
Calles malas: 7.5%

Falta limpieza calles: 53%
Falta limpieza sitio pub.: 31%
Falta alumbrado: 2.6%
Otras respuestas: 73.7%



Las

de San Salvador.

lucionen.

de LA PRENSA GRAFICA.
investigaciones

realizadas en las 14 cabeceras
departamentales y en los mu-
nicipios del Area Metropolitana

LPG Datos sometid a escru-
tinio el desempeno de los edi-
les, indag6 sus fortalezas y de-
bilidades, e investigd cudles son
los principales problemas a es-
cala local y lo que la gente es-
pera que estos funcionarios so-

A la gente se le pregunté si

aprueba o desaprueba el trabajo de
su alcalde, lo que dej6 dos notas.
Para elaborar un ranking, se resté
la segunda cifra de la primera.

La informacién muestra que
hay cuatro grupos de alcaldes:
jefes municipales con un notable
alto desempenio; los que trabajan
bien, pero sin nada extraordi-
nario; los que se limitan a hacer su
oficio, y los que estan haciendo las
cosas mal.

En el tope de la primera lista
estd Milagro Navas, quien es
aprobada por casi nueve de cada 10

fueron

de sus conciudadanos. La acom-
pafian Will Salgado, alcalde de San
Miguel; Oscar Ortiz, de Santa Te-
cla; Calixto Hern4ndez, de Gotera;
René Canjura, de Nejapa; Orlando
Mena, de Santa Ana y Fidel Fuen-
tes, de San Marcos.

En la cuarta lista, la de los que
tiene mal desempefio, esta el al-
calde de La Unioén, Fredis Her-
nandez; el de Zacatecoluca, Me-
dardo Alfaro; y la de Usulutén,
Guadalupe Hidalgo.

. Contunta en pagina 20
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El alcalde de Gotera es el cuarto
mejor evaluado, y sU municipio
ocupa el sexto [ugar en
satisfaccién.

53%b0
El alcalde nejapense es el quinto

mejor evaluado, pero su municipio
estd en tercer lugar de satisfaccion.

Alcalde: Carios'Heméndez (PDC) Alcalde: René Canjura (FOR)

53%0

El alcalde santaneco ocupa el
sexto lugar en aprobacion, pero su
municipio esté vigesimocuarto en
satisfaccion.

Alcalde: José Orlando Mena (PDC)

48%o

El alcalde de San Marcos s el
séptimo mejor evaluado, y su
municipio ocupa el quinto lugar en
satisfaccion.

35%0

El alcalde ahvachapaneco ocupa el
octavo lugar en aprobacién, y su
municipio es decimosexto en
satisfaccion.

Alcalde: Fidel Fuentes (FMLN) Alcalde: Rafael Morén (ARENA)

Aprobacién _ti'aha]n: 8% Aprobacion de trabajo: 72% Aprobacién de trabajo: 74% Aprobacién trabajo: 70% Aprobacién de trabajo: 63%
Satisfaccién municipio: 5% Satisfaccién municipio: 253% Satisfaccién municipio: -25% isfaccion municipio: o: isfaccién municipio: -19%
Principales problemas: Principales problemas: Principales problemas: Principales problemas: Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 193% Calles malas: 110 Inseguridad/delin.: 26.3% Falta de agua: 25% Desempleo: 170%
Desempleo: 158% Falta de agua: 75% Desempleo: 130% Inseguridad/delin.: 18.3% Economia: 123%
Inﬂaziéry‘: 70% Inseguridad/delin.: 6.8% Economia: 10.8% Calles malas: 118% Inflacién: 11.5%
Falta de agua: 65% Desempleo: 63% Inflacién: 8:5% Pandillas: 9.0% Inseguridad/ delin.: 9.6%
Pobreza: 4.0% Pandillas: 33% Falta limpieza en calles: Falta de limpieza: 6% Pobreza: 0%
Otras fespuestas: 47.4% Otras respuestas: 650% oo Otras respuestas: 312% Otras respuesta: 436%
Reto;para alcalde: Reto para alcalde: D T Reto para alcalde: Reto para alcalde: .~
Callés malas: 57% Calles malas: 122% Reto para alcalde: Calles malas: 2%
Falta de agua: 45% Falta de alumbrado: 50% Calles malas: 10.7% Inseguridad/delin.: 6.0% Inseguridady delir.: 58%
Inseguridad/delin.: 4% Inseguridad/delin.: 20% insegividac/delln L0 Falta de agua: 54% Falta de alumbrado: 5%
Desempleo: 3.0% Falta de agua: 27% Falta de limpieza: 4% Falta limpieza calles: 4.0% Desempleo: 29%
Falta de alumbrado: 8% Aguas negras: 1% [Fotia/de iivbrado: EUS Falta de alumbrado: 30% Falta de agua: 32%
Otras respuestas: 606% Otras respuestas: 75.% Desempleo: 30% Otras respuestas: 72.4% Otras respuestas: 70.6%
H Otras respuestas: 705%

investigaciones fueron

en las 14 cabeceras

partamentales y en los mu-

cipios del Area” Metropolitana
n Salvador.

P! P! )
su alcalde, lo que dejo dos notas.
Para elaborar un rénking, se restd
Ia segunda cifra de la primera.

La informacién muestra que
hay cuatro grupos de alcaldes:

René Canjura, de Nejapa; Orlando:
Mena, de Santa Ana y Fidel Fuen-

jefes municipales con un notable
alto desempx los que trabajan
bien, pero sin nada extraordi-
nac "
Jos que estan haciendo las

cosas mal.
En el tope de la primera lista
estd Milagro Navas, quien es
aprobada por casi nueve de cada 10

LPG Datos sometié a escru-
el desempefio de los ed
6 talezas

A la gente se le pregunt6 si

tes, de San Marcos.
En la cuarta list:
tiene mal desem

vel. La ciudad ha mejorado con Wil Salgado, segin los encuestados.

17% 17%

Sensuntopoque E—
25%0 23% 21%
El alcalde de pa el El alcalde de M: el El Isq

decimocuarto lugar en aprobacién,
pero su municipio esté en octavo
de satisfaccion.

décimo quinto lugar en aprobacidn,
10 U municiplo esta en décimo
de satisfaccion.

Alcalde: Jesis E. Bonilla (ARENA) Alcalde: Roger B. Nerio (FMLN)

0 ocupa el
decimosexto lugar en aprobacién, y
su municipio esta en séptimo lugar
de satisfaccion.

Alcalde: Jaime A. Recinos (FMLN)

La alcaldesa capitalina ocupa el
decimoséptimo lugar en
aprobaci6n, pero su municipio esté
en gltimo lugar de satisfaccién.

El alcalde tineco ocupa el
decimoctavo lugar en aprobacién, y
sumunicipio el décimo quinto en
satisfaccion.

Alcalde: Violeta Menjivar (FMLN) Alcalde: Mario Gonzalez (FMLN)

Aprobacién de trabajo: 56% Aprobacién de trabajo: 55% Aprobacién de trabajo: 57% Aprobacién de trabajo: 54% Aprobacién de trabajo: 5%
Satisfaccién municipio: -43% isfacci icipio: isfaccion municipio: -02% isfacci icipio: isfaccion municipio: -7.9%
Principales problemas: Principales problemas: Principales problemas: Principales problemas: Principales problemas:
Inseguridad/delin.: 146% Inseguridad/delin.: 221% 163% 1 266% Pandillas 168%

Pandillas: 100% Falta limpieza calles: 176% Calles malas: 138% Economia: 162% Falta limpieza calles: 58%
Inflacién: 9.0% Calles malas: 1.0% Falta limpieza calles: 61% Falta limpieza calles: 96% Gobiemo municipal: 50%
Falta de agua: 83% Gobierno municipal: 33% Falta de agua: 53% Inflacién: 8.4% Calles malas: 40%
Desempleo: 65% Pandillas: 26% Gobierno municipal: 4.8% Desempleo: 54% Falta de agua: 38%

Otras respuestas: 51.6% Otras respuestas: 433% Otras 540% Otras 338% Otras respuestas: 6%
Reto para alcalde: Reto para alcalde: Reto para alcalde: Reto para alcalde: Reto para alcalde:

Calles malas: 99% Calles en malas: 75% Calle malas: 78% Falta limpieza calles: 88% Inseguridad/delin.: 7.4%
Falta de agua: 45% Inseguridad/delin.: 7.4% i in.: 59% i in.: 67% Calles malas: 6%
Inseguridad/delin.: 38 Falta limpieza: 63% Falta limpieza calles: 39% Desorden: 4.8% Falta limpieza calles: 53%
Falta de alumbrado: 31% Falta alumbrado: 21% Falta cuidado poblicas: 26% Transporte: 20% Mercados municipales: 35%
Desempleo: 14% Cuidado zonas verdes: 17% Falta de alumbrado: 25% Calles malas: 20% Falta de agua: 28%

Otras respuestas: 773% Otras respuestas: 750% Otras respuestas: 77.3% Otras respuestas: 737% Otras respuestas: 74.2%

gjor que un millén de

declaraciones institu-~

cionales sobre su tra-

bajo, es la opinion ciudadana so-

bre lo que verdaderamente estd
percibiendo de sus funcionarios.

Un andlisis simple nos

permite decir que las cifras son

categoricas, contundentes.
Halagan y se agradecen. Pero
también orientan hacia donde
debe caminar el Concejo Munici~
pal para aproximarse al grado de
excelencia.

Habra que seguir traba-
jando y fortaleciendo la seguridad

9 de cada 10 _ciudadanos
aprucban i

gestion de Milagro Navas

ciudadana, el mayor flagelo de la
humanidad en la actualidad. He-~
mos dado pasos gigantescos en
varios aspectos de este rubro, so-~
bre todo en equipamiento de las
unidades creadas para tal efecto.
Debemos reforzar la capacitacion
de nuestros propios agentes y am-
pliar los vinculos con la PNC.

Contamos con un muy
buen servicio del tren de aseo
municipal y de limpieza de ca-
lles; de mantenimiento de calles
y de alumbrado publico, pero si
es necesario estamos dispuestos a
invertir para que nuestra ciudad
y nuestro municipio sigan siendo
ejemplares.
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